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l. DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUD"

Denumirea programului de studii: RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE
Domeniul de licentä: SOCIOLOGIE
Titlul absolventului:LICENTIAT IN SOCIOLOGIE
Durata studiilor: 3 ani/6 semestre/180 de credite
Forma de tnvätämånt: IF
Finalizarea studiilor:
Calificäri/oportunitäti:

Examen de licentä (scris)
consultant resurse umane (242317); specialist tn relatii de muncä

(242323); specialist tn dezvo/tare organizationalä (242322).

Compatibilitatea cu cadrul european/international al calificärilor:
Cod ESCO: ESCO/cod ISCO-08: 2423 (Personnel and CareersProfessionals: human resource expert,

iob analist. outplacement expert)
Acces tn ciclurile de masterat 'i doctorat in Sociologie.
Valabil incepånd cu anul universitar 2024/2025

II. MISIUNE, OBIECTIVE REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

11.1. MISIUNE:
Misiunea programului este tn acord cu misiunea Universitätii, de a forma speciali#ti bine

pregätiti pentru piata muncii, respectiv de formare a specialiqtilor in domeniul Resurselor Umane cu
competente, abilitäti qi cuno$inte care sä le permitä eficientizarea resurselor umane qi creqterea
contributiei acestora la succesul organizatiei.

11.2. OBIECTIV GENERAL:
Formarea de speciali#ti tn domeniul resurselor umane, a cärorcalificare sä corespundä nevoilor
actuale, tn continuä dinamicä, ale departamentelor de resurse umane ale organizatilor din sectorul
public, privat sau ONG-uri.

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Dobändirea de competente tn diagnoza mediului organizational, a administrärii personalului

(recrutare, selectie, gestiune posturi, formare, evaluare) qi al cercetärii sociologice a
organizatiilor qi comunitätilor;

2. Formarea abilitätilor necesare cunoa$erii interventiei asupra problematicilor de bazä ale
resurselor umane din cadrul proceselor de muncä;3. Dezvoltarea abilitä!ilor de planificare, comunicare ii colaborare tn echipe mixte avånd obiective
de cercetare, dezvoltare sau gestiune a resurselor umane.

11.3. REZULTATE ALE iNVÄTÄRllASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII:

II. 3.1. Competente profesionale (ESCO):

RI. Efectueazä analiza posturilor: Cerceteazä qi efectueazä studii privind ocupatiile, analizeazä
qi integreazä date pentru identificarea continutului locurilor de muncä
R2. Oferä consiliere in ceea ce prive$e gestionarea conflictelor: Consiliazä organizatiile

private sau publice cu privire la monitorizarea posibilelor riscuri de conflict qi de dezvoltare a unor
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conflicte, precum qi cu privire la metodele de solutionare a conflictelor identificate
R3. Asigurä egalitatea de gen Ia locul de muncä: Elaboreaza o strategie echitabilä qi

transparentä, axatä pe mentinerea egalitätii tn ceea ce priveqte aspectele legate de promovare,
remunerare, oportunitäti de formare, muncä flexibilä sprijin familial
R4. Evalueazä candidati: Evalueazä competentele, aptitudinile 9i cuno$intele profesionale ale

candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simulärilor qi pe baza dovezilor studiilor anterioare
tn conformitate cu un standard sau o procedurä predefinit(ä)

R5. Desfäparä interviuri de cercetare: Utilizeaza metode si tehnici de cercetare si intervievare a
profesionistilor pentru a culege date, fapte sau informatii relevante, pentru a obtine noi perspective
si a tntelege pe deplin mesajul persoanei intervievate.
R6. Analizeazä date: Studiaza date privind clientii, vizitatorii, consumatorii sau oaspetii.

Colecteaza, prelucreaza si analizeaza date cu privire la caracteristicile, nevoile si comportamentele
de cumparare ale acestora.
R7. Faciliteazä accesul pe piata muncii: imbunätät+te?ansele persoanelor de a-qi gäsi un loc

de muncä prin analiza calificärilor qi a competentelor interpersonale necesare, prin programe de
formare qi dezvoltare, ateliere sau proiecte de ocupare a fortei de muncä
R8. Colecteazä date din partea angajatilor: Comunica tn mod deschis si pozitiv pentru a evalua

nivelurile de satisfactie ale angajatilor si perspectivele lor asupra mediului de lucru si pentru a
identifica probleme si a concepe solutii.
R9. Oferä consiliere in ceea ce prive$e gestionarea personalului: Oferä consiliere personalului
de conducere din cadrul unei organizatii cu privire la metodele de Tmbunätätire a relatiilor cu
angajatii, la metodele tmbunätätite de angajare de formare a angajatilor qi la cre$ereagradului
de satisfactie a salariatilor
RI O. Ajutä Ia pregätirea pentru interviul de angajare: Pregäteqte interviuri de angajare, oferind
consiliere cu privire la comunicare, limbajul corpului qi alte aspecte, trecånd prin tntrebäri frecvente
qi identificånd punctele forte qi punctele slabe personale qi profesionale
RII: Efectueazä cercetäri sociologice: Se angajeaza tn conceperea sau crearea de noi
cunostinte prin formularea de tntrebari tn legatura cu tema investigatä, prin cercetarea,
tmbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau
metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.
RI 2. Prezintä rezultatele analizelor: Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentari
pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicånd procedurile de
analiza si metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile interpretari ale
rezultatelor.

11.3.2 Competente transversale (ESCO):
RTI. Dä dovadä de auto-reflectie: Analizeaza Tn mod eficace, regulat si sistematic propriile
actiuni, performante si atitudini si face ajustarile necesare, cautånd oportunitati de dezvoltare

profesionala pentru a elimina lacunele tn materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.
RT2. Modereazä discutii: Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre
doua sau mai multe persoane, inclusiv tn situatii precum ateliere, conferinte sau evenimente online.
Asigura corectitudinea si caracterul politicos al dezbaterii.
RT3. Utilizeaza software de comunicare colaborare: Utilizeaza instrumente si tehnologii
digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti.

III.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTÄ
1. Numär de credite la disciplinele obligatorii:
2. Numär/procent de credite la disciplinele optionale:
3. Numärul de credite pentru examenul de finalizare a studiilor:
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lv. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (IN NUMÄR DE SÄPTÄMÄNI)

Activitäti Sesiuni de exameneANI DE
STUDIU

TOTAL

didactice
Sem. Sem. larnä Varä Toamnä*

14
14
14

42

14
14

42

3

3

3

9

3

3

10

2

2

4

Practicä

3

3

larnä

2

2

2

6

Vacante

Intersemestrialä

1

1

1

3

Varä

13
10

23
* Sesiune restante
**12 säpämåni+ 2 säptämäni de stagiu pentru elaborarea lucrärii de licentä

V. NUMÄRUL OREL-OR PE SÄPTÄMÄNÄ (PARCURSUL OBLIGATORIU DE STUD")

ANI DE
STUDIU

TOTAL

Semestrul I Semestrul II

c
10

12
12
34

s
10

10
11
31

2

2 1

TOTAL
22

22
22
66

c
10

12
10
32

s
10

10
6

26

L p

6

6

TOTAL
22

22
22
66

VI. CONDIT" DE PROMOVARE A ANILOR DE STUDIU
(parcursul obligatoriu)

Conform Regulamentului privind activitatea profesionalä a studentilor pentru Ciclul I — licentä i
pentru Ciclul II — master, aprobat de Senatul UAB, pentru accesul tn an superior, studentii trebuie sä
cumuleze un numär de minim 20 credite de studii transferabile aferente disciplinelor obligatorii 9i
optionale din planul de tnvätämånt. (art. 37).

VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINE-LOR OP IONALE*

Nr. crt.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

Disciplineleldin pachetul
optional

RU 212, 213

RIJ 214, 215

RIJ 305, 306

RU 307, 308

RU 312, 313

RU 314, 315

RU 316, 317

Anul Semestrul

II

Nr. credite

4

4
5

5

5

5

5
I

Se alege o singurä disciplinä din fiecare pachet de discipline optionale.
* Oferta de discipline optionale se prezintä sub formä de pachete (unul sau mai multe) de minimum douä discipline.
Studentul are obligatia de a alege cate o disciplinä optionalä din fiecare pachet. Pentru fiecare pachet, devine obligatorie
disciplina care tntrune$e cele mai multe optiuni ale studentilor.
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VIII. EXAMENUL DE LICENTÄ

1. Perioada de elaborare a lucrärii de licentä: semestrele 5 - 6
2. Perioada de definitivare a lucrärii de licentä: 2 säptämåni din semestrul 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licentä: iunie-iulie/septembrie/februarie
4. Examenul de licentä: 10 credite, din care:

Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 credite

Sustinerea lucrärii de licentä: 5 credite
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT

ANUL 2024-2025

Activitäti individuale
pe semestru

15

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATORII

01

02

03

04

05

06

07

RUIOI

RU102

W 103

RU104

RU105

RU106

RU107

DISCIPLINE

Introducere in sociologie

Metodologia cercetärii in $iinlele sociale

Psihologie

Elemente de drept

Macroeconomie antreprenoriat

Informaticä sisteme de baze de date

Educatie fizicä

Numär de ore de activitäli de invätare

Activitäti colective
Forme de activ.

didacticä

4 5 6 7

F

F

c

c

s

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

2

2

2

2

10

2

2

1

2

1

10 2 22

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII
08

09

10

11

12

13

RU108

RU109

RUI 10

RUIII

RUI 12

RU113

Metode ii tehnici de cercetare socialä
Psihologie socialä

Analiza posturilor proiectarea fiplor de post

Fundamente ale resurselor umane

Statisticä socialä

Limba sträinä (englezä/germanä/ francezä)

D

s
D

2

2

2

2

10

2

2

2

2

10

10

56

56

42

28

28

308

56

56

56

56

56

28

11

56

56

50

268

56

56

56

56

56

12

38

38

33

38

33

22

22

224

13

38

38

38

13

22

162

13

94

94

83

94

83

22

22

492

69

94

94

94

69

22

442

14

150
150

125

150

125

50

50

800

125

150

150

150

125

50

750

16

30

30Total parcurs obligatoriu de studiu 22 308 280

* Creditele aferente disciplinei Educafiefizicä (RU107) nu au fost incluse in calculul total pe semestru/an universitar.

ékec
Prof. iel Conf. umv.

Deca n,
dr. Tudor cu Mihaela Miruna

Director departament,
Lect.univ.dr.BaraMo •caAngela



ANUL II (2025-2026)

Numär de ore de activitäli de invätare

01

02

03

04

05

06

RU201
RU202

RU203

RU204

RU205

RtJ206

DISCIPLINE

Cercetarea calitativä in resurse umane
Teorii sociologice contemporane
Legislatia muncii ii a organizatiilor
Formarea resurselor umane

Activitäti
Forme de activ.

didacticä

SEMESTRUL 3

DISCIPLINE OBLIGATORII

Activitäti individuale
pe semestru

Microeconomie ii notiuni introductivedespre
salarizare

Integrarea pe piata muncii a pmerilor si a
grupurilor vulnerabile

D

D

s
s

s

s

Total parcurs obligatoriu de studiu

2

2

2

2

2

2

12

2

2

2

2

2

10

SEMESTRUL 4

DISCIPLINEOBLIGATORII
07

08

09

10

11

12

13

RU207

RU208

RU209

RU210

RU211

RU212

RU213

RU214

RU215

Tehnici de comunicare

Evaluarea resurselor umane
Practica de specialitate*

Antropologie socialä

Sociologia organizatiilor

Total discipline obligatorii

Managementul firmei

Managementul organizatiilor nonprofit si
negu vernamentale

Gen piata muncii
Sociologia profesiilor ii carierei

s
s

D

s

2

2

2

2

2

2

DISCIPLINEOP 'IONALE

12 10

DISCIPLINE

22

22
Total parcurs obligatoriu de studiu

14 RU216 Scriere academicä

10

56

28

56

56

56

308

56

56

90

42

42

286

398

42

11

39

57

39

39

39

252

39

24

39

36

36

174

222

20

12

30

40

30

30

30

190

30

20

30

20

20

120

160

13

13

69

97

69

69

69

442

69

44

35

56

56

260

348

33

14

125

125

125

125

125

125

750

125

100

125
100

100

550

100

100

750

75

15

c

c

c

16

30

8

3

* Se efectueazä comasat la finalul semestrului IV (trei säptämåni);
** Ia care se adugä stagiile de practicä comasatä
** *fn I-JAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazä conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobatde Senatul
I-JAB) qi a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de Ia toate
specializärile I-JAB.
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ANUL Ill 2026-2027
Numär de ore de activitäti de invätare

Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti individuale
pe semestru

DISCIPLINE

31

01

02

03

04

2

RU301
RIJ302

RU303

RU304

4 5 6 7 8

SEMESTRUL 5

DISCIPLINEOBLIGATORII
Resursele umane in contextul globalizärii
Demografie

Elaborarea proiectelor de dezvoltare

Consiliere $ orientare in carierä

s
s
s
s

Total discipline obligatorii

2

2

2

2

8

2

2

5

4

3

1

141

IONALE

8

10

56

42

42

56

196

56

11

39

43

43

39

164

12

30

40

40

30

140

13

69

83

83

69

304

0

14

125

125
125

125

500

125

15

E

c

E

E

16

5

5

5

20

5

RU305
05 RU306

RIJ307
06

RU308

DISCIPLINE O
Politica ocupärii fortei de muncä
Politici ii reglementäri privind formarea ii
dezvoltarea profesionalä

Deontologie profesionalä

Planificarea resurselor umane

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 9 30822 242 200 442 750 301

SEMESTRUI. 6
DISCIPLINE OBLIGATORII

Metode de cercetare in managementu07 RU309

08 RU310

09 RIJ311

resurselor umane

Conflict, negociere tehnici decizionale

Metode, tehnici ii standarde de elaborare
a lucrärii de licentä s

4

2 4

6 10

56

56

140

298

20

39

39

117

30

30

118

69

69

207

125

125

375

E

E

Total discipline obligatorii

DISCIPLINE OP IONALE
RU312

10
RU313

RU314
11

RU315

RU316
12

RU317

Scriere academicä

Eticä ii integritate academicä

Comportament organizational
Stratificare mobilitate socialä

Managementul resurselor umane
Politici europene in domeniul resurselor Iman

Total parcurs obligatoriu de studiu 10 6 4 22

13 RU318 Relafiipublice

DISCIPLINEFACULTATIVE*

42

234 208 414 750

13 33 75 PV 3

5

5

15

30

42

UAB parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazä conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul
UAB) a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de Ia toate
specializärile I-JAB.
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BUNT GENERAL

Crt.

1.

2.

3.

Total

Nr.
Crt,

1.

2.

3.

Total

Categorii de
disci line

Discipline
obli atorii

Discipline
o tionale/DA

Discipline
facultative

*suplimentar la

total
Categorii de
disci line

Discipline
fundamentale /

in domeniu
Discipline de
s ecialitate
Discipline

com lementare

Nr. de
ore

1546

392

1938

Nr. De
ore

224

328

1148

238

1938

deplinit %

Parcurs
obli atoriu

79,770/0

20,230/6

100%

deplinit %
Parcurs
obli atoriu

28,470/0

59,27 %

12,26

100%

Standard ARACIS

Min.

70%

20

Max.

30%

Standard ARACIS

Min.

25

50

5

1848

ore

Max.

15

2352
ore

to
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competen!ele programului Resurse Umane

REZULTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE
AN 1

Sem. V
Introducere in sociolo ie

Metodologia cercetärii
sociale
Psiholo ie

Elemente de dre t

in stiintele

Macroeconomie i antre renoriat

Informaticä i sisteme de baze de date

Educatie fizicä
Sem. 2

Metode i tehnici de cercetare socialä
Psiholo •esocialä
Analiza posturilor proiectarea flielor
de

Fundamente ale resurselor umane
Statisticä socialä
Limba sträinä (englezä/germanä/
francezä)

REZULTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE
AN 11

Sem. 3
Cercetarea calitativä in resurse umane
Teorii sociolo ice contem orane
Legisla •amuncii si a organizatiilor
Formarea resurselor umane
Microeconomie si notiuni introductive
despre salarizare
Integrarea pe piata muncii a iomerilor

Nr.credite
RI

disciplinä creditetotal

2)

Nr-credite
RI

disciplinä credite

Nr.

credite

Nr.

credite

Nr.

credite

R3
Nr.

credite

Conf.

credite

Nr.

credite

Nr.

credite

credite

Nr.

credite

R6

credite

credite

Nr.

credite

R8
Nr.

credite

Nr.

credite

Nr.
credite

Nr.

credite

RIO
Nr.
credite

RIO

credite

RII
Nr.

credite

RII

credite

R12

credite

R12

credite

RTI
Nr.

credite

RTI
Nr.

credite

RT2
Nr.

credite

RT2
Nr.

credite

RT3
Nr.

credite

RT3
Nr.

credite
total

urilor vulnerabile
Sem. 4

Tehnici de comunicare
Evaluarea resurselor umane
Practica de s ecialitate*

Antro olo ie socialä
Sociolo ia or anizatiilor
Mana ementul firmei
Managementul organizatiilor
i ne vernamentale
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Gen i piata muncii
Sociologia rofesiilor i carierei

REZULTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE
AN 111

Seme5
Resursele umane in contextul
obalizärii

Demo
Elaborarea proiectelorde dezvoltare
Consiliere i orientare in carierä

Politica ocupärii fortei de muncä
Politici ii reglementäri privind

formarea i dezvoltarea rofesionalä

Deontolo ie rofesionalä

Planificarea resurselor umane
Sem. 6

Metode de cercetare in managementul
resurselor umane
Conflict, negociere si tehnici
decizionale

Metode, tehnici si standarde de

elaborare a lucrärii de licentä
Scriere academicä
Eticä i inte •tate academicä
Com ortament or aniza •onal

Stratificare i mobilitate socialä

Managementul resurselor umane
Politici europene in domeniul
resurselor umane

Nr.credite
RI

pe Nr.
disciplinä creditetotal

Nr.

credite

R3

credite
Nr.

credite

R5

credite

R6
Nr.

credite
Nr.

credite
Nr.

credite

R9
Nr.

credite

RIO
Nr.
credite credite

RI 2

Nr.
credite

RTI
Nr.

credite

RT2
Nr.

credite

RT3
Nr.

credite
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