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Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor (CICOC) din cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este un serviciu academic, care functioneazi
in subordinea Senatului si in colaborare cu alte structuri ale universitafii, fiind punctul de
interferentd intre Universitate si organizatiile cu rol de potentiali ofertanti de locuri de munci.
CICOC are ca obiectiv fundamental informarea, consilierea si orientarea studentilor in

.....

vederea facilitarii insertiei pe piata muncii.

BRI  R ea al

In anul 1997, in vederea sprijinirii studentilor i absolventilor de invifimant superior
in orientarea in carierd §i gisirea unor locuri de muncd, Ministerul Invatimantului propune
Senatelor tuturor universititilor din tara infiinfarea unui Centru de orientare in carieri si
Plasament in munci al studentilor si absolventilor.

In baza Ordinului Ministerul Educatiei Nationale nr. 3277/16.02.1998, Senatul
Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, intrunit in luna aprilie a anului 1998,
propune infiintarea Departamentului de Consultanti pentru alegerea rutei profesionale si
plasament pe piata muncii, cu sediul in Corpul C, etajul 1, camera 10. In cadrul aceleiasi
sedinte se nominalizeaza §i aprobd in unanimitate d-lui lect.univ.drd. Nicolae Ludusan, ca
director al departamentului.

In perioada 1999-2012 CICOC-UAB a fost coordonat de citre d-na prof.univ.dr
Marioara Ludusan.

Din anul 2012 CICOC-UAB este coordonat de citre Conf.univ.dr. Larisa Dragolea.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia vine in sprijinul studentilor prin oferirea de servicii de
informare, consiliere §i orientare pentru alegerea viitoarei cariere, precum si servicii de
consiliere psihologicd. Membrii acestui Centru sunt reprezentanti ai tuturor departamentelor
din Universitate, care pe bazi de voluntariat sprijind activ studentii, oferind serviciile
mentionate anterior.

Relatiile de colaborare ale CICOC se concretizeazi in: semnarea unor serii de
acorduri de parteneriat viabile cu institutii, asociatii, fundatii etc. Centrul are relatii bune de
colaborare cu celelalte centre administrativ-functionale, cu care deruleazi actiuni de
informare pentru studenti, precum si cu CMCSI, furnizand informatii necesare in dosarele de
acreditare/autorizare, legate de evolutia profesionali §i insertia pe piafa muncii.

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd deruleazi anual o serie de
evenimente, menite si faciliteze accesul studentilor la piata muncii, pregitirea acestora pentru
tranzifia de la scoald la viata activd, intrarea in contact cu potentiali angajatori, pregitirea
pentru prezentarea la interviu, implicarea in activititi de voluntariat: Séptaména Portilor
Deschise, Bursa locurilor de munci, sesiuni de informare, intélniri cu angajatorii, Conferinta
Managementul Carierei, ajunsi la a sasea editie derulata.
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Activitatile / evenimente derulate pe parcursul anului 2018

Raport al studiului wAbsolventii si piata muncii”, derulat de Universitatea »1 Decembrie
1918” din Alba Iulia in anul 2018

In luna ianuarie (2018) a fost aprobatd solicitarea Directorului CICOC cdtre
Consiliul de Administratie al Universitatii ,,1Decembrie 1918 din Alba Iulia privind
demararea procesului de intocmire/actualizare a bazei de date cu email-urile absolventilor
Promotiei 2017 (licentd/master/doctorat). Intocmirea/actualizarea bazei de date a fost
realizatd cu sprijinul voluntarilor DAGPSPM, coordonafi de catre Lectuniv.dr. Maria
Viorela Muntean, coordonator DAGPSPM (Departamentul de analizd i gestiune
previzionald a solicitdrilor piefei muncii care Junctioneazd in cadrul CICOC.) care au primit
permisiunea de a colecta email-urile absolvenfilor, din situatiile scriptice aflate la
Secretariatele facultdtilor, in contextul in care wrmdrirea monitorizdrii inserfiei pe piata
muncii face obiectul observatiei anuale a Curtii de Conturi a Romdniei — Camera de Conturi
Alba, prin misiunile de ,, Audit al performantei privind crearea §i functionarea eficientd a
sistemelor informatice pentru sprijinul absolventilor in gasirea locurilor de muncd” derulate.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a initiat in lunile noiembrie-decembrie
2018 studiul insertiei absolventilor pe piata muncii, prin aplicatia electronici dezvoltati in
cadrul proiectului ,,Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (PRO-INSERT)” si
gestionatd de DAGPSPM-CICOC-UAB.

Astfel, in luna noiembrie 2018, au fost transmise un numir de 655 emailuri cu invitatia
de participare la studiu (Anexa 1) citre absolventii promotiei 2017. Dintre acestea, 62 de
emailuri au fost notificate de serverele de email ca fiind inexistente.

In urma monitorizrii raspunsurilor absolventilor, s-a constatat necesitatea derulirii celei
de-a doua etape de trimitere a invitatiilor prin email, cea de reamintire. in lunile noiembrie-
decembrie 2018, au fost trimise prin email invitatii de reamintire citre absolventii cu adrese
de email valide. Tot in aceastd etapd au mai fost culese 159 de adrese de email ale
absolventilor, iar acestia din urmi au primit prima invitatie de participare la studiul de
monitorizare a insertiei pe piata muncii (cu mentiunea cd 24 de emailuri au fost notificate de
serverele de email ca fiind inexistente).

in ambele etape au fost transmise emailuri citre maximum 50 de absolventi o dati,
pentru a evita intrarea mesajelor in folderul Spam al destinatarilor. S-a preferat transmiterea
emailurilor utilizind adresa creati in acest sens, absolvent(@uab.ro.

Pe baza chestionarelor completate pentru promotia 2017, un numir de 221 absolventi au
fost analizati din punctul de vedere al raspunsurilor privind insertia pe piata muncii.

La finalul lunii decembrie 2018 a fost elaborat Raportul privind rezultatele studiului de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii. Acesta contine raspunsurile celor 221
de absolventi ai promotiei participante la studiu, care au completat chestionarul de
monitorizare pand in data de 28.12.2018, pe facultdti si pe promotii (niveluri de studiu:
licentd, master si doctorat).

Chestionarul aplicat cuprinde doui sectiuni, respectiv:

e Sectiunea A: Programul de studii universitare absolvit;

® Sectiunea B: Locul de munci si profesia in prezent.

Sectiunea A este organizati pe un numir de 6 itemi, care vizeaza: precizarea facultatii
absolvite, denumirea programului de studii absolvit, perioada deruldrii studiilor, tipul de
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diploma obtinut, evaluarea optiunilor si conditiilor de studiu din cadrul programului de studii
absolvit, evaluarea nivelului propriu de competente la momentul absolvirii programului de
studii absolvit.

Secfiunea B cuprinde un numir de 8 subsectiuni, care se referi la situatia profesionali
actuald, respectiv: anul inceperii activititii la primul loc de munci, situatia profesionali
actuald, infiinfarea unei noi companii (tipul companiei, anul infiinfarii, domeniul de
activitate al companiei), fara in care este locul de munci actual, anul inceperii activititii la
actualul loc de muncd, corespondenta dintre postul ocupat §1 specializarea obtinuti la
absolvire, modul in care pregitirea profesionald dobanditi la Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba Iulia a sprijinit actuala carier.

Centralizand situatia insertiei profesionale a absolventilor, obtinutd prin monitorizarea
chestionarelor completate de absolventi in format electronic la ridicarea diplomelor si in urma
invitatiilor transmise prin email, se poate observa ci in anul 2017, au fost inregistrai 903
absolventi, pentru nivelurile de studiu: licentdi, masterat, doctorat. Din totalul absolventilor,
24.47% (respectiv, 221) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei. Pe baza
inregistrarilor obfinute din centralizarea chestionarelor, s-a obfinut un procent de
angajabilitate de 79.64% (respectiv 176), din care 64.77% (respectiv 114) ocupand un loc de
munca in domeniul studiilor absolvite (Figura 1).

Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munci

250 221
7 ® Nr. absolventicare au
completat chestionarul
200
150 ® Nr. absolventicare au
completat chestionarul si
100 au gasit un loc de munci
B Nr. absolventi care au gasit
50 un loc de munci in
domeniu
0

Figura 1. Numdrul de absolventi ai promofiei 2017 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de muncd, respectiv care au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit

Analizand situatia pe cele cinci facultiti din cadrul Universitdtii, au rezultat urmitoarele:

1. La Facultatea de Drept si Stiinte Sociale - din cei 333 de absolventi ai promotiei 2017,
un numaér de 54 absolventi (16.22%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei,
din care 44 absolventi (81.48%) si-au gisit un loc de muncd, iar dintre acestia, 29 absolventi
(65.91%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.
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Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de muncs (FDSS)

® Nr. absolventicare au
60 >4 completat
50 chestionarul
40 ;

B Nr. absolventicare au
30 completat
chestionarul si au
20 gasit un loc de munca
10 # Nr. absolventi care au
0

gasit un loc de munci
in domeniu

FDSS

Figura 2. Numdrul de absolventi ai promofiei 2017 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de muncd, respectiv au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit —
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

2. La Facultatea de Istorie si Filologie - din cei 73 de absolventi ai promotiei 2017, un
numar de 21 absolventi (28.77%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din

care 12 absolventi (57.14%) si-au gisit un loc de munca, iar dintre acestia, 5 absolventi
(41.67%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite,

Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munci (FIF)

® Nr. absolventicare au
25 r21

completat

- chestionarul
15 ® Nr. absolventicare au
completat
10 chestionarul si au
gasit un loc de munca
5
® Nr. absolventicare au
0

gdsit un loc de muncs
in domeniu

FIF

Figura 3. Numdrul de absolventi ai promotiei 2017 care au completat chestionarul Siau
gasit un loc de muncd, respectiv au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit —
Facultatea de Istorie si Filologie

3. La Facultatea de Stiinfe Economice - din cei 288 de absolventi ai promotiei 2017, un
numar de 90 absolventi (31.25%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din
care 80 absolventi (88.89%) si-au gisit un loc de munca, iar dintre acestia, 52 absolventi
(65%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.
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Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munci (FSE)

100 90 B Nr. absolventicare au
completat
80 chestionarul
60 W Nr. absolventicare au
completat
40 chestionarul si au
5 gasit un loc de munca
® Nr. absolventicare au
0

gdsit un loc de munca
in domeniu

FSE

Figura 4. Numdrul de absolvenfi ai promotiei 2017 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de munca, respectiv au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit —
Facultatea de Stiinte Economice

4. La Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineregti - din cei 145 de absolventi ai promofiei
2017, un numar de 42 absolventi (28.97%) au completat chestionarul de monitorizare a

insertiei, din care 31 absolventi (73.81%) si-au gasit un loc de munci, iar dintre acestia, 22
absolventi (70.97%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.

Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munci (FSEI)

B Nr. absolventicare au
50 42 entica
completat chestionarul
40
30 B Nr. absolventicare au
completat chestionarul
20 si au gasit un loc de
muncad
10
® Nr. absolventicare au
0

gasit un loc de muncdin
domeniu

FSEI

Figura 5. Numdrul de absolventi ai promofiei 2017 care au completat chestionarul si au
gasit un loc de muncd, respectiv au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit —
Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

5. La Facultatea de Teologie Orfodoxd - din cei 64 de absolventi ai promotiei 2017, un

numar de 14 absolventi (21.88%) au completat chestionarul de monitorizare a insertiei, din
care 9 absolventi (64.29%) si-au gisit un loc de muncd, iar dintre acestia, 6 absolventi
(66.67%) sunt angajati in domeniul studiilor absolvite.
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Numar absolventi ai promotiei 2017 care au completat
chestionarul si au gasit un loc de munci (FTO)

14

B Nr. absolventicare au
completat

14
12

chestionarul
10
8 B Nr. absolventicare au
6 completat
chestionarul si au
4 gasit un loc de muncs
2 ;
m Nr. absolventicare au
0 gasit un loc de munca
in domeniu

FTO

Figura 6. Numdrul de absolventi ai promotiei 2017 care au completat chestionarul siau
gasit un loc de munca, respectiv au gdsit un loc de muncd in domeniul de studiu absolvit —
Facultatea de Teologie Ortodoxd

Informafii detaliate cu privire la rezultatele Studiului se regasesc in diagramele
prezentate in Anexa Grafice_raport_insertie_absolventi 27.12.2018.xls.

in cadrul saptamanii Scoala Altfel, Saptamana portilor deschise la UAB, in data de 30
martie 2018 CICOC-UAB a organizat prin corpul de voluntari ai Centrului intalnirea cu tema
Importanta voluntariatului in dezvoltarea personald §i construirea unei cariere”.

NS R W e R R R

Conform Adresei primite de la Ministerul Educatiei Nationale, privind solicitarea
transmiterii unor informatii pentru toate domeniile de studii universitare de licentd pentru
care Universitatea are parteneriate (respectiv: organizatia partenerd cu care fiecare
departament are semnate acorduri de parteneriat, datele de contact ale organizafiei, nume
‘mentor-persoana de contact din organizatie §i numadrul de parteneriate incheiate), CICOC a
gestionat, prin colaborarea cu toate facultitile, activitatea la nivel de Universitate, pentru
elaborarea la nivel institutional a Registrului Antreprenorilor. Registrul Antreprenorilor UAB
(2018) a fost transmis citre Ministerul Educatiei Nationale si inserat Registrului
Antreprenorilor la nivel national.

L Busalocurilor de munci pentru absobvensi

Pentru al VII-lea an consecutiv, CICOC-UAB a fost partenerul Agentiei Judefene
pentru Ocuparea Fortei de Munci Alba in realizarea celor doud burse a locurilor de munca
din 2018.

Primul eveniment, ,, Bursa generali a locurilor de munci” s-a desfasurat in data de

20 aprilie 2018, iar cel de-al doilea, , Bursa locurilor de muncd pentru absolvenfi” in data
de 19 octombrie 2018.
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Ambele evenimente s-au bucurat de un interes special din partea populatiei, tinerii din
judetul Alba care au absolvit liceul sau facultatea in anul 2018 si in cei precedenti, dar si
celelalte categorii de persoane din populatia generald au avut sansa de a intra pe piafa muncii.

La ambele evenimente voluntarii CICOC au asigurat buna desfagurare §i au promovat
in mod activ imaginea Centrului si a Universititii.

Bursa locurilor de muncd pentru absolventi reprezinti o oportunitate pentru toti
solicitanii de locuri de muncd interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de
locuri de muncé, pentru a putea astfel si aleagd un loc de muncd, conform pregitirii lor
profesionale sau si se (re)orienteze profesional spre ocupafii cu posibilititi mai mari de
angajare pe termen mediu si lung.

Obiectivul principal este cresterea gradului de ocupare prin intalnirea directi a cererii cu
oferta de locuri de munci, in conditiile unei concurente loiale transparente, care si permit
realizarea unui echilibru intre acestea. La nivelul Centrului, aceastd activitate este organizati
prin Biroul pentru relatia cu mediul economic si analiza pietei muncii (BRME).

La nivel institutional, procesul de recrutare si gestionare a voluntarilor intri in
atributiile CICOC-UAB. Astfel, in conformitate cu reglementarile Metodologiei privind
activitdfile de voluntariat desfisurate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba
Iulia, in data de 11 aprilie 2018 a fost derulat centralizat, al doilea proces de recrutare de
voluntari pentru toate structurile Universittii pentru anul universitar 2017-2018, structuri
care au oferit locuri pentru activitatea de voluntariat. in data de 2 noiembrie 2018 a fost
derulatd prima selectie de voluntari la nivel institutional din anul universitar 2018-2019.

Numirul de locuri disponibile si rezultatele selectiei pentru fiecare structurd sunt
ilustrate in tabelele de mai jos.

Tabel 1. Situatie recrutare voluntari in etapa 2 de recrutare (11.04.2018)
a anului univ. 2017-2018

1. | Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing 1 -

2. | Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2 -
3. | Facultatea de Teologie Ortodox3 - Secretariat 1 1
4. | Biblioteca Facultitii de Teologie Ortodoxa 1 -
5. | Departamentul de Stiinte Exacte si Ingineresti 13 -

Tabel 2. Situatie recrutare voluntari in etapa 1 de recrutare (02.11.2018)
a anului univ. 2018-2019

1. | Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing 1 -
2. | Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2 1
3. | Departamentul de Stiinte Sociale -4 3
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4. | Facultatea de Stiinte Economice 3 2
5. | Facultatea de Istorie si Filologie 10 3
6. | Facultatea de Stiinte Exacte §i Ingineresti 1 -
7. | Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carieri 8 1
8. | Centrul de Imagine §i Marketing 3 1
9. | Centrul pentru Cercetare Stiintifici si Transfer Tehnologic 3 3
10. | Centrul de Relatii Internationale 20 10
11. | Biroul IT 5 4

__

in Organigrama CICOC existd un psiholog care asigurd in regim de permanenti (8
ore/zi) consilierea psihologic si orientarea in carieri a studentilor.

Consilierea psihologicd individuali are rolul de a sprijini §i ghida studentul in
procesul de autocunoastere personald, de depdsire a situatiilor percepute ca fiind
problematice, de constientizare a factorilor implicati in dezvoltarea si mentinerea situatiilor
dificile.

Pe parcursul anului 2018, activitatea psihologici s-a derulat sub urmitoarele forme:
consiliere psihologica i interventie psihoterapeuticd individuald, consiliere psihologica si
interventie psihoterapeuticd de grup, consiliere si orientare in carierd individuali si de grup,
workshop-uri, intalniri, activititi si sesiuni de dezvoltare personala.

Consiliere psihologica si psihoterapie

Au fost realizate 112 sedinte de consiliere psihologica individuald, in cadrul cirora au
fost consiliati, prin tehnici de psihoterapie cognitive-comportamentald, un numir de 13
studenti. Sedintele de consiliere psihologici se realizeazi la solicitarea studentului.

Consilierea psihologicd si interventia psihoterapeuticd de grup a vizat constituirea si
demararea grupului suport ,,Depéseste timiditatea”, La grup s-au inscris §i participd un numér
de 2 studenti.

Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare In Carier}
realizeaza inscrieri pentru organizarea

DEPASESTE |
TIMIDITATEA

Esti student si sim|i ca limiditalea le
impiedica s& te dezvolfi conform
potentialului tau?

Urmeaz# s& sustii examene importante
|pentru cariera ta?

Inscrie-te printr-un email la adresa
wilia_murtean@uab.io i 1@ primul pas
inspre depasirea timiditafii.

Trtdlniriie: i suport vor i reak; 5
VoI viza realizarea de exafcilii care <8 te ajute s4 fil
mal sigur e ting T contexteie socink.
Locurile sunt limitate!
Detalile arganiratorice vor H transmise pan email,
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Consiliere si orientare in carieri

Pe parcursul anului 2018, au fost organizate 4 intalniri de grup in vederea consilierii si
orientdrii in carierd. Doud dintre aceste intélniri au fost realizate la solicitarea indrumatorului
de an, cu un grup de studenti aflati in al doilea an de facultate in cadrul unei specializari din
Universitate. Alte 2 intélniri de grup au vizat consilierea §i orientarea in carierd pentru mai
mulfi elevi, aflati in an terminal in cadrul unui liceu din judet.

Au fost solicitate 4 intilniri individuale in vederea consilierii $1 orientdrii in cariers, in
cadrul cérora au fost consiliati un student, respectiv un elev aflat in an terminal intr-un liceu
din judet.

Workshop-uri

Au fost pregitite, organizate si derulate un numir de 5 workshop-uri, in cadrul cirora
au fost prezentate teme de interes pentru studenti:

* Inteligenta emofionald. Despre impactul emofiilor in viafa de zi cu zi — 21
martie 2018

Ving sk Sueatem aceste s i cadr vt workshopul

INTELIGENTA

EMOTIONALA

DESFRE IMPACTUL EMOTHLOR IN VIATA DF ZiCu 2

Trainer: lulia Muntean, Ps

HNe vedem
(Palatu

® Cum sd vorbesti in public. Despre structurd, confinut, atitudine §i control
emofional — 17 aprilie 2018

Workshop

Cum sa vorbesti in public.

Despre slructura, continut alituding g control en ofiuna

Marti, 17 3 Patatyl Apor
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®  Sunt voluntar. Lucrez in echipd — 14 mai 2018
eleve Partonen
# UAB ) .:.‘.:C-‘,‘,)‘l,, A A
oo Loyttt AN X 5 p

Sunt voluntar
Lucrez in echipa

7in sala Aula Mich

ulia.muntean@gmail.com

Yyl
Workshop-ul ,,Sunt voluntar. Lucrez in echipd” a fost inclus in programul

,»Saptdmanii Nationale a Voluntariatului”, desfasurati in perioada 14-20 mai 2018.

Workshop-ul a fost realizat in parteneriat cu 2 ONG-uri locale: Asociatia SM SPEROMAX
Alba si Asociatia Stop Autism Alba.

Wi/ provobls e [_MMmatulmm "9 l\tm\i-.
Tehnici eficiente de management al stresului — 30 octombrie 2018
1L
&
invata sa gestionezi

STRESUL

Vino sa exersam impreuna
"Tehnici eficiente de management al stresului”

earkshop sustinul ce lulia Muntean,
5inalag CICOC UAB

Pagina 12 din 16



Aprobat Senat 31.01.2019

.. Totul trebuie sd fie perfect! — mottoul imperfect pentru o carierd de succes”
— 26 noiembrie 2018, workshop organizat in cadrul conferintei
»Managementul carierei”.

Sesiuni de autocunoastere
O etapd extrem de importantdi pentru pregitirea unei cariere o reprezinti
autocunoasterea. O mai bund congtientizare a sinelui, a propriilor nevoi, interese, valori,
abilitafi si deprinderi duce la decizii rationale si creste sansele pentru niveluri crescute de
satisfactie la locul de munca. Astfel, au fost organizate 3 sesiuni de autocunoagtere pentru
studenti:
® Cine sunt eu? — 23 octombrie 2018

b MAB s e fermine, Comsliere 6 Oriatars b Catirs

el T Tt m i b i

Sesiunc de autocunoastere

« PENU C autncunoasterea este i pas
important in desvollarea unel eariere de
stieees

studeniilor

y

Marti, 23 octombrie de la ora 12 in Saky
Stefon Apor (Falalul Apor, parler)

rrhll.mm mail la adresa
ulia_nimica

:z—é&.‘:-_—_w

* Care sunt valorile care te ghideazd in alegerea carierei — 22 noiembrie 2018

Participare gratuiti! Inscrieri:
Sesivngo e destascorh sub lulia munteanBuob.ro
farma unor exercifii cicoc®uob.ro

individuale . de grup «soie
sd e ojute s ifi idenkifici
ptepriile valori
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e  Cum iau decizii? — 11 decembrie 2018

SESIUNE DE AUTOCUNOASTERE

PENTRU STUDENTI

(G

CUM IAU DECIZII?

Marti, 11 decembrie
orele 12-14
Sala Consiliul de Administratie (Palatul Apor)

Inscriert:
iulia muntean@uab.ro
cicoc@uab.ro

La solicitarea cadrelor didactice, au fost organizate 2 sesiuni de dezvoltare personala
pentru studentii unei specializdri din Universitate, in cadrul cirora au fost discutate aspecte
privind comunicarea, oportunititile de dezvoltare personald pe parcursul studiilor
universitare, modalitdti de mobilizare in vederea atingerii unor scopuri clar definite.

\ Parteneriat cu Teatrul ,Prichindel” din Alba Iulia

Anul 2017 a reprezentat prima colaborare a CICOC cu Teatrul ,, Prichindel” din Alba
lulia. Aceastd colaborare a continuat §i pe parcursul anului 2018, echipa CICOC fiind
implicata prin colectivul de voluntari la organizarea Galei UNITER (Gala Premiilor Uniunii
Teatrale din Romania), care a avut loc in data de 7 mai 2018 si in organizarea celei de a XIII-
a edifii a Festivalului International de Teatru »Povesti” (7-13 mai 2018). La aceasti edifie,
CICOC a participat in calitate de partener, fiind elaborat un chestionar privind opiniile
participantilor la eveniment si distribuirea acestui chestionar in fiecare zi a evenimentului.

Au fost centralizate chestionarele completate, §i transmise reprezentantilor institutiei
de cultura. Colaborarea cu Teatrul de Pépusi va fi continuatd si la editiile viitoare.

in perioada 26-28 noiembrie 2018 la Universitatea »1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
s-a desfasurat a VI-a editie a Conferintei Managementul Carierei, cel mai mare eveniment
anual de dezvoltare personali si carier3, desfasurat in cadrul UAB, conferinti organizati de
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC-UAB). Aceasti editie a
beneficiat atat de suportul partenerilor constanti ai evenimentului: Consiliul Judefean Alba,
Primaria Municipiului Alba Iulia, Fundatia Comunitari Alba, Agentia Judeteand de Ocupare
a Fortei de Muncd Alba, cat si de sprijin din partea Consiliului National pentru Finanfarea
Invatamantului Superior. De-a lungul celor trei zile, participantii au participat la prelegeri
publice, ateliere interactive si workshop-uri.
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MANAGEMENTUL CARIERE! ‘4"

PROGRAM

Evenimentul a avut urmatorul desfisurator:
Luni, 26 noiembrie.
® 09:00-11:00, Sala Senatului, Atelier interactiv s»lotul trebuie sd fie perfect!” - motto-
ul imperfect pentru o carierd de succes, trainer: Iulia Muntean, Psiholog CICOC
UAB;
e 12:00-14:00, Sala Senatului, Atelier interactiv Cdtre succes in carierd prin
voluntariat §i nonformal, Trainer: Carmen Sicoe.
Marfi, 27 noiembrie

® 10:00-12:00, Sala Senatului, Atelier interactiv de Personal Branding, Trainer: Dana
Schneider, Personal & Business Coach;
® 14:00-16:00, Sala Senatului, Workshop interactiv - Experientd versus Talent, Traineri:

Mihaela Puscasu, Managing Partner, S.C.Vital HR, Laurentiu Morar, Managing
Partner, S.C.Vital HR.

Miercuri, 28 noiembrie
Amfiteatrul A9 al Universititii
* 09:30-10:00 Deschiderea sesiunilor de prezentiri publice

e 10:00-11.00 - Iulia Savutiu, Senior HR Specialist, Channel Partner Great People
Inside Romania

® 11:00-12:15 - Tibi Usieriu, Maratonist
® 12:15-13:15 - Andrei Tig@nas, Antreprenor specialist in comunicare

Participarea la acest eveniment a fost gratuiti, iar participantii au fost reprezentanti ai
tuturor celor cinci facultiti ale Universititii.
Echipa de organizare a fost formati din corpul de voluntari ai Centrului de Informare,

Consiliere i Orientare in Carieri (CICOC) al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Tulia.
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Initiatd in anul 2017, Platforma de Job-uri a UAB a fost dati in functiune efectiva
dupd toate testirile in anul 2018. Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Locurile de muncd  disponibile pot fi inregistrate utilizind  link-
ul http://absolvent.uab.ro/inregistrareAngajatori.php. in functie de solicitirile angajatorilor
referitoare la profilul candidatului, anuntul va fi receptionat prin email doar de citre
absolventi ai programelor de studii mentionate de citre angajatori in criteriile de selectie.

Platforma PRO-INSERT a fost initiata si dezvoltata prin proiectul CNFIS-FDI-2017-
0592 Mecanisme §i instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (PRO-INSERT). Monitorizarea
locurilor de munca vacante inregistrate in Platforma PRO-INSERT a UAB este realizata de
citre BRME.

La nivelul Centrului se intentioneazi in urmatorul an, intensificarea colaboririi cu
absolventii intr-o forma institutionalizata, prin infiintarea unui Departament ALUMNI, care
va functiona in cadrul CICOC, cu rolul de a suda comunitatea ALUMNI si de a sustine
Asociatiile Alumni ale UAB.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdyii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 31 ianuarie 2019.

: N £ AVIZAT
\®5 4 Oficiul Juridic
Consilier juridic Claudia Rotar

Y
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