1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu Il / Semestrul |

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale
1.3 Departamentul De Stiinte Sociale
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea TERAPIE OCUPATIONALA/ terapeut ocupational
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei TERAPIA OCUPATIONALA PENTRU Cod: TO
PERSOANE CU DIZABILITATI 208

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 11 |25 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din Planul de invatamant | 28 | dincare 3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

72

3.8. Total ore din planul de invitimant

28

3.9 Total ore pe semestru

100

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate




Competente profesionale

C4.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice interventiei de
terapie ocupationald(individuald, de grup si organizationald) in comunicarea profesionala

C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei evaluari din perspectiva
determinarii, prioritizarii si organizarii interventiei terapeutice raportate la nevoile ocupationale
ale clientului

C4.3 Implementarea strategiilor de promovare proactiva a furnizarii de servicii la nivel local, In
corelatie cu nivelul local al starii de sanatate si al cerintelor sociale

C4.4 Utilizarea analizei SWOT si/sau altor criterii de analiza a calitatii interventiilor, pentru
implementarea strategiilor de management si a metodelor de promovare a terapiei ocupationale,
in diverse contexte.

C4.5 Realizarea programelor de promovare a activitatilor care raspund nevoilor si drepturilor
clientilor pentru ocupatiile lor zilnice, pornind de la relatia ocupatie — stare de sanatate — stare
de bine

Competente
transversale

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

al disciplinei

7.1 Obiectivul general .

Cunoasterea conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice interventiei
de terapie ocupationald(individuald, de grup si organizationala)

specifice

7.2 Obiectivele .

e Saisiinsuseasca notiunile si conceptele de baza din domeniul

Sa detina cunostinte privind interventia terapeutica

e Si analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii
individului si sa elaboreze planul de interventie terapeutic

8. Continuturi

8. Continuturi

Curs Metode de predare Nr.ore
1.Originea si evolutia notiunii 2
dizabilitate.Determi tarilor de dizabilitat Prelegere,
: minarea starilor de dizabilitate | ¢,versatie
2.Dificultati in stabilirea prevalentelor. Maladie | Prelegere, 2
si deficienta. Incapacitate si dizabilitati. Exemplificari
Conversatie
3. Strategia Nationala privind egalizarea 2
anselor intre persoanele cu dizabilitati din Prelegere,
sanseor e pe U Exemplificari
Romania. Principii. Scop. Obiective. Conversatie,
4 Reforma legislativd a accesibilitatii Preleqere 2
pentru persoanele cu dizabilitati conform Legii | gere,
xemplificari
19/2002 Conversatie,
5. Educatia persoanelor cu dizabilitagi. Prelegere 2
Orientarea, formarea profesionald, angajarea si gere,
. .. . S Exemplificari
asistenta medicald a persoanelor cu dizabilitati Conversatie,
6. Reforma institutionald a persoanelor cu | Prelegere, 2
dizabilitati. Exemplificari
Conversatie,




7. Informatia i sporirea gradului de | Prelegere,
constientizare a persoanelor cu dizabilitati. Exemplificari
Conversatie,
8. Drepturile si obligatiile persoanelor cu | Prelegere,
dizabilitati in conformitate cu Legea 519/2002. | Exemplificari
Conversatie,
9. Etape 1in organizarea campaniei de
informare, educare §i comunicare privind | Prelegere,
persoanele cu dizabilitati, la nivelul comunitatii | Exemplificari
in care acestea triiesc. Conversatie,
10. Modalitati practice de integrare si | Prelegere,
reintegrare a persoanelor cu dizabilitai. Exemplificari
Conversatie,
11. Rolul  terapeutului  ocupational 1in Sreleger
recuperarea §i integrarea persoanelor cu | U0
g oo xemplificari
dizabilitati. Conversatie,
12.  Clasificarea dizabilitatilor. Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
13. Copilul cu dizabilitati si modalitatile de | Prelegere,
consiliere a familiei acestuia. Exemplificari
Conversatie,
14. Reforma legislativd privind asistenta | Prelegere,
sociala a persoanelor cu dizabilitati. Exemplificri
Conversatie,
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Volumul si corectitudinea

. Lucrare scrisa /test grila 40

cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisa/ test grila 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa/ test grila 10
Originalitatea Lucrare scrisa/ test grila 10
10.5 Seminar/laborator Sus'gngrea unui {eferat _ F}S.’il de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupd Insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.




Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

01.09.2020

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament
07.09.2020




