1. Date despre program

ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu 2 / Semestrul |

1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificarea* Terapeut ocupational 263416
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Terapie ocupational in gerontologie si geriatrie | 2.2. Cod disciplina |  TO 202
2.3. Titularul activitatii de curs Profesor univ. dr. Liviu Stoica
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Profesor univ. dr. Liviu Stoica
2.8. Regimul disciplinei (O
2.5. Anul de studiu Il 2.6. Semestrul I | 2.7. Tipul de evaluare (E/C/VP)| E | — obligatorie, Op — (0]
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 5 3.3. seminar/laborator 1
saptamana

3.4. Total ore din planul de din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator

D 56 28 14
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitafi .......

3.7 Total ore studiu individual 42
3.8 Total ore din planul de Tnvatamant* 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite** 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -Nu e cazul
4.2. de competente -Nu e cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -Nu e cazul
5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului -Nu e cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

C3. Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationalé

C6 Relationarea si comunicarea interpersonaléd specifice terapiei ocupationale

Competente transversale

CT1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si
intelegerea sensului si relatiei dintre functie vs. dizabilitate, mediu si sdnéatate.

CT2 Aplicarea tehnicilor de muncéa eficienta in echipa multidisciplinard pe diverse paliere
ierarhice.

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reie

ind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Transmiterea si insusirea principalelor cunostinte despre conceptele si teoriile de baza
privind imbatranirea, serviciile de sanatate pentru varstnici, nevoile varstnicilor si rolul terapiei
ocupationale in promovarea sanatatii si calitatii vietii pentru varstnici.

7.2 Obiectivele specifice

-Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza din domeniul geriatriei si gerontologiei,
-Cunoasterea nevoilor de adaptare a virstnicilor ca raspuns la schimbarilor in functionarea
fizica, mentala, sociala si ocupationala,

-Cunoasterea modalitatilor de evaluare geriatrica si ocupationale utilizate de terapeutii
ocupationali,

-Cunoastere metodelor si strategiilor de interventie pentru cresterea performantei
ocupationale la varstnici;




terapeutice;

echipa multidisciplinara la diverse nivele ierarhice.

-Proiectarea si aplicarea interventiilor terapeutice la Varstnici;
-Dezvoltarea relatiei terapeutice cu beneficiarii si motivarea participarii acestora la activitati

-Cunoasterea si executarea sarcinilor profesionale in echipa multidisciplinara,
-Insusirea si utilizarea adecvata a tehnicilor de munca eficienta in practica profesionala Tn

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Notiuni introductive de gerontologie si geriatrie Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 4 ore
minute.

Analiza imbatranirii in context istoric Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Teorii privind imbatranirea relevante pentru intelegerea si facilitarea ocuparii la varsta | Prelegere, discuti  si

a treia dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Schimbari la nivel bio-fizic, psihosocial si adaptarea la varsta a treia Prelegere, discutii  si
dezbateri, eseul de 5 4 ore
minute.

Schimbari functionale la nivel senzorial si cognitiv si adaptarea la acestea Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Bolile cronice si adaptarea ocupationala la varsta a treia Prelegere, discutii  si
dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Sistemul de ingrijire pe termen lung pentru varstnici in Romania Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Ocupare si adaptare la varsta a treia: autoingrijirea, munca si petrecerea timpului | Prelegere, discutii  si

liber. dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Evaluarea geriatrica, evaluarea mediului si adaptarea Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 4 ore
minute

Terapia ocupationald cu varstnicii in institutii comunitare Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute

Terapia ocupationala in centre pentru persoane virstnice cu boli degenerative Prelegere, discutii si
dezbateri, eseul de 5 2 ore

minute

Bibliografie

Ayres, A. Jean, ( 1975), Sensory integration and learning disorders, Los Angeles: Western psychological services.
evaluare si interventie psihoeducationala: terapii educationale, recuperatorii si compensatorii, Polirim,

Alois Ghergut (2011)
lasi.
Schuster Andreea, (2011), Terapie ocupationala, Psihomedia, Sibiu.

8.2. Seminar-laborator

Metode de predare Observatii
Factori care influenteaza starea de sanatate si capcitatea ocupationala a varstnicilor: | Studiu de caz, ateliere de 2 ore
fizici, emotionali, de mediu, socio-culturali si financiari. lucru,
Rolul terapeutului ocupational in promovarea sanatatii varstnicilor si prevenirea | Studiu de caz, ateliere de
dizabilitatii si bolii. lucru, 2 ore
Elemente de mediu, echipamente care pot mentine / modifica / facilita ocuparea | Studiu de caz, ateliere de 2 ore
virstnicilor. lucru,
Rolul terapeutului ocupational in coordonarea si managementul cazurilor in locuintele | Studiu de caz, ateliere de 2 ore
individuale si institutii rezidentiale lucru,
Elsaborarea planului terapeutic: obiective si metode de obtinere a acestora. | Studiu de caz, ateliere de 2 ore
Componente lucru,
-Factori care influenteaza capacitatea ocupationala: valori, credinte, functionarea | Studiu de caz, ateliere de
corpului, structura corpului, lucru,
-Performanta ocupationala a clientului: obiceiuri, rutine, ritualuri, roluri, 2 ore
-Contextul: cultural, personal, temporal, virtual si mediul fizic si social.
-Abilitati: abilitati motori, abilitati sensorial-perceptive, abilitati de reglare emotionala,
abilitati cognitive, abilitati de comunicare, sociale.
Factori care influenteaza starea de sanatate si capacitatea ocupationala a Studiu de caz, ateliere de 2 ore

varstnicilor: fizici, emotionali, de mediu, socio-culturali si financiari.

lucru,

Bibliografie

Ayres, A. Jean, ( 1975), Sensory integration and learning disorders, Los Angeles: Western psychological services.
Alois Ghergut (2011), Evaluare si interventie psihoeducationala: terapii educationale, recuperatorii si compensatorii, Polirom, lasi.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina oferd cunostinfe si deprinderi pentru realizarea de interventii de terapie ocupationald pentru imbunéatétirea capacitatii
ocupationale in cazul varstnicilor care suferad de boli degenerative.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Volumul si corectitudinea
cunostintelor
R{goarea stiintifica a limbajului Examen 70 %
utilizat

Organizarea expunerii
Originalitatea

10.5 Seminar/laborator Sustinerea unui referat
Participare activa la seminarii

Fisa evaluare 30 %

10.6 Standard minim de performanta:

7 prezente minim la curs

4 prezente minim la seminar

Nota finala este compusa din 70 % nota obtinuta la examen si 30 % din evaluarea de la seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




Anexa la Fisa disciplinei

b. Evaluare — marire de nota

(facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminatr/laborator

|Referate, eseuri, proiecte etc,|

Prezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de perfor

manta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.* **

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

*Formulare orientativa

**Daca disciplina are prevazute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a acestora.




