FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2022-2023

Anul de studiu Il / Semestrul |

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea

De

Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Terapie ocupationald/terapeut ocupational 263419,

Specialist in evaluarea ocupationala a persoanelor cu

diz

abilitati 263506

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei EVALUAREA IN TERAPIE Cod: TO
OCUPATIONALA 202

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 11 |25 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant | 56 | dincare 3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 20
Examinari 4
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

94

3.8. Total ore din planul de invitimant

56

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

C.1.1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si modelelor de baza specifice
Terapiei ocupationale, in special, si Psihologiei/Stiintelor socioumane, in general

C.1.2. Explicarea si interpretarea conceptelor teoretice care stau la baza terapiei ocupationale, utilizand in
mod specific natura ocupationald a fiintelor umane, performantele lor ocupationale si relatia dintre
performanta ocpationald — sandtate — stare de bine.

C.1.5. Proiectarea si planificarea programului de interventie de terapie ocupationald care presupune
abordarea holistica a individului, ludndu-i in considerare nevoile si abilitatile mentale, fizice si spirituale, in
relatie cu ocupatiile sale si mediul sdu de viata (fizic/familial/social/profesional).

Competente
transversale

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptirii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

al disciplinei

7.1 Obiectivul general e Cunoasterea conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice interventiei

de terapie ocupationald(individuald, de grup si organizationald)

e Saisiinsuseasca notiunile si conceptele de baza din domeniul

7.2 Obiectivele
specifice

Sa detina cunostinte privind interventia terapeutica
Sa analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii
individului si sa elaboreze planul de interventie terapeutic

8. Continuturi
8. Continuturi

Curs/Seminar Metode de predare Nr.ore
1.Cadrul filozofic al terapiei ocupationale Prelegere,
Conversatie
2.Evaluarea in terapie ocupationala- notiuni generale Prelegere,
Exemplificari
Conversatie
3.Importanta evaluarii in practica clinica Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
4.Caracteristicile evaluarii in terapie ocupationala Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
5.Evaluarea statusului clinic-functional general Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
6.Evaluarea clinica a motricitatii Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
7.Evaluarea coordonarii miscarilor manual, a disocierilor | Prelegere,
miscarilor maini si a invatarii senzo-motorii Exemplificari
Conversatie,
8.Evaluarea in AVC Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,
9-10.Modalitati de evaluare cuantificata a componentelor | Prelegere,
independentei/ autonomiei functionale a beneficiarilor de | Exemplificari
servicii de terapie ocupational Conversatie,
11-12. Rationamentul clinic centrat pe client in terapie Prelegere,
ocupationala: standard si indicatori de performanta. Exemplificari
Conversatie,
13-14. Evaluarea contextului fizic, social, cultural, ca Prelegere,
sursa de facilitare sau bariera a performantei ocupationale | Exemplificari




‘ Conversatie,

Bibliografie

1. Bruggen, H., Carnduff, A., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D. (2003), Introduction to the foundatons
of occupational therapy — Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE

2. Busneag, 1. C. (2010), Terapia ocupationald, editia a II-a, revazuta si adaugitd, Editura Fundatiei
Romania de Maine, Bucuresti.

3. Kielhofner, G. (2002), Model of Human Occupation — theory and application (Editia 3), Lippincot
Williams & Williams, Baltimore.

4. Reed, K., Sanderson, S. (1999), Concepts of occupational therapy, Lippincot Williams & Williams,
Baltimore.

5. Schuster Andreea, (2011), Terapie ocupationala, Psihomedia, Sibiu.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala

Volumpl o Coiiesimabiee Lucrare scrisa /test grila 40

cunostintelor

10.4 Curs Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisa/ test grila 10

Organizarea continutului Lucrare scrisa/ test grila 10

Originalitatea Lucrare scrisa/ test grila 10

10.5 Seminar/laborator Sus‘;.ln.erea unui rveferat _ F%sevl de evaluare seminar 20

Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

01.09.2021 a/7 a ﬂ/ﬁl i

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament
/

03.09.2021




