1. Date despre program

ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2021-2022
Anul de studiu Ill / Semestrul 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea* Sociolog/Sociolog (263201)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Etica si deontologie | 2.2. Cod disciplina | socC 304

2.3. Titularul activitatii de curs LECT.UNIV.DR. BARA MONICA ANGELA

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator ASIST.UNIV.DRD. TOMUS ALIN

2.5. Anul de studiu 11 2.6. Semestrul 1 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —

optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe
saptamana

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de
invatamint

42 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

83

3.8 Total ore din planul de invatamant* 125

3.9 Total ore pe semestru

42

3.10 Numarul de credite**

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara
Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C5.1. Adaptarea terminologiei si a strategiilor de comunicare n functie de categoriile socio-
profesionale vizate

C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale grupurilor tinta

C5.3. Elaborarea unor strategii comportamentale in vederea rezolvarii problemelor grupurilor tinta
C5.4. Interpretarea si evaluarea critica si constructiva a solutiilor oferite de teoria referentiala
C5.5. Monitorizarea cazurilor si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor dezbéatute
C6.1. Formularea si analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in
analiza comunicarii

C6.2. |dentificarea si descrierea tipurilor de comunicare

C6.3. Identificarea stilurilor de comunicare si problemelor caracteristice proceselor de
comunicare in context social

C6.4. Analiza si evaluarea strategiilor si proceselor de comunicare

C5.6. Elaborarea de proiecte de cercetare si interventie in domeniul comunicarii

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Sa descopere problemele actuale de etica si deontologie sociala

7.2 Obiectivele specifice e Sa caute drepturilor angajatilor, drepturilor si obligatiilor
sociologului.
8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1l. Aspecte generale privind deontologia profesionala Prelegere, 2 ore
C2. Scurt istoric al deontologiei in Roménia Prelegere, 2 ore
C3. Dimensiuni ale profesionalizarii in domeniul sociologiei Prelegere,Conversatie, 4 ore
C4. Vocatie si etica profesionala Prelegere,Conversatie, 2 ore
C5. Sistemul drepturilor sociologilor Prelegere,Conversatie, 2 ore
C6. Datoriile sociologilor Prelegere,Conversatie 2 ore
C7. Aspecte deontologice ale perfectionarii sociologilor Prelegere,Exemplificari 2 ore
C8. Codurile deontologice PrelegereConversatie 2 ore
C9. Valori si principii ale soiologiei. Etica profesionala PrelegereConversatie 2 ore
C10. Formarea personalului de specialitate in domeniul sociologiei Prelegere,Exemplificari 4 ore
C11. Statutul profesional al soiologilor PrelegereConversatie 2 ore
C12. Etica profesionala PrelegereConversatie 2 ore

Bibliografie

1. Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social ,

Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Boudon, Raymond. (1992). Tratat de sociologie. Bucuresti: Editura Humanitas

3. Petru ilut (2004) — Valori, atitudini si comportamente sociale, lasi: Ed. Polirom

4. Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae, Gabriela, (2001) Introducere in etica profesionala, Ed. Trei, Bucuresti,

5. Rotariu, Traian, llut, Petru (coord.) (1996). Sociologie. Cluj Napoca: Editura Mesagerul

6. Zamfir, Catalin, VIasceanu, Lazar (coord.) (1993). Dictionar de sociologie. Bucuresti: Editura Babel

7. lonel Haiduc, Etica cercetdrii Stiinlifice, Academia RomAnS, Bucureqti, 3 iulie 2012;
8.2. Seminar-laborator
S1. Delimitari conceptuale Conversatie, Exemplificari 2 ore
S2. Valori si etica profesionala Conversatie, Exemplificari 2 ore
S3. Declaratia principiilor etice in sociologie Conversatie, Exemplificari 2 ore
S4. Statutul profesiei de sociolog. Conversatie, Exemplificari 2 ore
S5. Codul etic al profesiei de sociolog Conversatie, Exemplificari 2 ore
S6. Fisa postului sociologului Conversatie, Exemplificari 2 ore
S7. Monografia profesiunii de sociolog Conversatie, Exemplificari 2ore

Bibliografie

P

SECROIECRCOIS

Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social ,
Boudon, Raymond. (1992). Tratat de sociologie. Bucuresti: Editura Humanitas
Petru iluf (2004) — Valori, atitudini si comportamente sociale, lasi: Ed. Polirom
Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae, Gabriela, (2001) Introducere in etica profesionald, Ed. Trei, Bucuresti,
Rotariu, Traian, llut, Petru (coord.) (1996). Sociologie. Cluj Napoca: Editura Mesagerul

Zamfir, Catalin, Vlasceanu, Lazar (coord.) (1993). Dictionar de sociologie. Bucuresti: Editura Babel
lonel Haiduc, Etica cercetdrii Stiinlifice, Academia RomAnS, Bucureqti, 3 iulie 2012;

Ed. Techno-media, Sibiu,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Eticd si deontologie formeazd competenfe pentru a infelege specificul profesiei de sociolog deoarece sociologul
indeplineste roluri disticnte si importante si se familiarizeaza cu ansamblul de norme si reguli care se aplica la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul cunostintelor Ex. Scris/ Test grila 30
Rigoarea stiintifica a limbajului | Ex. Scris/ Test grila 20
Organizarea confinutului Ex. Scris/ Test grila 10
Creativitatea Ex. Scris/ Test grila 10
10.5 Seminar/laborator Prezentarea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la activitatile | Fisa de evaluare seminar 10

de grup

10.6 Standard minim de performanta:
. 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii
01.09.2021

Data avizarii in departament
03.09.2021

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




