FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 19187 Alba lulia
1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinfe sociale si ale educatiei

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii/ Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIA OCUPATIILOR | Cod: 216
2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Ramona Riducan
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ramona Riducan

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestmll 3 ! 2.6. Tipul de evaluare l E | 2.7 Regimul disciplinei [ Op.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimini 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din Planul de inviitimant | 56 | din care 3.5 curs |28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 7
Examiniri 2
Alte activitafi.... 0
3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore din planul de invitimant 56

3.9 Total ore pe semestru’ 125

3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Sociologie generald, Sociologia opiniei publice, Sociologie economica,

4.1 de curriculum Sociologia schimbirii sociale.

Stapanirea functionald a limbajului conceptual de baza din stiintele sociale
4.2 de competente Cunoasterea aprofundati a sistemului social si a mecanismelor schimbarii
sociale

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului Participare activa
Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfisurare a Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului Elaborarea si sustinerea prezentirilor planificate
Participare activa

"Inclusiv orele de tutoriat, examiniri si alte activititi.




6. Competente specifice acumulate

C3.2. Interpretarea realititii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale
e C3.3. Realizarea diagnozei sociale In raport cu problemele comunitiitilor umane
E‘ ’g C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in
5.2 identificarea cercetdrii si solutiondrii unor probleme sociale
g kS C4.2. Exprimarea cauzalititii problemelor si conflictelor sociale si identificarea de resurse
3 g si modalitati pentru rezolvarea acestora
C4.3. Dezvoltarea si aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale
Cl.Aplicarea strategiilor de munc# riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate si
o © raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de
"q:':‘ E eticd profesionald
%5 C2.Aplicarea tehnicilor de relationare In grup a capacititilor empatice de comunicare
E‘ % interpersonali si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipi
S E C3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.) att In limba roméfnd cét si Intr-o limbé de circulatie internatjonala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general | Insusirea principalelor continuturi teoretice specifice sociologiei organizatiilor si a

al disciplinei muncii n organizatii
Formarea abilititilor de analizd si interpretare sociologicd a mediului
organizational.
7.2 Obiectivele Intelegerea si interiorizarea particularititii perspectivei sociologice asupra
specifice organizatiilor.

functionarea organizatiilor

Intelegerea categoriilor sociologice reprezentative pentru constituirea si

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii

Ocupatia —definire si caracteristici . Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie _

Relatiadintre cultura nationala si ocupatii Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie

Relatia dintre tipurile de culturi organizationale si ocupatii Prelegere, Exemplificéri 4
Conversatie

Relatia dinre mediu si ocupatii Prelegere, Exemplificiri 2
Conversatie

Relatia dintre personalitate si ocupatii Frelegere, Exem_phﬁcan 4
Conversatie

Impactul tehnologiei asupra ocupatiilor Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie

Alegerea ocupatiei si reorientarea profesionald Prelegere, Exemplificari 4
Conversatie

Antreprenoriat, corporatism si economie sociala Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie

Individ versus echipe de munci Prelegere, Exemplificiri 2
Conversatie

Factorii performantei ocupationale 4

Bibliegrafie

Buckingham, Coffman —manager contra curentului, Ed.Alfa 2011

M.Weber —Etica protestanta si spiritul capitalismului, Ed. Antet 2008

Neculau, A., Analiza §i interventia in grupuri si organizatii, Ed.Polirom, Iasi, 2001;
Pitariu, Horia, Managementul resurselor umane. Evaluarea performantelor profesionale, Ed. Beck,

Bucuresti, 2000;
Ritzer G. ~Macdonaldizarea societdtii, Humanitas 2002




Rollingson, T., Broadfield, A., Organizational behaviour and analysis. An integrated approach,
Ed.Prentice Hall, Harlow, 2002;

Virga, D. (2004), Aprecierea performantelor, inBogathy, Z. (coord.} Manual de psihologia muncii §i
organizafionald, lasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)

Vlasceanu, M. (2003), Organizatii §i comportament organizational,lasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Dinamicamotivatieiparticipariiinorganizati | Dialogul, Exemplificari, 2 ore
i Conversatie, Problematizarea
R s o . | Dialogul, Exemplificari, 2 ore
Alegerea ocupatiei si satisfactia in munci Conversatie, Problematizarea
Cooperare vs. Competitie, caracteristici, Dialogul, Exemplificari, 2 ore
aspecte functionale si disfunctii Conversatie, Problematizarea
. . .. . Dialogul, Exemplificari, 2 ore
Conflicte si agresivitate ocupationale Conversatie, Problematizarea
. s Dialogul, Exemplificari, 2 ore
Negoeierea cantlicelox Conversatie, Problematizarea
Stiluri de condiscere in organizatii Budpgel, Expmphtican, 2 ore
’ Conversatie, Problematizarea
Tendinte in evolutia ocupatiilor umane Bialogy. l‘Exemphﬁcan., 2 ote
: Conversatie, Problematizarea
. . Dialogul, Exemplificari, 4 ore
Aspecte ale stresului ocupational Conversatie, Problematizarea
—_ g Dialogul, Exemplificari, 4 ore
Ocupatiile si impactul asupra sanatitii Gonversafie, Problematizaea
Ocupatiile si infractionalitatea in Dialogul, Exemplificiri, 4 ore
organizatii Conversatie, Problematizarea
o N Dialogul, Exemplificari 2 ore
O tiil ; 2 E
cupafiile §i crima organizatd Conversatie, Problematizarea

Bibliografie

Buzdrnescu, $t. (2003), Sociologia conducerii, ED. De Vest, Timisoara; (catedra DSS)

Ilin, C. (2004), Teorii despre organizatii, in Bogathy, Z. (coord.) Manual de psihologia muncii si
organizationald, lasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)

Kohlrieser. G. (2007), Solutionarea conflictelor 5i cresterea performantei. Metode bazate pe negocierea de
ostatici, lasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)

*Stresul socio-profesional — O provocarepentrusecolul XXI

https://r.search.vahoo.com/ vi=AwrE1S9uEpmdfiZEAMMIXNyveA: vie=Y29sbwNiZiEEcG9zAzYEdnRp
ZANDMDE2NF8xBHNIYwNzco--

[RV=2/RE=1600657156/RO=10/RU=http%32a%2 %2 fwww rasfoiesc.com%?2feducatie%2 fpsihologie%2 {8
tresul-socioprofesional-O-pro89.php/RK=2/RS=eaTpZleribd4wmdm 1 JxzemooDSo-

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Analiza problematicii sociologiei muncii aduce o serie de repere importante pentru cunoasterea
societitii im general dar reprezinti, de asemenea, un fundament important pentru politicile sociale
care isi propun s3 armonizeze cererea si oferta de pe piata muncii (sau chiar si genereze ideile de
bazi pentiru dezvoltarea fortei de munci si a economie nationale- in interdependenti constructivi)

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . ¥
din nota finald

Volumul si corectitudinea

10.4 Curs cunostintelor Lucrare scrisd 30

Rigoarea stiinfificd a Lucrare scrisd 30




limbajului
Organizarea confinutului Lucrare scrisd -
Originalitatea Lucrare scriséd -
Elaborarea si prezentarea - .
. s 10 20
10.5 Seminar/laborator portofoliului Fighde exallpnesseminir
Participare activi la seminarii Fis# de evaluare seminar 20

10.6 Standard minim de performanti: 50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform
pet.10.4. Nota minima: 5

Capacitatea de a analiza aspectele majore ale
categoriilorsociologicereprezentativepentruconstituireasifunctionareaorganizatiilor, intr-un limbaj de

specialitate adecvat

Data completirii Semniitura titularului de curs Semnatura titularylui de seminar
17.09.2021 1158 0
Data avizérii in Departament Semndtura Directorului de Departament

21.09.2021




