1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu 111/ Semestrul |

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia

1.2 Facultatea De Stiinte

1.3 Departamentul Stiinte sociale
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

SOCIOLOGIE/ referent de specialitate forti de munca si
somaj(242301), consilier orientare privind cariera (242306)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei POLITICA OCUPARII FORTEI DE Cod: SOC
MUNCA 307

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

69

3.8. Total ore din planul de invitimant

56

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
[ )

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa




6. Competente specifice acumulate

paradigmelor specifice

Competente
profesionale

modalitati pentru rezolvarea acestora

C5.Consiliere profesionala gi de integrare sociala

C3.2. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale
C3.3. Realizarea diagnozei sociale 1n raport cu problemele comunitatilor umane

C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in
identificarea cercetarii si solutionarii unor probleme sociale
C4.2. Exprimarea cauzalitatii problemelor si conflictelor sociale si identificarea de resurse si

C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei sociale pe baza terminologiei, metodelor si

C4.3. Dezvoltarea si aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Cunoasterea notiunilor de bazi si a mecanismelor de elaborare a politicilor /
al disciplinei strategiilor de ocupare a fortei de munca si a orientarii in cariera

7.2 Obiectivele
specifice

e Safisiinsuseascd notiunile, conceptele de baza si legislatia specifica
politicii ocupari fortei de munca

e  Si detina cunostinte privind monitorizarea si evaluarea procesului de
interventie la nivel de individ sau grup

e Saanalizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii sociale
cu care se confruntd persoanele aflate in cautarea unui loc de munca

e  Sirecunoasca si sd intervina specializat in situatiile de risc

8. Continuturi

Curs

Metode de predare

Observatii

1. Delimitéri si precizari conceptuale.

Prelegere,
Conversatie

2h

2. Populatie activa, populatie ocupata

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie

2h

3. Politica salariala in Romania

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,

2h

4. Masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,

2h

5. Principalele notiuni de politica a ocuparii fortei de munca.

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,

2h

6. Politici in domeniul combaterii somajului.

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,

2h

7. Problematica generala cu privire asistenta sociala in sfera
muncii.

Prelegere,
Exemplificari
Conversatie,

2h

8. Notiuni generale despre piata muncii

Prelegere,
Exemplificari

Conversatie,

2h




9. Cauzele somajului Prelegere, 2h
Exemplificari
Conversatie,

10. Legislatia in domeniul muncii Prelegere, 2h
Exemplificéri
Conversatie,

11. Servicii de asistenta sociala si protectie la nivelul pietei Prelegere, 2h
muncii Exemplificari
Conversatie,

12. Medierea in sfera muncii Prelegere, 2h
Exemplificari
Conversatie,

13. Modalitati de plasare a fortei de munca Prelegere, 2h
Exemplificari
Conversatie,

14. Calificarea si recalificarea profesionala Prelegere, 2h
Exemplificari
Conversatie

Bibliografie

1.Talpas, P.M., (2018)- Politica ocuparii fortei de muncéa- suport de curs, disponibil in format electronic la

biblioteca UAB

2. Neamtu ,George, 2003, Tratat de asistenfa sociald, Editura Polirom, Iasi, pag.603-665

3. Neamtu ,George, 2016, Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, lasi

4. Rotariu, T. (coord.); Bolovan, S.; Bolovan, I. (2006), Populatia Romdniei, trecut, prezent, viitor, Cluj-
Napoca, Presa Universitara Clujeana

5. Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Romdnia: 1990-1998, Bucuresti, Expert, pp. 417-445

***Prognoza evolutiei si tendintelor pietii fortei de munca- amenitari si oportunitati (2018) http://mts.ro/wp-
content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-%C8%981-TENDIN%C8%IAEL OR-
PIE%C8%9AEI-MUNCII.pdf

8.2 Seminar/laborator Metode de Observaii
predare
Tema 1: Delimitari si precizari conceptuale. Populatie activa, populatie Prezentari, 4h
ocupata. Piata muncii. Politici, politici sociale, politici de ocupare a fortei de dezbateri,
munca. studii de
Bibliografie: caz
e Georgescu, A.-M. (2006), Politici de ocupare a fortei de munca.
Studiu de caz — judetul Mures”, Calitatea vietii, XV1I, nr. 1-2/2006,
pp. 171-190
Tema 2: Piata muncii in Romania. Volumul si structura populatiei active (pe Prezentari, 4h
varste, sexe, medii de rezidentd) — evolutie si tendinte. dezbateri,
Bibliografie: studii de
e  Muresan, C. (1999), Evolutia demografica a Romaniei. Tendinte caz
vechi, schimbari recente, perspective (1870-2030), Cluj-Napoca, Presa
Universitard Clujeana, pp. 203-220
Tema 3: Piata muncii in Roméania. Volumul, structura, dinamica populatiei Prezentari, 4h
ocupate. Indicatori ai ocuparii. Ocupare, subocupare. dezbateri,
Bibliografie: studii de
e  Marginean, . (2004), Studii de sociologie, calitatea vietii si politici caz
sociale, Pitesti, Editura Universitatii din Pitesti
e  Pasti, V1.; Miroiu, M.; Codita, C. (1996), Romdnia — starea de fapt,
Bucuresti, Nemira, pp. 66-79
Tema 4: Politica salariala in Romania. Prezentari, 4h
Bibliografie: dezbateri,
e  Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Romdnia.: 1990-1998, studii de
Bucuresti, Expert, pp. 387-416 caz



http://mts.ro/wp-content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-%C8%98I-TENDIN%C8%9AELOR-PIE%C8%9AEI-MUNCII.pdf
http://mts.ro/wp-content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-%C8%98I-TENDIN%C8%9AELOR-PIE%C8%9AEI-MUNCII.pdf
http://mts.ro/wp-content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-%C8%98I-TENDIN%C8%9AELOR-PIE%C8%9AEI-MUNCII.pdf

Tema 5: Piata muncii in Romania. Somajul. Indicatori ai somajului. Prezentari, 4h

Bibliografie: dezbateri,
e Prognoza evolutiei si tendintelor pietii fortei de munca- amenitari si studii de
oportunitati (2018) http://mts.ro/wp- caz

content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-
%C8%98I-TENDIN%C8%IAELOR-PIE%C8%IAEI-MUNCII.pdf

Tema 6: Politici in domeniul combaterii somajului. Masuri active pentru Prezentari, 4h
stimularea ocupdrii fortei de munca. dezbateri,
Bibliografie: studii de
e (Neamtu, G. (coord.)(2003), Tratat de asistenta sociald, lasi, Polirom, caz
pp. 603-666

e  Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Romdnia.: 1990-1998,
Bucuresti, Expert, pp. 417-445

Tema 7: Relatii intre sistemul de invatdmant si piata muncii. Prezentari, 4h
e  Structura populatiei dupa nivelul de educatie. dezbateri,
e Rolul educatiei si al formarii profesionale in integrarea profesionala studii de

Bibliografie: Caz
e Neamfu ,G., 2016, Enciclopedia asistentei sociale, Ed. Polirom, lasi

Bibliografie

1.Talpas, P.M., (2018)- Politica ocuparii fortei de munca- suport de curs, disponibil in format electronic la

biblioteca UAB

2. Neamtu ,George, 2003, Tratat de asistentd sociald, Editura Polirom, Iasi, pag.603-665

3. Neamtu ,George, 2016,Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, Iasi

4. Rotariu, T. (coord.); Bolovan, S.; Bolovan, I. (2006), Populatia Romdniei, trecut, prezent, viitor, Cluj-
Napoca, Presa Universitara Clujeana

5. Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Romdnia: 1990-1998, Bucuresti, Expert, pp. 417-445

***Prognoza evolutiei si tendintelor pietii fortei de munca- amenitari si oportunitati (2018) http://mts.ro/wp-
content/uploads/2019/01/PROGNOZA-EVOLU%C8%9AIEI-%C8%981-TENDIN%C8%9AELOR-
PIE%C8%9AEI-MUNCII.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Politica ocupdrii fortei de munca i ajuta pe viitori absolventi ai specializérii sociologie sd dobandeasca
competentele necesare accesarii unor posturi de consilier orientare in carierd sau/si referent de specialitate forta
de munca si somaj

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumul si corectitudinea cunostintelor Lucrare scrisa 20
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
10.4 Curs - - - s
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator Sust.ln.erea unu [eferat _ F:l%a de evaluare refe_rat 30
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 20

10.6 Standard minim de performanta. 50% din punctajul cumulat de la criteriile 10.4-10.5/Nota minima 5

Realizarea unui referat constand in analiza strategiilor utilizate la nivel guvernamental sau de catre ONG-Uri
pentru ocuparea fortei de munca intr-o anumita perioada de timp folosind limbajul stiintific adecvat

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
6.09.2020
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

7.09.2020
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