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Denumirea programului de studii: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatamant: invatimant cu frecvents (iF)
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati®;
242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces,
242110 Spegialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice.
Cod ESCO: 2421 — Analisti de management si organizare / Management and organisation analysts
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

1. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseaza absolventilor ciclului superior al Tnvatdmantului
preuniversitar) liceal si isi propune sa pregéteasca in plan stiintific si practic specialigti in administrarea afacerilor atat
pentru companiile cu scop lucrativ, cat i pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masura
s3 culeag, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, sé elaboreze un plan de afaceri, s& formuleze
si implementeze strategii si politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventji pot profesa,
se numara: Economist, Specialist imbunétatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager
financiar, Asistent manager, Director economic, Director vanzari etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti in domeniul initierii, gestionarii si administrarii afacerilor, in acord cu
directiile actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei
si comunicarii, al proiectarii si evaluarii in conditii de calitate si eficienta a procesului de nvatdmant;

b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale ale
scolii roméanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c)organizarea de programe de studii in sfera formérii continue si perfectionarii in cariera, pentru domeniul initierii,
gestiondrii si administrarii afacerilor, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

d) conectarea invatdmantului cu cercetarea stiintificd, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele
actuale ale domeniului initierii, gestionarii si administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea afacerilor orientate spre temele
fundamentale si spre prioritdtile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii europene a
programelor de pregatire profesionala si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitagii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, asa incat absolventii

s4 fie capabili sa actioneze si in functii decizionale;
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b) formarea de deprinderi si abilitali, care sd permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de
activitati profesionale in domeniul administrérii afacerilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului administrarii
afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care s asigure studentilor
competenta profesional;

d) formarea studentilor pentru lucru Tn echipa.

b. in domeniul activitatii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu i cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari aplicative de
nalta {inuta academica, precum si printr-o bogaté baza materialéa si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii afacerilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetérii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in reviste
de specialitate i participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoitarea caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activititii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de nvatamant a practicienilor cu o

recunoscutd competenta si experienta.

lll. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente/rezultate ale programulm de studii (ESCO):

R1/C1 Oferia consultanti cu privire la imbuniétitirile in materie de eficienta. AnalizeazA informatiile
si detaliile proceselor i produselor pentru a oferi consiliere cu privire la p03|b|Ie Tmbunétéatiri ale
ef0|ente| care ar putea fi puse n aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R2/C2 Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteaza, raporteaza, analizeaza si
creeaza indicatori-cheie pentru un proiect, pentru a contribui la masurarea succesului acestuia.

R3/C3 Asigura respectarea politicilor. Asigura in permanenté respectarea politicilor cu legislatia si
procedurile Tntreprinderii in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de muncé si in zonele
publice. Asiguré constientizarea si conformitatea cu toate politicile companiei in ceea ce priveste
sanatatea si S|guranta precum si egalitatea de sanse la locul de munca. Indeplineste orice alte sarcini
care pot fi solicitate fn mod rezonabil.

R4/C4 Elaboreaza strategiile societitii. Vizualizeaza, planifica si elaboreazé strategiile societaftilor si
organizatiilor care vizeaz realizarea unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea
echipamentelor si a utilajelor unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a
preturilor etc.

R5/C5 Realizeazi analize de date. Culege date si statistici in vederea testarii si evaluarii pentru a
genera afirmatii i previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul de decizie.
R6/C6 Interpreteaza informatiile comerciale. Extrage si analizeaza diferite tipuri de informatii cu privire
la gestionarea unei intreprinderi pentru a extrage concluzii cu privire la proiecte, strategii si evolutu
R7/C7 Realizeazi analiza afacerii. Evalueaz3 starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu
domeniul de activitate competitiv, desfisoara activitati de cercetare, punand datele in contextul nevoilor
intreprinderii si determinand domeniile de oportunltate

R8/C8 Identifica indicatori-cheie de performanta. |dentificd masurile cuantificabile pe care o
ntreprindere sau un sector le utilizeaza peniru a masura sau a compara performanta in indeplinirea
obiectivelor operationale si strategice, utilizand indicatori de performanta prestabiliti.

R9/C9 Implementeaza plamflcarea strategica. la masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite
la nivel strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in aplicare strategiile stabilite.

R10/C10 Interpreteaza situatiile financiare. Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie
din situatiile financiare. Extrage cele mai |mporlante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi
si |ntegreaza aceste informatii in elaborarea planurilor depanamentulm

R11/C11 Analizeazi planurl de afaceri. Analizeaza declaratiile oficiale ale intreprinderilor care Tsi
prezinti obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le |ndepIm|
pentru a evalua fezabilitatea planulw si a verifica daca intreprinderea este capabild s& indeplineasca
cerintele externe, cum ar fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

R12/C12 Analizeazi factorii externi ai societatilor. Efectueaza activitaii de cercetare si analiza a
factorului extern care tine de Tntreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentu si situatia
politica.

R13/C13 Analizeazi factorii interni ai societitilor. Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care
influenteaza functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si
resursele sale disponibile.

Decan, Director de Departament,
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R14/C14 Desfisoara cercetare cantitativd. Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor
sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textulm observatiile si studiile de caz.
R15/C15 Analizeaza cerinte de afaceri. Studiaza nevoile si asteptarile cllentllor cu privire la un produs
sau serviciu pentru a identifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale pértilor
interesate implicate.

R16/C16 Motiveaza angajatii. Comunica cu angajatii pentru a se asigura c& ambitiile lor personale sunt
conforme cu obiectivele comerciale si ca acestia acfioneaza pentru a le aduce la indeplinire.

R17/C17 Gestioneaza actiuni corective. Pune in apllcare actiuni corective si planuri de imbunatéatire
continua din auditurile interne si de la terti, astfel incat s& se respecte indicatorii de siguranta si de
performanta ai calitatii din sectorul allmentar cu respectarea termenelor convenite.

R18/C18 Coordoneaza o echipd. Asiguré canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atat pe plan intern, cét si pe plan extern,
asiguréndu-se ca echipa este constlenta de standardele si obiectivele departamentuluvunltatu
comerciale. Pune Tn aplicare procedunle disciplinare si de arbitraj, astfel incét sa se asigure realizarea in
mod consecvent a unei abordari echitabile si coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei.
Acorda asistentd in procesul de recrutare si gestioneaza, formeaza si motiveaza angajatii pentru a-si
atinge/depasi potentlalul prin utilizarea de tehnici eficace de geshonare a performantei. Incurajeaza Si
dezvoltd o etica de echipa in randul tuturor angajatilor.

R19/C19 Analizeazi procese de productie in vederea imbunatatirii. Analizeaza procese de productie
in vederea realizarii de imbunatatiri. Efectueaza analize in vederea reducerii pierderilor de productie si a
costurilor generale de fabricatie.

R20/C20 Include criteriile economice in procesul decizional. Elaboreaza propuneri si ia deciziile
corespunzatoare, tinand seama de criterii economice.

Competente transversale (maxim 20%):

R21/CT1 Construieste spirit de echipéd. Construieste o relatie de incredere reciproca, respect $i
cooperare intre membrii aceleiasi echipe.

R22/CT2 Gandeste analitic. Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari i
punctele slabe ale solutiilor alternatlve concluziilor sau abordarilor problemelor.

R23/CT3 Se adapteaza la schimbare. Tsi schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta
modificarilor de la locul de munca.

R24/CT4 Asigura orientarea citre client. Intelege ce doresc clientii si adopté o atitudine pozitiva atunci
cand interactioneaza cu ei, ofera consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseaza reclamatii.
R25/CT5 Arati incredere. D& dovada de maturitate prin intelegerea pe deplin a propriilor calitéti si abilitati
care pot servi drept surse de incredere in diferite situatii.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOME! DE LICENTA

Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite si 62 credite pentru disciplina Educatie fizica;
Numar de credite la disciplinele fundamentale: 61 credite
Numar de credite la disciplinele optionale: 17
Numar de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiinielor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5
Discipline obligatorii necreditate: -

V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Ani de |Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacanle
studiu | Sem. | | Sem. |l |larn3 |Vara | Restanie | larné | Intersemestriala | Vara |
[ 14 14 3 [ 3 2 2 1 12 |
11 14 14 3 3 2 2 1 12
n 14 14 3 3 1 2 1 -
TOTAL| 42 42 9 9 5 6 3 24
o , 7 T -'_ti
2 Inclusiv ’\,,'I'Cdl ,e ¢ dfefents dis {plmel Educatie fizica (peste cele obligatorii).
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VI. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Semestrul | Semestrul Il
ANIDE STUDIU o5 oS TTOTAL| C | S |L|PS| TOTAL
| 109 |1] - 20 |10/10(-| 4 24
Il 12| 8 |1] - 21 14|18 (2| 6 30
n 12(10|2] - 24 |12|8|-| 4 24
TOTAL  [34] 31 65 |36 42 78
VII. CONDITII DE PROMOVARE
Numdr de credite la disciplinele
= ) % = ..03 g o ! [ ‘q‘:—s = ma)
midestwain | € | S |s| 5|5 2| 2| LS 3 58 g8
5 | S|o|E| |8 a|S2E| 0 59 o3
e} o E & § g S og
Anul 1 60 - |60 | 52| 5 3 - 60 - -
Anui ll 52 8 |60| 9 |12 | 22| 6 1 60 12 -
Anul il 51 9 60 - 37 18 - 5 60 - -
TOTAL 163 17 |180| 61 54 | 40 9 16 180 12 -
VIIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE*
Nr. | Disciplinele® Nr. Ponderea
crt. _din pacheptulop{ional . Anul | Semesrul credite | creditelor
1 | AA216.1, AA216.2, AA216.3, AA216.4 1] | 5 3%
2 AA229.1, AA229.2 i 1] 3 2%
3 AA316.1, AA316.2, AA316.3 I | 5 3%
4 AA327.1, AA327.2 1} ] 4 2%
Media creditelor 9%

IX. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licentd: semestrele V - VI
Pericada de definitivare a lucrérii de licenta: semestrul Vi, 2 saptdmani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentd: 10 de credite, din care:
Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
Prezentarea si sustinerea lucrérii de licenta: 5

Modulul psihopedagodic reprezintid ofertid curriculara facultativd, a carei plan de invdtimant se regaseste
anexat planului de invatamant al specializarii B .|

3 Disciplinele sunt de rin coduri.
4 Disciplinele su ,@Ir oduri.
5 Disciplinele -P w nct un

:\“‘
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X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitdti de invatare
ANUL
UNIVERSITAR T
2024/2025 Activitaj didactice colective e Ll .
ANUL | DE Z @

_ STUDIU o = o
N T ] = 3
£ c @ © ©
a = o @ -3 5
3 1 S g 2 > @ w - py $ 8

2 o <] o « =~ D g o [ [
o 5 DISCIPLINE 2 § 8|58 S gs £ § £l g %% sg3| § © ;
Sl 2 3 e|E|2|5|EEEE|PEG| PLg| B3| S E | &
= S E | 3|8 |1S8S|0 | °gRP8|lass5|a8s|P8E| 2 2
1 2 3 4 5|6 |7]|8)| 9 10 11 12 13 14 15 16

SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AA111 Microeconomie DODF | 2 | 1| - | - 3 42 55 28 83 125 E 5
Matematicd
02 | AA112 aplicata in|DOMF | 2 | 2| - |- | 4 56 62 32 94 150 E 6
economie
03 | AA113 Dreptul afacerilor | DODF | 2 | - | - - 2 28 48 24 72 100 4
04 | AA114 Contabilitate DODF | 2 | 1| - | - 3 42 55 28 83 125 5
05 | AA115 Informatica DO/DF | 1 -1 - 2 28 52 20 72 100 o 4
06 | AA116 Psihologie DOOF | 1 | 1 | - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
AA117.1 Limba englezd
07 | AA117.2 | Limba franceza DODF | - | 2 | - - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
AA117.3 | Limba germana
TOTAL discipline fundamentale 10|71 -]18| 252 | 366 | 132 | 498 | 750 45:1%’ P a0
DISCIPLINE COMPLEMENTARE

08 | AA118 [ Educatie fizica pomc | - | 2| - | - 2 28 47 - 47 75 ce 37
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 47 . 47 75 1C 3
4E+2Vp | 30
Total parcurs obligatoriu de studiu 0| 9 1 - 20 | 280 413 132 545 825 +1C+ +
1C a*

*In Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia parcurgerea disiciplinelor facultative se realizeazi conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS
(aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de 1a toate specializirile
UAB /,—-"" *—\

¢ Pentru di;.ﬂpphweﬁgq\i(.icﬁ se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

7 Numar d:e,c@ffé’ afepenidisciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
: \

e
2

f '\:" N4
{

Rector| = | ,;:‘ /‘53\ S\ x Decan, Director de Departammignt,
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Numar de ore de activitdti de invatare
ANUL
UNIVERSITAR ol
2024/2025 Activitati didactice colective | /ACUVitall individuale pe
semestru 2
ANUL | DE £ o
— STUDIU 3] g ®
[5] — £ a o
=] () o 3 5
a £ o) b g 2
VGJ % = § I S| 0,0 | © © 2z - $ 3
2 - o U « 2| Oy’ [ L_m o
. G DISCIPLINE g g 5| 8 R g-ﬁ% ;*;7:}:5"% 583 5 g :;
g g 2 |e|E S| E4 S| BEg| B2 | B23| E £ E
[ - n ftirs s
z 3 = S| & Ol 3 P8|ass|asgslP8e| © s z
1 2 3 4 5 6 |78 9 l 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL I
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AAT21 Management DO/DF 2 1 -1 - 3 42 43 40 83 125 E 5
02 | AA122 Statistica DO/DF 2 1 - - 3 42 43 40 83 125 E 5
03 | AA123 Macroeconomie DO/DF 2 1 - - 3 42 43 40 83 125 E 5
04 | AA124 Marketing DO/DF 2 1 - - 3 42 43 40 83 125 E 5
AA125.1 | Limba engleza
05 | AA125.2 | Limba franceza DO/DF - 2 |- - 2 28 32 15 47 75 Vp 3
AA125.3 | Limba germana
TOTAL discipline fundamentale 8 6 [-] - | 14 | 196 204 175 379 575 4E+1Vp 22
DISCIPLINE DE DOMENIU
Comunicare si
06 | AA126 relatii publice in DO/DD 2 2 |- - 4 56 62 35 69 125 E 5
afaceri
TOTAL discipline de domeniu 2 2 |- - 4 56 62 35 69 125 1E 5
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
07 [ Aatz7 [ Educatiefiziea [popc | - | 2 |[-|-| 2 | 28 | 47 | e | s c 3
TOTAL discipline complementare - 2 |- - 2 28 47 - 47 75 1C 3
DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
08 | AA128 Practica | DO/DS - - - 4 4 56 - 19 19 75 Cc s
TOTAL discipline relevante - - -| 4 4 56 - 19 19 75 1C 3
5E+1C+ 30+
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 | 10 |- | 4 | 24 | 336 294 195 489 825 iCc* 3
+1Vp
] ) 9E+2C+ | 60+
Parcurs obligatoriu 616 707 327 1034 | 1650 2C*+3Vp 5*
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - - - - -
9E+2C+ | 60+
Total general 616 707 327 1034 | 1650 2C*+3Vp 6
8 Pentru disciplil ie_fizicd se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
° Numarul du rediles Aﬁ: eﬁﬁr\uplmel Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
* / 3?\\
Rector, /.=~ Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr, Maican Silvia
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Numdr de ore de activitati de invatare
T .. =]
Activitati didactice colective Activitali individuale ? ©
— pe semestru © = ®
& | ANULUNIVERSITAR | 3 5| 2] 3
= 2025/2026 % L ) 5 % g
3 ANUL IDE STUDIU | 8 sl 8 .8 L2 twd e 8| o | 8 3
- o DISCIPLINE 5 S | 5| & 4 2z % S & ),E =49 58| 5 o =
5| 3 3 | e |E|8| e eS| B BSdsE| 58 | E | E
[ l =t “ ° =}
= S = 3|3 |8lo|°qRLg|lised &84 °R| © 2 =
1 2 3 4 5 6 |7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 AA211 | Finante DO/DF 2 1 - - 3 42 62 21 83 125 E 5
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 62 21 83 125 1E 5
DISCIPLINE DE DOMENIU
Cercetari de
02 | AA212 marketing DO/DD 2 2 - - 4 56 39 30 69 125 E 5
TOTAL discipline de domeniu 2 2 - - 4 56 39 30 69 125 1E 5
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
Tehnica negocierii
03 | AA213 afacerilor DO/DS 2 1 - - 3 42 34 24 58 100 E 4
Tehnici si operatiuni ;
04 | AA214 bancare DO/DS 2 1 - 3 42 55 28 83 125 E 5
TOTAL discipline de specialitate 4 2 - - 6 84 89 52 141 225 2E 9
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
AA215.1 | Limba engleza
05 | AA215.2 | Limba franceza DO/DC - 2 |- - 2 | 28 31 16 47 75 c 3
AA215.3 | Limba germana
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 31 16 47 75 1C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
Cultura si
AA216.1 management
organizational
06 |pa2ig2 | Eticdsiintegritate paps | 2 | 1 |- | - | 3|42 | 55 | 28 | 8 | 125 | E 5
academicd
AA216.3 | Managementul calitatii
AA216.4 Marketing digital
TOTAL discipline optionale 2 1 - - 3 42 55 28 83 125 1E 4
DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
Fundamentarea
07 | AA217 stiintei marfurilor DO/DR 2 - 1 - 3 42 59 24 83 125 Vp 5
TOTAL discipline relevante 2 - 1 - 3 42 59 24 83 125 1Vp 5
S5E+
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 8 1 - 21 | 294 315 141 456 750 2C+ 30
1Vp
DISCIPLINE FACULTATIVE*
Corespondents in |
AA218.1 limb3 straina DF/DC 2 1 - | 3 42 18 15 33 75 Vp 3
08 Dezvoltare regionald
AA218.2 si economie sociala DF/DC 2 1 - - 3 42 18 15 33 75 Vp 3
AA218.3 Educatie fizica DF/DC - 2 - - 2 28 47 - 47 75 cr 3"
Total parcurs facultativ de studiu 4 4 - - 8 112 83 30 113 225 2¥g+ 6+3

Decan, Director de Deparament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr MaicanSilvia
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Numdr de ore de activitafi de invatare
_ s . Activitat individuale pe s ®
o] ANUL . Activitati didactice colective ESmestru %’ =
5 UNIVERSITAR £ 2 ., " 5 | 5
E 2025/2026 E .1ls518 ) 5|l ows|o s|o_a|l ez | & g
© © ANUL 1l DE STUDIU - §| 5| a| 8 8% |85 |55 | 582 54 ° s
S = 5] 2] 2 29 |®svEs [ @O | 22| = o B
|5 2 DISCIPLINE 3 e | E| 8|8 |84 B¢ %E'G 829 |82z | B¢ E £
[ ks ° el =77} p=art b
= 3 = 3138|8025 |88 |ae8|°8E|PQ e 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AA221 [ Economieeuropeana |DOMF | 2 [ 1 | - | - [ 3 | 42 30 28 58 100 E 4
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 1E 4
DISCIPLINE DE DOMENIU
02 AA222 Antreprenoriat DO/DD 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
Asigurari i B
03 AA223 reasigurari DO/DD 2 1 - 3 42 17 16 33 75 E 3
TOTAL discipline de domeniu 4 2 - - 6 84 47 44 91 175 2E 7
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
Contabilitate
04 AA224 manageriala DO/DS 2 1 - - 3 42 17 16 33 75 E 3 |
Evaluarea si
05 AA225 finantarea investitilor DQO/DS 2 1 - - 3 42 17 16 33 75 E 3
06 AA226 Practica Il DO/DS - - - 6 6 84 - - - 75 C 3
TOTAL discipline de specialitate a|2|-|6|12| 18 | 3 | 32 | e |25 % 9
DISCIPLINE COMPLLEMENTARE
AA227 1 Limba engleza
07 AA227.2 Limba franceza DO/DC - 2 - - 2 28 21 26 47 75 C 3
AA227.3 | Limba germand
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 21 26 47 75 1C 3
DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
Marketingul
08 AA228 Serviciilor™ DO/DD 2 1 B - 3 42 30 28 58 100 E 4
TOTAL discipline relevante 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 1E 4
DISCIPLINE OPTIONALE (DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
Marfuri alimentare $i
nealimentare si
AA229.1 securitatea v
09 consumatorului DA/DR 2 - 2 - 4 56 10 9 19 75 D 3
Sistematica, calitatea
b si siguranta méarfurilor
TOTAL discipline optionale 2 - 2 - 4 56 10 9 19 75 1Vp 34
6E+2
Total parcurs obligatoriu de studiu 14 | 8 2 6 | 30 420 183 156 339 750 C+1V 30
p
DISCIPLINE FACULTATIVE*
10 | AA220 | Educatie fizica [proc |- 2 |- [- |2 |28 47 - 47 75 cre | 3
Total parcurs facultativ de studiu - 2 - - 2 28 47 - 47 75 1C 3
Parcurs obligatoriu 714 | 488 | 207 | 795 | 1500 élg\‘;: 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 140 47 30 47 300 20;2" 12
Total general 854 | 545 | 327 | e4z | 1800 (1:15;2 72

12 Denumirea Marketingul serviciilor se asimileaza disciplinei Productia si dezvoltarea produselor/serviciilor din standardele
specifice ARACIS pentru domeniul Administrarea afacerilor si a fost denumiti asa in vederea asigurarii corespondentei denumirii

disciplinei de la Jgh.u&p‘uahzarl

13 Pentru d1~mplﬂa‘-§dﬁﬂaﬁe 17icd se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).
‘iplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii.
Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ. dr Malcan Siivia
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Numér de ore de activitdti de invafare
N i Activitati individuale | &
B Activitati didactice colective pe semestru g N
2 ANUL UNIVERSITAR ] 2 3
2 2026/2027 £ el s g | &
2 ANUL Ill DE STUDIU 5 _l 5|8 4 ol owd o 0.1 2 2 2
o 5 DISCIPLINE 3 S| 8| a|8q8F £24£59 584 B o =
c 3 5 o | El el 2| sd 52 88138531y E £
e 2 [8|5|€|5|598: fcfsiB83188 5 |5
= O = Sla | S|lo|8]Cfgasdagiradrd & |z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE DOMENIU
AA 311 Compaortamentul
o1 consumatorului DOMD | 2 | 2 | - | - | 4|5 | 24 20 44 | 100 E 4
g2 | AA312 Sisteme informationale de Do/mmD | - a2 2| 28 36 36 72 | 100 c 4
gestiune
03 | AA313 Analizd economico-financiara DO/DD | 2 1 - - 3 42 59 24 83 100 E 4
04 | AA314 Simulari in afaceri 1° DO/MD | 2 1 - - 3 | 42 30 28 58 100 E 4
TOTAL discipline de domeniu 6 4 2 - | 12 | 168 | 149 108 257 | 400 | 3E+1C | 16
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
05 | AA315 Audit DO/DS | 2 2 - - 4 | 56 22 22 44 100 E 4
TOTAL discipline de specialitate 2 2 - - 4 56 22 22 44 100 1E 4
DISCIPLINE OPTIONALE (DISCIPLINE DE DOMENIU)
AA 316.1 | Initierea afacerii
06 | AA316.2 | Economia riscului pobb | 2 | 2 | - | - | 4 | 5 | 48 21 69 | 125 E 5
AA 316.3 | Management strategic
TOTAL discipline optionale 2 2 - - 4 | 56 48 21 69 125 E 5
DISCIPLINE RELEVANTE, CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI
07 | AA317 Burse internationale de méarfuri | DO/DR | 2 2 - - 4 | 56 48 21 69 125 C 5
TOTAL discipline relevante 2 2 - - 4 56 48 21 69 125 1Cc 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 10 | 2 - | 24 | 336 | 236 178 414 | 750 | 5E+2C | 30

15 Disciplina Simulari in afaceri reprezintd o variantd similara disciplinei Proiecte economice i jocuri de intreprindere care se
regaseste in standardele ARACIS aferente domeniul §i specializarii Administrarca Afacerilor. Aceastd varianta a titlului disciplinei
a fost adoptatd pentr atibilizarea planurilor de Invatamant si cuplarea cursului cu cel de la specializarca Marketing, disciplina
Simulari de prér ﬁtg gﬁfﬁ .
6% S O\
r’.h’.r;\,‘:‘ ‘\?R~ ",}A‘a \
; [O] “h

/

Rector, | =/ I Decan, Director de Departament,
Prof.uni &{BTea Valdr anie} Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
1. BTy 3 & A > sum f e
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Numar de ore de activitd{i de invafare
Activitati didactice colective | ~Ctvitall individuale pe o
semestru 5 o
I ANUL - il =
% UNIVERSITAR c o T 5]
5 2025/2026 8 .l B g o| & o S
| £ | ANULIIDE STUDIU 2 5|2 S| ef gl 282 |28 253| 28 © ©
= < © FEs | aRT C=20 4] o
5| 3 DISCIPLINE 3 0| S8 e|5i{st :";’Eg §§§ 555 5 & g g
| & [ S| 8| 8|0 |°]eg i85 |a85 PRe| m ] & =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORH
DISCIPLINE DE DOMENIU
Managementul
01 AA321 resurselor umane DO/DD 2 1 - - 3 42 18 15 33 75 E 3
02 A 322 Concurenta si preturi DO/DD 2 1 - - 3 42 18 15 33 75 E 3
Metodologia
03 WA 323 | elabordrii lucrarii de DO/DD - - - 4 4 | 56 114 80 194 250 C 10
licentd
04 |AA 324 | Etica in afaceri poms |2 | 1| - |- |3 |4 18 15 33 75 E 3
TOTAL discipline de domeniu 6 3 - 4 | 13 | 182 168 125 293 475 3E+1C 19
DISCIPLINE DE SPECIALIATE
Marketing
05 |AA 325 intemnational DO/DS 2 2 - - 4 | 56 26 18 44 100 E 4
Tranzactii §i tehnici
06 |AA 326 comerciale DO/DS 2 1 - - 3 | 42 22 11 33 75 C 3
TOTAL discipline de specialitate 4 3 - - 7 98 48 29 77 175 1E+1C 7
DISCIPLINE OPTIONALE (DISCIPLINE DE SPECIALIATE)
A4 327.1 Mediul de afaceri
european
07 Strategii poms | 2|2 )| -|-1|4] 56 26 18 44 100 E 4
AA 327.2 | investitionale in
afacen
TOTAL discipline optionale 2 2 - - 4 56 26 18 44 100 1E 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 8 - 4 | 24 | 336 318 96 414 750 5E+2C 30
Parcurs obligatoriu 672 554 274 | 828 | 1500 | 10E+4C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - - - - -
Total general 672 554 274 828 1500 | 10E+4C 60
Decan, Director de Departamert,

Prof.univ.dr. Cenar luliana

10/16

Conf.univ.dr. Maican Silvia




X. BILANT GENERAL

Nr. .. o Cod T . o
crt. Categorii de discipline discipling Nr. de ore | Indeplinit % Standard ARACIS %
Parcurs +Parcurs .
obligatoriu facultativ Min. Max.
1. Discipline obligatorii DO 1778 88,81% 80% 90%
2. | Discipline optionale DA 224 11,19% 10% 20%
. . Suplimentar acestei
3. Discipline facultative DF - - 140 St
Total 2002 100% +140 1848 | 2352
Nr. " el Cod T . o
ort. Categorii de discipline disciplina Nr. de ore | Indeplinit % Standard ARACIS %
| Parcurs +Parcurs :
| obligatoriu facultativ Min. Max.
1. | Discipline fundamentale DF 532 27% 25% 30%
2. Discipline de domeniu DD 602 35% 35% 40%
Discipline de specialitate DS 504 25% 25%
3. din care: 140 30%
din care: proiectul de licenta 56 3% Min 3%
4 Discipline complementare DC 112 6% 5% 10%
Discipline relevante, disponibile o o o
5. | conform optiunilor institutiei DR 196 5% 0% 15%
Total 2002 100% 140 100% 100%
 —
S O MA
{( Y ’\:.;i'- LAIA
g J.,,:/‘b" "':.";/?
_r-',\";{:_?— .r:ht‘?? {3\ ¥
Rector, f R I ‘.‘,f, 1%7 ) Decan, Director de Depa/rlamen
Prof.univ.dr. Bre Waleq_. ET] Qs iy Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
AR _‘_-_:\-_\u Ty : {
m.. &, S \’3— .{ lﬁ’ C{&“"V{/ e ,-;.pg’buw\.-\ k
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SISTIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALUL
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Perioada de [[Numar de
studiu a ore pe Total ore
e disciplinei  |[saptaman P Rhiside
= Discipline de invatimant =| o= de
3} 2lo & evaluare ;
2 2| 5 8 credite
© w | @al=E|[] C | A C A |Total
2 2| E|E&
o <| »n|Z28
0 1 24 8 4 5 6 1 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
MP1 1101 | Psihologia educatiei | 1 14 212 28 28 56 E S
Pedagogie I:
Mpl topz | = Eundamentelc pedagogicl 1214|2228 |28 ]s6 E 5
- Teoria §i metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria i metodologia instruirii | 3| 14 2|2 28 28 56 E 5
- Teoria i metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi | 6| 14 111 14 14 X E 3
Discipline de pregitire didactici si practici de specialitate (obligatorii
MP1 2404 Dldactilca specializarii - Administrarea nl al 14 2 | 2 28 28 56 E 5
afacerilor
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator Ir| s 14 1 1 14 14 28 @ 2
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3506 | invatamantul preuniversitar (I) - Ir| s 14 - 13 - 42 42 (@ 3
Administrarea afacerilor
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3608 | invatimantul preuniversitar (II) - HI| 6 | 12 -1 3 - 36 36 (& 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - - - - | - || 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: NivelulI [ III | 6 [ 2 - - - - - E 5
Precizari:

1. Numirul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 /29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.

SRR

DECAN, DIRECTOR PARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN CONF. UNIV. DR. OR IOANA CRISTINA



