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PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

l. DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ADMINISTRAREAAFACERILOR
Domeniul fundamental: *TIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentä: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invätämänt: jnvätämånt la distantä (ID)

Finalizarea studiilor: Examen de licentä
Calificäri/oportunitätil:

242102 Specialist imbunätä!ire procese,
242104 Responsabil proces,
242110 Specialist in planificarea, controlul 9i raportarea performan!ei economice.

Cod ESCO: 2421 — Anali#ti de management organizare / Management and organisation analysts
Valabil incepänd cu anul universitar: 2024-2025

II. MISIUNE, OBIECTIVE 91 REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programuluide studiu:

Programul de licentä Administrarea Afacerilor se adreseazä absolventilor ciclului superior al Tnvätämäntului
preuniversitar) liceal Gi propune sä pregäteascä in plan 9tiintific practic specialisti in administrarea afacerilor atät
pentru companiile cu scop lucrativ, cat 5i pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in
mäsurä sä culeagä, prelucreze analizeze informatiile economice financiare, sä elaboreze un plan de afaceri, sä
formuleze implementeze strategii politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii
pot profesa, se numärä: Economist, Specialist imbunätätire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea,
controlul raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial,
Manager financiar, Asistent manager, Director economic, Director vänzäri etc.

Obiective generale:
a) asigurarea unei pregätiri de specialisti in domeniul initierii, gestionärii administrärii afacerilor, in acord cu

directiile actuale de perspectivä in domeniul economic, al teoriei practicii curriculum-ului, al tehnologiei
informatiei 9i comunicärii, al proiectärii evaluärii in conditii de calitate eficientä a procesului de
invätämänt;

b) realizarea unui invätämånt formativ, modern, centrat pe studenti orientat pragmatic spre nevoile reale ale

scolii romänesti, in contextul unei Uniuni Europene lärgite;
c)organizarea de programe de studii in sfera formärii continue perfectionärii Tn carierä, pentru domeniul initierii,

gestionärii si administrärii afacerilor, potrivit cerintelor unui tnvätämänt modern eficient;
d) conectarea invätämåntului cu cercetarea stiintificä, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele

actuale ale domeniului initierii, gestionärii administrärii afacerilor;
e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea administrarea afacerilor orientate spre temele

fundamentale spre prioritätile actuale ale dezvoltärii proceselor sistemelor economice ale integrärii
europene a programelor de pregätire profesionalä orientare Tn carierä.
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a) transmiterea cätre studenti a cuno$intelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea
completarea cuno$intelor dobändite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, ap incät absolventii
sä fie capabili sä actioneze Tn functii decizionale;

b) formarea de deprinderi abilitäti, care sä permitä absolventilor aplicarea cuno$intelor si realizarea de
activitäti profesionale Tn domeniul administrärii afacerilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale transversale specifice domeniului administrärii
afacerilor, dobändirea cuno$intelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sä asigure studentilor
competenta profesionalä;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipä.
b. in domeniul activitälii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri lucräri aplicative
de inaltä tinutä academicä, precum printr-o bogatä bazä materialä de documentare;

b) atragerea studentilor Tn programele de cercetare specifice domeniului administrärii afacerilor;
c) valorificarea rezultatelor cercetärii studentilor a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in

reviste de specialitate participarea la manifestäri 9tiintifice;
d) valorificarea rezultatelor cercetärii in contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

c. in domeniul activitätii de pregätire continuä: atragerea in cadrul procesului de invätämänt a practicienilor cu o
recunoscutä competentä experientä.

Ill. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente/rezultate ale programului de studii (ESCO):
RI/CI Oferä consultantä cu privire la imbunätätirile in materie de eficientä. AnalizeazÄ informatiile si
detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire Ia posibile imbunätä!iri ale eficientei care ar
putea fi puse in aplicare care ar insemna o valorificare a resurselor.
R2/C2 Administreazä indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteazä, raporteazä, analizeazä si creeazä
indicatori-cheiepentru un proiect, pentru a contribui Ia mäsurarea succesului acestuia.
R3/C3 Asigurä respectarea politicilor. Asigurä in permanentä respectarea politicilor cu legislatia si procedurile
intreprinderii in ceea ce priveste sänätatea si securitatea Ia locul de muncä si in zonele publice. Asigurä
constientizarea ii conformitatea cu toate politicile companiei in ceea ce priveste sänätatea ii siguran!a, precum 5i
egalitatea de ianse la locul de muncä. indeplineste orice alte sarcini care pot fi solicitate in mod rezonabil.
R4/C4 Elaboreazä strategiile societätii. Vizualizeazä, planificä ii elaboreazä strategiile societä!tilorii
organizatiilor care vizeazä realizarea unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea
echipamentelor si a utilajelor unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a preturilor etc.
R5/C5 Realizeazä analize de date. Culege date si statistici in vederea testärii si evaluärii pentru a genera afirmatii
ii previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul de decizie.
R6/C6 Interpreteazä informatiile comerciale. Extrage si analizeazä diferite tipuri de informatii cu privire Ia

gestionarea unei intreprinderi pentru a extrage concluzii cu privire Ia proiecte, strategii si evolutii.
R7/C7 Realizeazä analiza afacerii. Evalueazä starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de
activitate competitiv, desfä»arä activitäti de cercetare, punånd datele in contextul nevoilor intreprinderii ii
determinånd domeniile de oportunitate.
R8/C8 Identificä indicatori-cheie de performantä. Identificä masurile cuantificabile pe care o intreprindere sau
un sector le utilizeazä pentru a mäsura sau a compara performanta in indeplinirea obiectiveloroperationale si
strategice, utilizånd indicatori de performantä prestabiliti.
R9/C9 Implementeazä planificarea strategicä. Ia mäsuri cu privire Ia obiectivele si procedurile definite la nivel
strategic pentru a mobiliza resursele a pune in aplicare strategiile stabilite.
RI O/CIO Interpreteazä situatiile financiare. Citeste, intelege si interpreteazä liniile si indicatorii-cheie din
situa!iile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situa!iile financiare in functie de nevoi integreazä
aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.
RI I/CII Analizeazä planuri de afaceri. Analizeazä declaratiile oficiale ale intreprinderilorcare isi prezintä
obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a Ie indeplini, pentru a evalua
fezabilitatea planului a verifica dacä intreprinderea este capabilä sä indeplineascä cerin!ele externe, cum ar fi
rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.
RI 2/C12 Analizeazä factorii externi ai societätilor. Efectueazä activitäti de cercetare ii analizä a factorului extern
care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozi!ia pe pialä, concuren!ii si situatia politicä.
R13/C13 Analizeazä factorii interni ai societätilor. Cerceteazä ii intelege diferiti factori interni care influenteazä
functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, funda!ia strategicä, produsele, preturile ii resursele sale disponibile.
R14/C14 Desfäy»arä cercetare cantitativä. Colecteazä informa!ii relevante prin aplicarea metodelor sistematice,
cum arfi i ile, grupurile de reflectie, analiza textului, observa!iile ii studiile de caz.

R15/ AnaliieY erinte de afaceri. Studiazä nevoile si asteptärile clientilor cu privire Ia un produs sau
se a
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RI 6/C16 Motiveazä angajatii. Comunicä cu angaja!ii pentru a se asigura cä ambitiile Ior personale sunt conforme
cu obiectivele comerciale si cä acestia actioneazä pentru a Ie aduce Ia indeplinire.
RI7/C17 Gestioneazä actiuni corective. Pune in aplicare ac!iuni corective si planuri de imbunätätire continuä din
auditurile interne de Ia terti, astfel incåt sä se respecte indicatorii de siguran!ä ii de performantä ai calitätii din
sectorul alimentar, cu respectarea termenelor convenite.
R18/C18 Coordoneazä o echipä. Asigurä canale de comunicare clare ii eficace la nivelul tuturor departamentelor
in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atåt pe plan intern, cat si pe plan extern, asiguråndu-se cä echipa este

con$ientä de standardele si obiectivele departamentului/unitä!ii comerciale. Pune in aplicare procedurile

disciplinare ii de arbitrui, astfel incåt sä se asigure realizarea in mod consecvent a unei abordäri echitabile ii
coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei. Acordä asistentä in procesul de recrutare ii gestioneazä,
formeazä si motiveazä angajatii pentru a-ii atinge/depäii potentialul, prin utilizarea de tehnici eficace de gestionare
a performan!ei. incurajeazä ii dezvoltä o eticä de echipä in råndul tuturor angajatilor.

R19/C19 Analizeazä procese de productie in vederea imbunätätirii. Analizeazä procese de productie in vederea

realizärii de imbunätä!iri. Efectueazä analize in vederea reducerii pierderilor de productie ii a costurilor generale de

fabricatie.
R20/C20 Include criteriile economice in procesul decizional. Elaboreazä propuneri si ia deciziile

corespunzätoare, Vinåndseama de criterii economice.

Competence transversale (maxim 20%):
R21/CT1 Construieste spirit de echipä. Construiesteo relatie de incredere reciprocä, respect 5i cooperare intre
membrii aceleiasi echipe.
R22/CT2 Gåndeste analitic. Gånd#te folosind logica ii rationamentul pentru a identifica punctele tari ii punctele
slabe ale solu!iilor alternative, concluziilor sau abordärilor problemelor.
R23/CT3 Se adapteazä Ia schimbare. iii schimbä atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta modificärilor
de la locul de muncä.
R24/CT4 Asigurä orientarea cätre client. intelege ce doresc clientii adoptä o atitudine pozitivä atunci cånd
interactioneazä cu ei, oferä consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseazä reclama!ii.
R25/CT5 Aratä incredere. Dä dovadä de maturitate prin intelegerea pe deplin a propriilor calitä!i ii abilitä!i care
ot servi dre t surse de incredere in diferite situatii.

ctor
Prof.univ eaz r

Decan,
f.univ.dr.Cenar Iuliana

3
Director D
Prof.univ

ent IDFRFC,
en Levente

Director de

Conf.uni . . Mai
ent,

Silvia



lv. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTÄ

Numär de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite si 62 credite pentru disciplina Educatie fizicä;
Numär de credite la disciplinele fundamentale: 61 credite

Numär de credite Ia disciplinele optionale: 17
Numär de credite la examenul de licentä: IO

- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5

- Proba 2. Prezentarea 5i sustinerea lucrärii de licentä: 5

V. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTÄ

1. Numär de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite;
2. Numär de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;
3. Numär de credite la disciplinele optionale: 9 credite;
4. Numär de credite la examenul de licentä: 10 credite:

- Proba I: Evaluarea cuno$intelor fundamentale de specialitate: 5 credite;
- Proba 2: Prezentarea sustinerea examenului de licentä: 5 credite.

5. Discipline obligatorii necreditate: -

VI. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numärde säptämäni)

AA216.1, AA216.2,
AA216.3, AA 216.4

AA 229.1, AA 229.2

Activitä i didactice
Ani de
studiu

TOTAL

Sesiuni de examene

larnä Varä RestanteSem. I

14

14
14

42

Sem. II

14

14
14

42

3

3

3

9

3

3

3

9

2

2
1

5

Semestrul

larnä

2

2

2

6

Nr.

credite

5

3

5

4

Vacan e

Intersemest
rialä

1

1

1

3

Ponderea
creditelor

2%

2%

2%

2%
8%

Vara

12
12

24

VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr.

crt.
1

2

3

4

DisciplineIe3

din achetulo ional Anul

AA316.1,
AA 316.3
AA327.1,

AA 316.2,

AA 327.2
Media creditelor

VIII. EXAMENUL DE LICENTÄ
Perioada de elaborare a lucrärii de licentä: semestrele V - VI

Perioada de definitivare a lucrärii de licentä: semestrul VI, 2 säptämäni
Perioada de sustinere a examenului de licentä: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentä: 10 de credite, din care:

Evaluarea cuno$in!elor fundamentale de specialitate: 5
Prezentarea 5i sustinerea lucrärii de licentä: 5

2

Inclusiv creditele aferente disciplinei Educalie fizicä (peste cele obligatorii).
3
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Universitatea: Universitatea „I Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: AdministrareaAfacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämänt: ID

Anul universitar: 2024-2025
PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Anul de studii I (2024-2625) Semestrul I

AAIII
AA 112

AA113
AA 114

AA115
AA 116

AA118

Nr.crt.

1

2
3
4
5

6

7

8

Denumire disciplinä

Microeconomie
Matematicä aplicatä tn economie
Dreptul afacerilor
Contabilitate

Informaticä
Psihologie
Limba englezä
Limba francezä
Limba germanä
Educatie fizicä

Cod
disciplinä

AA117.1
AA 117.2
AA 117.3

Tip
disciplinä

DC

Categorie
disciplinä

DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOP

DOb

Tip activitate
Nr.ore/semestru

Al

28
28
14
28
14
14

o

o
126

AT
4
8

4
4
0

4

8

4
32

10
20
10
10

10

20

10
90

o

14

o
14

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

E

Clv

Clv4*
CIV

+1 CIV*+2V

Anexa 1 ID

Nr. credite
(ECTS)

5

6
4
5

4
3

3

35

30+3Total ore, forme de evaluare si numärde credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplinä: DOb- Discipline obligatorii; DOP -Discipline optionale, DFC- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitäti de autoinstruiæ, A T— activitä{i de tutorat, TC— teme de control, AA — activitä{i asistate,
Observatii: A T + TC = numärul orelor de seminar din planul de Invä?ämänt cu frecven!ä;

AA = numärul orelor de laborator, lucrän• practice, proiect, practicä din planulde invätämänt cu frecven{ä
Fomä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

se PINS
5

Numärul e &re$dfer •dy •plinei Educatie fizicä nu se ia in calcul la numärul de credite total pentru disciplinele obligatorii
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul: AdministrareaAfacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämånt: ID

Anul universitar: 2024-2025
PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Anul de studii I (2024-2025) Semestrul II

AA 126

AA 127

AA 128

Nr.crt.

2

3

4
5

6

7

8

Denumire disciplinä

Management
Statisticä
Macroeconomie
Marketing
Limba englezä
Limba francezä
Limba germanä
Practicä I (14 säptämäni X 4 ore/säptämänä)
Comunicare fi relatii publice Tn afaceri
Educatie fizicä

Cod disciplinä Tip Categorie
disciplinä

DOb
DOb
DOb
DOb
DOP

DOb
DOb
DOb

Tip activitate
Nr.ore/semestru

AA 121

AA 122

AA 123

AA 124

AA 125.1
AA 125.2
AA 125.3

disciplinä

DS

DC

Al

28
28
28
28

o

o
28

o
140

AT
4
4
4
4

8

o
8

4
36

10
10
10
10

20

o
20
10
90

o

o
o

56

o
0

56

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

Clv

E
E

Clv
E

4E+2Clv+
IClv'+1V

Nr. credite
(ECTS)

5
5
5
5

3

3

4
37

30+3Total ore, forme de evaluare 9i numär de credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplinä: DOb- Discipline obligatorii; DOP -Discipline optionale, DFc- Discipline facultaåve

Al- activitä!i de autoinstruire, AT— activitäti de tutorat, TC— teme de control, AA — activitäti asistate,Tip activitatea:
Observatii: A T + TC = numärul orelorde seminar din planulde invä$ämänt cu frecventä;

AA = numärul orelorde laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planulde invä?ämänt cu frecvenfä
Formä de evaluare: E — examen, Clv— colocviu, V —verificare pe parcurs

se noteazä cu ADMIS / RESPINS
7 Numä credite aferent disciplinei Educatie fizicä nu se ia in calcul la numärul de credite total pentru disciplinele obligatorii
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Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul: AdministrareaAfacerilor
Programul de studii: AdministrareaAfacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämänt: ID

Anul universitar: 2025-2026
PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Anul de studii II (2025-2026) Semestrul I
Nr.crt.

1

2

3

4
5

6

7

8

9

10

Denumire disciplinä

Finan!e
Cercetäri de marketing
Tehnica negocierii afacerilor

Tehnici operatiuni bancare
Limba englezä
Limba francezä
Limba germanä
Culturä 9i management organizational
Eticä integritate academicä
Managementul calitätii
Marketing digital
Fundamentarea stiintei märfurilor
Corespondentä in limbä sträinä (facultativ)

Dezvoltare regionalä 5i economie socialä (facultativ)

Educatie fizicä (facultativ)

Cod
disciplinä

AA211
AA212
AA213
AA214
AA215.1
AA215.2
AA215.3
AA216.1
AA216.2
AA216.3

AA217
AA 218.1

AA 218.2
AA 218.3

Tip Categorie
disciplinä disciplinä

Tip activitate

Nr.ore/semestru

DS
DS
DC

DS

DC
DC
DC

Dob
Dob
Dob
Dob
Dop

Dop

Dob
DFc
DFc
DFc

28
28
28
28

28

28
286
286

168+266

AT
4

8

4

4

4

4

4
46

0
46

40+85

10

20
10
10

10

10

o
106

106
106

70+306

0

14

14

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

Clv

Clv

4E+2Clv+1Clv•

Nr.

credite

(ECTS)
5

5

4

5

3

4

4
36

36

36

30+96
Total ore, forme de evaluare si numär de credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline funda,mentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS' Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplini DOb- D/scipline Obligatorii; DOP -Discipline optiona/e, DFc- Discipline facultative

A/- activitätide autoinstruire, A T— activitåtide tutorat, TC — teme de control, AA — activitätiasistate,Tip activitatea:
Observatii: AT + TC = numärul orelor de seminar din p/anu/ de invä$ämänt cu frecven$ä;

AA = numärul oreJor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planul de inväfämånt cu frecventå
Formä de evaluare: E — examen, Clv —colocviu, V —verificare pe parcurs

DMIS / RESPINS
e'i ärul de credite aferent disciplinelor facultativenu se ia in calcul Ia numärul total de ore ii de credite pentru disciplinele obligatorii.
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Universitatea: Universitatea „I Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämänt: ID

Anul universitar: 2025-2026
PLAN DE jNVÄTÄMÄNT

Anul de studii II (2025-2626) Semestrul II

Nr.crt.

1

2
3
4
5
6
7

8

9

IO

Denumire disciplinä

Economie europeanä
Antreprenoriat
Asiguräri reasiguräri
Contabilitate managerialä
Evaluarea finantarea investitiilor
Practicä II (84 de ore)
Limba englezä
Limba francezä
Limba germanä
Marketingul serviciilor
Mäffuri alimentare 5i nealimentare 5i securitatea
consumatorului
Sistematica, calitatea siguranta märfurilor

Educa{ie fizicä (facultativ)

Cod
disciplinä

AA 221

AA 222
AA 223

AA 224
AA 225
AA 226
AA 227.1
AA 227.2
AA 227.3
AA 228

AA 229.1

AA 229.2
AA 220

Tip
disciplinä

DD

DS
DS
DS
DC

DC

Categorie
disciplinä

DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOP

DOb

DOP

DFc

Tip activitate
Nr.ore/semestru

Al

28
28
28
28
28

o

o

28

28

o
196

AT

4
4
4
4
4

o

8

4

4
32+46

TC

10
10
10
10
10

o

20

10

10
80+106

0

84

28

112

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

Clv

Clv

6E+2Clv+1Clv6

credite
(ECTS)
4
4
3
3

3
3

3

4

3

36

30+36Total ore, forme de evaluare si numärde credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplinä: DOb- Discipline obligatorii; DOP -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative

Al- activitä$i de autoinstruire, AT— activitäti de tutorat, TC — teme de control, AA — activitä$i asistate,Tip activitatea:
Observatii: A T + TC = numärul orelor de seminar din planul de invätämäntcu frecventä;

AA = numärul orelor de laborator, lucrä'ipractice, proiect, practicä din planulde invätämänt cu frecventä
Formä de evaluare: E — examen, Clv— colocviu, V —verificare pe parcurs

ecte ,i.u

•e•f.u r a; r Daniel
Decan,

Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
Director Depa a

Prof.univ.dr
e t IDFRFC,
Levente

Director de Departament,

Conf.univ.dr. N'la• n Silv• - Stefania



Universitatea: Universitatea „I Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: AdministrareaAfacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämänt: ID

Anul universitar: 2026-2027
PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Anul de studii Ill (2026-4027) Semestrul I

Nr.crt.

1

2
3
4
5
6

7

Denumire disciplinä

Comportamentul consumatorului
Sisteme informationale de gestiune
Analizä economico- financiarä

Simuläri in afaceri
Audit
Ini(ierea afacerii
Economia riscului
Management strategic
Burse internationale de märfuri

Cod
disciplinä

AA311
AA 312
AA313
AA 314
AA 315
AA 316.1
AA 316.2
AA 316.3
AA 317

Tip
disciplinä

DD
DD

DS

DD

DR

Categorie
disciplinä

DOb
DOb
DOb
DOb
DOb

DOP

DOb

Tip activitate
Nr.ore/semestru

28

o
28
28
28

28

28
168

AT
8

o
4
4
8

8

8

40

20

o
10
10
20

20

20
100

28

o
o
o

O

o
28

APROBAT
RECTOR

Forma de
evaluare

Clv
E

E

E

E

Clv

5E+2Clv

Nr. credite
(ECTS)

4
4
4
4
4

5

5

30Total ore, forme de evaluare si numärde credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplinä: DOb- Discipline obligatorii; DOP -Discipline optionale, DFC- Discipline facultative
Tip activitatea:
Qbservatii:

Al- activitäfi de autoinstruire, AT — activitä?i de tutorat, TC — teme de control, AA — activitäti asistate,
AT + TC = numärul orelorde seminar din planul de invätämänt cu frecventä;
AA = numärul orelor de laborator, lucräri practice, project, practicä din planul de invätämäntcu frecventä

Formä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

or,

r. aniel
Decan,

Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
Director Depa
Prof.univ.dr

e t IDFRFC,
Levente

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Mai 1 v a- Stefania



Universitatea: Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de $tiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invätämänt: ID

Anul universitar: 2026-2027
PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Anul de studii Ill (2026-2027) Semestrul II

Cod disciplinä TipNr.crt.

2
3
4
5
6
7

Denumire disciplinä

Managementul resurselor umane
Concurentä preturi
Metodologia elaborärii lucrärii de licentä
Eticä in afaceri

Marketing international
Tranzactii tehnici comerciale
Mediul de afaceri european
Strategii investitionale in afaceri

Categorie Tip activitate
Nr.ore/semestru

AA 322
AA 324
AA 326
AA 321
AA 323
AA 325
AA 327.1
AA 327.2

disciplinä

DD

DS
DS
DS
DS

disciplinä

DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOb
DOP

Al

28
28

o
28
28
28

28

168

AT
4
4

o
4
8

4

8

32

10
10
o
10
20
10

20

80

o
o
56

o
o
o

56

APROBAT,
RECTOR

Forma de
evaluare

E

Clv
Clv
E
E

E

5E+2Clv

Nr. credite
(ECTS)

3

3
10
3

4
3

4

30Total ore, forme de evaluare numärde credite

Legendä:
Tip disciplinä: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplinä de domeniu, DS- Disciplinä de specialitate, DC- Disciplinä complementarä
Categorie disciplinä: DOb- Discipline obligatorii; DOP -Discipline optionale, DFC- Discipline facultative
Tip activitatea:
Observatii:

AI- activitäti de autoinstruire, A T— activitä!i de tutorat, TC — teme de control, AA — activitäti asistate,
A T + TC = numärul orelorde seminar din planul de invätämänt cu frecven$ä;
AA = numäru/ orelor de laborator, lucräri practice, proiect, practicä din planul de invä{ämänt cu frecventä

Formä de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

ctor,z

niv aniel
Decan,

Prof.univ.dr. Cenar Iuliana
Director D
Prof.univ dr.

nt IDFRFC,
en Levente

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Ma- n Si •a- Stefania


