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1. DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumireaprogramului de studii: Fiscalitate management financiar
Domeniul fundamental: Stiin!e Economice
Domeniul de masterat: Finante
Titlul absolventului: Master
Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite
Forma de invälämånt: CU FRECVENTÄ
Finalizarea studiilor: Examen de disertatie

CTO

Calificäri/oportunitäti: 241221 Expert fiscal / 241240 Administrator de risc / 241269 Consultant de
investitii
Cod ESCO: 2 Professionals/ 24 Business and administration professionals/ 241 Finance
Professionals:„Consultant de investitii" se regäse$e in portalul ISCO-08 la domeniul: 2412
Consilieri financiari ii de investi!ii, Ocupatia „Administrator de risc" se regäseste in portalul ISCO-
08 la domeniul: 2412 Consilieri financiari si de investitii sub denumirea: Investitor de capital de
rise, Ocupatia: „Expert fiscal" se regäseste in portalul ISCO-08 sub denumirea: Consultant fiscal.
Tip master: profesional
Acces in ciclul de doctorat: Domeniul Finante alte domenii conexe
Valabil incepånd cu anul universitar: 2024/2025

11. MISIUNE, OBIECTIVE $1 REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

11.1. Misiune

Misiunea programului de master Fiscalitate management financiar este didacticä, de

cercetare stiintificä profesionalä, fiind reprezentatä de aplicarea unei curricule academice ii a
unor programe analitice care sä permitä o specializare complexä in domeniul financiar, oferind

absolven!ilor conceptele, metodele, instrumentele mecanismele care contribuie la dezvoltarea
capacitä!ii intelectuale acumularea cuno$in!elor de specialitate, ca premise esen!iale ale formärii

de speciali$i in domeniul fiscalitä!ii ii al managementului financiar. Misiunea programului de

master constä in a furniza cuno$in!ele, aptitudinile atitudinile pentru crearea competen!elor
necesare formärii specialiitilor in domeniul fiscalitä!ii ii managementului financiar. Structurat in
conform cerin!ele procesului de la Bologna, programul de studii de master Fiscalitate 5i
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management financiar, ca parte a portofoliului educational al Facultä!ii de Stiin!e Economice, iii
propune ca obiectiv strategic dezvoltarea unui profil de competen!e in concordan!äcu nevoile
identificate pe pia!a muncii ii cu cadrul national al calificärilor, care sä ofere absolventilor
posibilitatea de a deveni specialiiti in domeniul fiscalitä!ii al managementului financiar.

11.2. Obiectiv general obiective specifice

Obiective generale:
formarea de competente ii aptitudini in domeniul fiscalitälii ii managementului financiar;
dezvoltarea competenlelor de cercetare in domeniul fiscalitätii si managementului financiar;
implicarea institutiei de invätämånt superior in formarea de speciali$i in domeniile
fiscalitätii ii managementului financiar, prin oferta educationalä in cadrul unui segment
important al vietii economice, acela al entitätilorde tip public privat;

adaptarea continuä a acestei forme de educa!ie la necesitätile reale ale pietei muncii din

Romånia ii Uniunea Europeanä compatibilizarea programelor de studii cu cele din centre

universitare din tarä ii sträinätate;
dezvoltarea activitätilor de cercetare stiintificä economicä, centratä pe domeniile fiscalitätii
managementului financiar implicit, instruirea initialä a viitorilor doctoranzi in aceste

domenii de studiu.
Obiective specifice:

1. in domeniul activitätii didactice:
- transmiterea cätre masteranzi a cuno$intelor de specialitate, specifice domeniului

Fiscalitate si management financiar, aprofundarea ii completarea cunoitintelor dobåndite
anterior in cadrul ciclului de licen!ä, cunostinte necesare obtinerii unui grad ridicat de
calificare, astfel incåt absolventii sä fie capabili sä actioneze in functii decizionale;
- formarea de deprinderi ii abilitäti, care sä permitä absolventiloraplicarea cuno$inlelor si
realizarea de activitäti profesionale (manageriale si de executie) in domeniul fiscalitate si

management financiar;
- formarea la nivel individual, de competente generale (de cunoa$ere, functional-actionale) si
de specialitate, specifice domeniului fiscalitate si management financiar, care sä asigure

capacitatea absolven!ilor de a reactiona corespunzätor in diferitele situatii, in contextul

procesului decizional;
- formarea masteranzilor in vederea dobåndirii competentelor pentru realizarea activitätii de
consultantä fiscalä.

2. In domeniul activitälii de cercetare:
- asigurarea unui cadru optim de studiu ii cercetare pentru masteranzi, prin oferirea de cursuri

lucräri aplicative de inaltä linutä academicä, precum printr-o bazä materialä de

documentare adecvatä;
atragerea masteranzilor in programele de cercetare ale Departamentului de Finan!e-
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- valorificarea rezultatelor cercetärii masteranzilor si a cadrelor didactice implicate, prin

publicarea acestora in reviste de specialitate prin participarea la manifestäri $iin!ifice.
3. in domeniul activitälii de pregätire profesionalä practicä:

- formarea la nivelul absolven!ilor a capacitä!ii de a executa operatiuni ii tranzactii cu implicatii
fiscale specifice entitätilor / organizatiilor private publice ii a operatiunilor tranzactiilor
specifice managementului financiar in cadrul entitä!ilor/ organiza!iilor private publice;

- crearea cadrului de conexiune a programului de master cu pia!a muncii, prin activitä!ile de
naturä practicä ii prin stagiul de elaborare a lucrärii de disertatie.

11.3. Rezultate ale invä!ärii asigurate prin programul de studii:

11.3.1. Competen!e profesionale (ESCO, grupa de bazä)

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Evalueazä factorii de risc - Stabile$e influen!a factorilor de risc de naturä economicä,
politicä $i culturalä, cu accent asupra riscurilor financiare (inclusiv riscurile de credit, de
pia!ä, specifice asigurärilor, investi!ionale, industriale etc.) propune solutii pentru
acoperirea acestor riscuri.

Oferä servicii financiare - Oferä o gamä largä de servicii financiare pentru clienti, cum ar fi
asistenta in produse financiare, planificare financiarä, asiguräri, gestionarea banilor ii a

investi!iilor.

Oferä consiliere in ceea ce privete politica fiscalä — Oferä consultan!äentitätilor publice $i
private in ceea ce priveste toate procedurile fiscale (fiscalitatea directä, fiscalitatea indirectä,
procedura fiscalä, fiscalitatea proiectelor, fiscalitatea multinationalelor a nerezidenlilor,
control fiscal etc.) contabile.

Oferä consiliere cu privire la investitii - Evalueazä obiectivele entitä!ilor publice / private
ii oferä consiliere cu privire la posibilele investitii, ia decizii de investitii, dezvoltä si
revizuie$e portofolii de investi!ii.

Analizeazä performanta financiarä a unei societä!i - Analizeazä performanta financiarä a
unei societä!i, pe baza conturilor, a registrelor, a situa!iilor financiare a informatiilor
externe ale pietei, pentru a identifica actiuni de iinbunätätire care ar putea determina

cre$ereaprofitului, cifrei de afaceri ii dezvoltärii intreprinderilor.

Oferä consultantä financiarä - Oferä consultan!ä ii propune solu!ii legate de gestiunea
financiarä, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii ii metode de

eficientizare a taxelor.

Colecteazä date financiare - Colecteazä, organizeazä ii combinä datele financiare pentru
interpretarea analiza lor, in scopul de a preconiza posibile scenarii financiare

performan!a unei entitä!i / intreprinderi sau a unui proiect.

Analizeazä tendinte economice — Analizeazä tendinte economice, in special bancare ii
evolutiile sectorului bancar din perspectiva managementului financiar- bancar.

Elaboreazä un raport financiar - incheie contabilitatea proiectelor. intocme$eun buget
efectiv, comparä discrepan!ele dintre bugetul planificat bugetul real ii trage concluziile
finale.
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IO. Gestioneazä cereri de granturi - Proceseazä ssipregäte$e cereri de granturi, analizånd
bugete, tinånd evidenta granturilor distribuite sau ob!inånd documentele corespunzätoare.

I I. Gäse$e granturi - Identificä posibile granturi pentru organiza!ia lor prin consultarea
fundatiei sau a agen!iei care oferä finan!are.

12. Stabilete contacte cu finantatori - Asigurä legätura cu persoanele care doresc sä finanteze
proiectul. Se ocupä de negocierea in!elegerilor a contractelor.

13. Evalueazä viabilitatea financiarä - Revizuie$e ii analizeazä informa!iile financiare

cerin!ele proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizatä ii evaluarea
riscurilor pentru a determina beneficiile costurile proiectului. Evalueazä dacä acordul sau
proiectul isi va recupera investitia dacä profitul potential meritä riscul financiar.

14. Furnizeazä informa!ii privind finantarea de la bugetul de stat - Le oferä informa!ii
clientilor privind granturile programele de finan!are atribuite de guvern pentru proiecte la

scarämicä ii la scarä largä in diverse domenii, cum ar fi promovarea energiilor regenerabile.

15. Furnizeazä rapoarte de analizä cost-beneficiu - Elaboreazä, compileazä comunicä
rapoarte, defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea ii planurile bugetare ale
societä!ii. Desm»arä activitä!i de controlling. Analizeazä costurile beneficiile financiare

sau sociale ale unui proiect sau ale unei investi!ii in avans in decursul unei anumite perioade
de timp.

16. Implementeazä guvernan!a corporativä - Aplicä un set de principii mecanisme prin care
o organiza!ie este gestionatä directionatä (cu accent pe arealul Uniunii Europene),
stabil#te proceduri de informare, controleazä fluxul procesul de luare a deciziilor, alocä

drepturile responsabilitä!ile in råndul departamentelor 5i persoanelor, stabile$e obiective la
nivel de intreprindere /entitate ii monitorizeazä evalueazä ac!iunile ii rezultatele.

11.3.2. Competen!e transversale (ESCO)
17. Opereazä echipamente hardware digitale - Utilizeazä sisteme birotice, computere,

echipamentele informatice suporturi informatice pentru activitäti de gestiune financiarä

fiscalitate.

18. Respectä reglementärile juridice - Se asigurä cä este informat(ä) in mod corespunzätor cu
privire la reglementärile legale care vizeazä o activitate specificä fiscalitätii ii
managementului financiar cä respectä normele, politicile si legisla!ia acesteia, precum
normele etice ii deontologice profesionale.

19. Efectueazä calcule - efectueazä calcule legate de muncä, utilizeazä numere, lucreazä cu
cifre, utilizeazä instrumente econometrice pentru a estima evolutiile variabilelor specifice
domeniului financiar-fiscal.

111. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 credite pentru anii de studiu I II 10 credite pentru disertatie
Finalizarea studiilor se realizeazä prin sustinerea lucrärii de diserta!ie, pentru care se acordä 10
credite.
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lv. DESFÄ$URAREAACTIVITÄTILOR (iN NUMÄR DE SÄPTÄMANI):

Activitäti
Ani de didactice
studiu

Sem. I Sem. II

Sesiuni de examene

14

14

28

larnä
3

3

6

Varä Toamnä
1

11

14

14

TOTAL 28

3

3

6

2

1

3

larnä
2

2

4

Vacante

Primävarä

2

Varä
12

12
I säptämånä vacantä intre semestre

V. NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMANÄ. STATISTICI DISCIPLINE

Numärul orelor e sä tämünä:
Semestrul I Semestrul II

c S L P Total C S L P Total
16 10 10 20

c
8

Semestrul III
S L P Total
6 6 20

c
8

Semestrul IV
S L P Total

14

Raportul dintre orele de prelegeri cele de activitäti aplicative (seminarii, laboratoare,
proiecte) = C/(S+L+P)

Raportul dintre activitä!i aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte) cursuri (S+L+P)/C =

584/476 = 1,22

Numärul orelor si creditelor a erente ro ramului de master:
Nr. credite

Crt.

1

2

Discipline

Obligatorii

Optionale

TOTAL

Ore fizice

Curs S/L/P

420 542

962

Ore conventionale

S/L/P total

56 42

98

4 76 584

1060

Curs

1050

140

1190

813

63

876

1863

203

2066

ore
fizice

100

100

100

ore

conv.

100

100

100

An
1

55

5

60

An
11

54

6

60

Ponderea in planul de invätämånt a disciplinelor de aprofundare %, a
celor de sintezä =5/19=26,32% (dupä numärul de discipline)

Ponderea in planul de invätämånt a disciplinelor de aprofundare=90/120=75 %, a celor
de sintezä =30/120=25 % (dupä numärul de credite)
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Discipline de aprofundare: Fiscalitatea impozitelor directe, Procedura fiscalä,

evaziune control fiscal, Econometrie aplicatä in management financiar, Fiscalitatea
impozitelor ii taxelor indirecte, Finan!area entitä!ilor managementul investi!iilor,
Managementul riscului ii performan!ei, Fiscalitatea ii managementul proiectelor cu finan!are
europeanä, Management financiar-contabil in institutii publice/ Norme contabile in institutiile
publice, Management financiar-bancar, Analiza diagnosticul entitätilor pe baza situatiilor
financiare, Practica de specialitate, Fiscalitatea companiilor multinationale a nereziden!ilor,
Cercetare 9tiintificä.Eticä integritate academicä (Metodologia cercetärii $iintifice
economice - Documentare pentru elaborarea lucrärii de disertatie), Stagiu pentru elaborarea
lucrärii de disertalie 14 discipline = 90 credite

Discipline de sintezä: Drept fiscal, Controlling/ Bugetarea proiectelor, Riscuri ii
asiguräri corporative, Guvernantä corporativä in Uniunea Europeanä, culturä organizationalä

ii eticä, Suporturi informatice in gestiune financiarä fiscalitate = 5 discipline = 30 credite

Ponderea practicii in planul de invätämånt =84/1060= 7,92% (dupä numärul de ore) ii
4/120=3,33% (dupä numärul de credite), respectiv

Ponderea activitätilor de elaborare a lucrärii de disertatie =80/1060=7,54% (dupä
numärul de ore) 4/120=3,330/0 (dupä numärul de credite).

VI. MODULUL PEDAGOGIC
Modulul psihopedagogic reprezintä ofertä curricularä facultativä, a cärei plan de invätämånt

se regäse$e anexat planului de invälämånt al specializärii.
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMANT

ANUL 1

2024-2025

Numär de ore de activitä i de invä are
Activitäli colective

Forme de activ.

di dacticä

Activitäti
individuale

01

02

03

FMF
101

FMF
102

FMF
103

FMF
104

DISCIPLINE

Fiscalitate directä

Procedura fiscalä,

evaziune ii control
fiscal

Drept fiscal

Econometrie aplicatä

6 7 8

o

9

o

10

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATORII

in management

A

A

s

A
financiar

Total Semestrul 1

2

2

2

2

8

2

2

2

2

8

SEMESTRUL 2

4

4

4

4

16

56

56

56

56

224

DISCIPLINE OBLIGATORII
FMF01
105

FMF02
106

FMF03
107

FMF04
108

Rector
Prof.univ.

Fiscalitate indirectä

Finantarea entitä!ilor
managementul

investi iilor
Managementul
riscului
erformantei
Fiscalitatea
managementul
proiectelor

A

A

A

A

2

2

2

2

2

2

2

2

4

4

4

4

56

56

56

56

11

75

90

75

90

330

75

75

60

41

err 5

12

44

54

44

54

196

44

44

34

28

13

119

144

119

144

526

119

119

94

69

14

175

200

175

200

750

175

175

150

125

15

E

E

E

E

E

E

16

7

8

7

8

30

7

7

6

5
cu

finan are euro eanä
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DISCIPLINE OP IONALE
FMF
109.1

05 FMF
109.2

Controlling

Bugetarea
roiectelor

s 2

10

2

10

4

20

56

280

41

292

28

178

69

470

125

750

E

Total Semestrul 2

5

30
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ANUL 11
2025-2026

Numär de ore de activitä i de invä are
Activitäti colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale

Z
1

01

02

03

04

05

u
2

FMF
211

FMF
212

FMF
213
FMF
214

FMF
215.1

FMF
215.2

DISCIPLINE

2

Management financiar-
bancar
Analiza diagnosticul

entitätilor pe baza
situa iilor financiare

Riscuri asiguräri
co orative

Practica de specialitate

Management financiar
-contabil in institutii

4 5 6 7 8 9 10

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"

A

A

s

2

2

2

1

2

2

DISCIPLINE OP

ublice

Fiscalitate
contabilitate
institu ii ublice

A

in

Total Semestrul 1

2

8 6

3

4

4

IONALE

3

6 20

42

56

56

280

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII

FMF01
216

FMF02
217

FMF
03

218

Rector

Fiscalitatea
companiilor
multinationale a

nerezidentilor
Guvernantä corporativä

culturäin UE,
or aniza ionalä i eticä
Suporturi informatice
in gestiune financiarä ii

A

s

s

2

2

2

Decan

2

2

2

4

4

4

56

56

56

11

79

79

79

65

302

79

60

60

12

54

40

40

43

177

40

34

34

13

133

119

119

108

479

119

94

94

14

175

175

175

75

150

750

175

150

150

15

c

E

+1

c

E

E

1
6

7

7

7

3

6

30

7

6

6
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Eticä si
academicä.
$iin!ificä.

integritate
Cercetare

04

05

FMF
219

FN„.IF

220

(Metodologia cercetärii
itiintifice economice -

Documentare pentru

A

elaborarea
diserta ie

Stagiu
elaborarea
diserta ie

lucrärii de

pentru
lucrärii de

Total Semestrul 2

2

8

2

8

0

80 14

28

80

276

120

10

329

27

10

145

147

20

474

175

100

750

C

+1

c

7

4

30

Tipul disciplinei: S- disciplinä de sintezä A- disciplinä de aprofundare
Forme de evaluare: E- examen C - colocviu
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Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului FISCALITATE 91 MANAGEMENT FINANCIAR

ZULTATE/COMPETENTE Nr.credite RI
pe

disciplinä

R2
Nr,

credite

1

Nr.

credite

3

4

3

3

2

Air.

credite

2

IVr.

credite

2

R7
IVr.

credite

2

R8

credite

4

IVE

credite

RIO

credite

2

credite

R12
Nr.

credite

control fiscal
Drept fiscal
Econometrie aplicatä

mana ement financiar
Sem. II

Fiscalitate indirectä

Finan!area entitä!ilor

total

7

8

7

8

7

7

6

5

5

5

credite

2

2

Nr.

credite

Nr.

credMe

1

3

1815

credite

3

R16

credite

3

R17
IVr.

credite

1

R18

credi
DISCIPLINE

Sem. I

Fiscalitate directä

Procedura fiscalä, evaziune ii

credite

2

2

credite

4

4

in

mana ementul investitiilor
risculuiManagement

erforman ei

Fiscalitatea managementului
proiectelor cu
euro eanä

Controlling*

finantare

2

4

2

2

Bu etarea roiectelor*

Rector,
Prof. univ. dr.

Decan,

Brea Val

Prof.univ.dr. Cena uliana
Director departament,
Lect. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia



Nr.cred
ZULTATE/COMPETENTE

RI

credite

3

1

R2

credi te

2

R3

credite

3

4

credile

1

credite

4

3

2

R6

credite

2

RIO

creditecredite

4

3

2

credite

3

credite

3

credite

R12

credite

RI 3

credite

3

credite

1115

credite
DISCIPLINE

AN 11

Sem. 1

Management financiar-bancar

Analiza ii diagnosticul entitä!ilor
e baza situa iilor financiare

Riscuri ii asiguräri corporative

Practica de specialitate

Management financiar-contabil
institutii ublice*

Fiscalitate ii contabilitate
institu iile ublice*

Sem. II

in

in

Fiscalitatea companiilor

ite pe
discipli

na
(total)

7

7

7

3

6

6

7

6

6

Nn
credite

4

multinationale i a nereziden ilor
Guvernan!ä corporativä in

UE, culturä organizationalä ii
eticä
Suporturi informatice in gestiune
financiarä i fiscalitate
Eticä si integritate academicä.
Cercetare stiin!ificä. (Metodologia
cercetärii stiintifice economice —

Documentare pentru elaborarea
lucrärii de disertatie

credite

2

R18

credüe

3

2

credite

3

Stagiu pentru elaborarea lucrärii de 4
diserta ie

*Disciplinele sunt din acela$ pachet optional pentru numärul total de credite se ia in considerare doar una din cele 2 discipline succesive marcate cu
*

Rector,
Prof. univ. dr.

Deca n,

Prof.univ.dr. C

B az

r Iuliana
Director departament,
Lect. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia



MINISTERULEDUCATIEI
UNIVERSITATEA„1 DECEMBRIE 1918"DIN ALBA IULIA
FACULTATEADE ISTORIE, LITERE $1 $TIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTULPENTRU PREGÄTIREAPERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

REC
ler BRE ZProf.univ.dr.

al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGÅTIREA PERSONAL 1 DIDACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite de extensie

pentru Nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didacticä

Valabil incepånd cu anul universitar 2024-2025

0

MP2 1202

MP2 1101

MP2 2304

MP2 2406

MP2 1203

MP2 2305

Perioada de
studiu a

disciplinei

ätire siho eda o

Numär de
ore pe

säptämånä
Total ore

Discipline de invätämånt

Disci line de re
Psihopedagogia adolescentilor,
tinerilor adultilor

Proiectarea ii managementul
programelor educationale

A

Forme de
evaluare

Total

10

icä fundamentalä obli atorii

Disci line de re ätire didacticä i racticä des ecialitate obli atorii
Didactica domeniului si dezvoltäri
in didactica specializärii
(invätämånt liceal, postliceal, dupä
caz) - Finante

Practicä pedagogicä de specialitate
in invätämåntul preuniversitar
(invälämånt liceal, postliceal, dupä
caz) - Finante

11

11

Disci line o

3

4

ionale

2

3

4

2 1

3

Pachet optional I (se alege o
disciplinä):

- Comunicare educationalä
- Consiliere orientare

- Metodologia cercetärii
educationale

- Educatie integratä

Pachet optional 2 (se alege o
disciplinä):

- Sociologia educatiei
- Managementul organizatiei

scolare
- Educatie interculturalä
- Doctrine pedagogice

contemporane

1

11

11

14

se ale

14

1

1

2 disci

2

2

28

line

14

14

112

14

42

28

28

140

42

42

42

42

252

c

5E+1CTOTAL - Nivelul 11

Examen de absolvire, Nivelul II

Precizäri:

Numär
de

credite

11

5

5

5

5

30
5

1. Fiecare pachet optional trebuie sä cuprindä cel putin 3 discipline.
2. Perioada de 2 säptämåni preväzu!ä pentruexamenul de absolvire este alocatä pentru finalizarea portofoliului didactic.
3. C = Cursuri, A = Activitäli aplicative (seminarii, laboratoare, practicä)
4. Planul de invä!ämånt este aprobatprin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr.3 din Anexa 2.

DECAN,
CONF. UNIV.DR. BARBULE GABRIEL DAN

DIRECTOR DE DE ART MENT,
CONF. UNIV. DR. TO I NA CRISTINA


