FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale educatiei

1.4 Domeniul de studii Asistenti Sociala

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Proiectarea si Managementul Serviciilor Sociale si de
Sanatate

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL PROIECTELOR Cod: PMS
210

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Radu Riaducan

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Radu Riducan

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 | dincare 3.2 1 | dincare 3.3 2
curs seminar

3.4 Total ore din Planul de 56 | din care 3.5 14 | din care 3.6 28

invatamant curs seminar

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 35

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore din planul de invitimant 56

3.9 Total ore pe semestru® 150

3.10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Participare activa
Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

Inclusiv orele de tutoriat, examindri si alte activitati.




6.

Competente specifice acumulate

si de sanatate

elaborarea si impelemntarea proiectelor

Competente profesionale

proiectelor

C2.5. Intocmirea de programe /strategii/ politici de dezvoltare in domeniul serviciilor sociale

C3.1. Identificarea si structurarea claselor de solutii pentru gestiunea optima a resurselor
C4.1. Cunoasterea de noi metode si tehnici de managementul proiectelor
C4.2. Explicareasi inerpretarea evolutiilor si deciziilor in cadrul managementului de proiect
C4.3. Rezolvareain spirit antreprenorial a problemelor legate de managementul de proiect
C4.4. Formularea unor judecati de valoare si fundamentarea unor decizii constructive in

C4.5. Aplicarea unui spectru variat de metode pentru elaborarea si implementarea

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei proiectelor

Insusirea notiunilor si conceptelor de baza din domeniul managementului

7.2 Obiectivele

Sainteleagasi sdapliceprincipiile managementului proiectelor
Sa dobandeascad abilitdti de dezvoltare personala continud necesare in cadrul
activitatilor adultilor implicati in elaborarea si implementarea proiectelor

specifice Sa dobandeasca competente privind alegerea Strategiei optime de dezvoltare a
organizatiilor prin proiecte
Sa cunoasca principiile de elaborare a proiectelor cu finantare europeana
8. Continuturi
Curs Metode de predare Observatii
1. Aspecte particulare privind managementul proiectelor Preleger.e’ @qnversaue, 1 ore
Exemplificari
2. Analiza programelor de finantare Prelegere, Conversatie, | 2 ore
Exemplificari
3. Scrierea cererii de finantare Prelegere, Conversatie, | 1 ore
Exemplificari
4. Selectia proiectelor Prelegere, Conversatie, | 1 ore
Exemplificari
5. Organizarea proiectelor Prelegere, Conversatie, | 1 ore
Exemplificari
6. Echipa proiectului — Constituire si motivare Prelegere, Conversatie, | 1 ore
Exemplificari
7. Monitorizarea si controlul proiectelor Prelegere, Conversatie, | 2 ore
Exemplificari
Lo . Prelegere, Conversatie, | 2 ore
8. Finalizarea proiectelor SO
Exemplificari
9. Probleme actuale in managementul proiectelor Preleger.e, €O.nversape’ 3 ore
Exemplificari
Bibliografie
1. Lock, Dennis 2000 Management de proiect Editura CODECS, Bucuresti.
2. Turner, J. Rodney — Simister, Stephen J. (2007) Manualul GOWER de management de proiect Editura
CODECS, Bucuresti
3. Mocanu, Mariana — Schuster, Carmen (2001) Managementul proiectelor. Cale spre cresterea
competitivitatii, Editura ALL BECK, Bucuresti
4. Prostea Gabriela (2002) Managementul prin proiecte Editura Orizonturi, Universitatea Tehnica

Timisoara




5. Szentirmai Roébert (2011) Vallalati szintii projektiranyitas Microsoft Office Project 2010 segitségével
Jedlik Oktatasi Studio, Budapest
6. Sonia Atchison — Brian Kennemer (2011) Using Microsoft Project 2010
7. http://my.safaribooksonline.com/book/office-and-productivity-applications/9780132182461
Seminar: Metode de predare Observatii
1. Studii de caz — analiza mediului intern si extern Preleger.e, §qnversat1e, 4 ore
’ Exemplificari
2. Planul proiectului — Cadrul general Preleger.e, ?C).nversane’ 6 ore
Exemplificari
3. Obiectivele si justificarea proiectului Preleger.e, §qnversat1e, 8 ore
Exemplificari
4. Activitatile si alocarea resurselor Preleger.e, Qqnversa;ue, 4 ore
N Exemplificari
. . Prelegere, Conversatie, | 6 ore
5. Implementarea proiectelor si prezentarea lor o
Exemplificari
Bibliografie
1. Lock, Dennis 2000 Management de proiect Editura CODECS, Bucuresti.
2. Turner, J. Rodney — Simister, Stephen J. (2007) Manualul GOWER de management de proiect Editura
CODECS, Bucuresti
3. Mocanu, Mariana — Schuster, Carmen (2001) Managementul proiectelor. Cale spre cresterea
competitivitatii, Editura ALL BECK, Bucuresti
4. Prostea Gabriela (2002) Managementul prin proiecte Editura Orizonturi, Universitatea Tehnica
Timisoara
5. Szentirmai Roébert (2011) Vallalati szintii projektiranyitas Microsoft Office Project 2010 segitségével
Jedlik Oktatasi Stadid, Budapest
6. Sonia Atchison — Brian Kennemer (2011) Using Microsoft Project 2010
7. http://my.safaribooksonline.com/book/office-and-productivity-applications/9780132182461
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finala
Volumul si corectitudinea Lucrare scrisi 30
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a ..
10.4 Curs . L Lucrare scrisa 20
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisa 30
Originalitatea Lucrare scrisa 20
Elaborar_ea s_i prezentarca Fisa de evaluare seminar -
10.5 Seminar/laborator portofoliului
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar -

10.6 Standard minim de performanta

50% rezultat dupa Insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
05.09.2022
Data avizdrii in Departament Semnatura Directorului de Departament

11.09.2022




