FEISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Tulia

1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte sociale si ale educatiei

1.4 Domeniul de studii Asistent3 sociali

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de siniitate

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei TESTARE SI EVALUARE Cod:
PSTHOLOGICA A RESURSELOR PMS107
UMANE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Ramona Riducan

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ramona Riducan

2.4 Anul de studiuv | I |2.5 Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.
p 2

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 2 | din care 3.2 2 | dincare3.3 1
curs practica

3.4 Total ore din Planul de 42 | din care 3.5 28 | dincare 3.6 14

invatimant curs practici

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore din planul de invitimint 42

3.9 Total ore pe semestru’ 150

3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului Participare activd
Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a Documentare suplimentari
seminarului/laboratorului Elaborarea i sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

! Inclusiv orele de tutoriat, examinari si alte activititi.




C1.4. Elaborarea §i aplicarea de criteria si metode de evaluare a activitatilor si resurselor
umane

C1.5. Elaborarea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane din organizatii §i comunitéti
C2.1. Identificarea, structurarea si restructurarea claselor de solutii pentru gestiunea optimi a
resurselor

C2.2. Explicarea, interpretarea si dezvoltarea metodelor de analizi specifice
managementului resurselor umane

C2.3. Proiectarea de metodologii, proceduri si instrumente in vederea sustinerii deciziilor
din domeniul dezvoltirii resurselor umane

Competente profesionale

CT2. Dezvoltarea capacititilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice In cadrul muncii in echipi;

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistati atit in limba roména cét gi intr-o limba de circulatie internationala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Insugirea notiunilor gi conceptelor de bazi din domeniul testérii si evaludrii
al disciplinei psihologice

S3i inteleagd si sd aplice principiile evaludrii psihologice validate stiintific in
domeniul resurselo rumane

Sa dobindeascd abilititi de evaluare a personalititii adultilor implicati In
procesele de munca

53 dobéndeascid competente privind alegerea metodologiei pentru evaluarea
personalititii si competentelor personale ale resurselor umane

S& cunoasci principiile de eticd si deontologie privind evaluarea psihologicd

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Notiuni fundamentale despre evaluarea psihologica PreIegere,_ 2 ore
Conversatie
Metoda experimentali Prelegere, 4 ore
Exemplificiri
Conversatie
Metode cvasiexperimentale (interviu, chestionar, inventar, Prelegere, 4 ore
scald) Exemplificari
Conversatie,
Metoda nonexperimentald (observatia) Prelegere, 2 ore
Exemplificari
Conversatie,
Anamneza Prelegere, 2 ore
Exemplificari
Conversatie,
Convorbirea Prelegere, 2 ore
Exemplificiri
Conversatie,
Analiza psihologici a produselor activititii Prelegere, 4 ore
Exemplificiri
Conversatie,
Evaluarea psihologici n selectia profesionala Prelegex:e, o 1o
5 Exemplificari
Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta in grelegelje, _— St e
munci xempllﬁc_:an
Conversatie,




Bibliografie

Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologicd a personalului. lasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)
Minulescu, M. (2004), Psihodiagnoza modernd Chestionarele de personalitate, Bucuresti, Ed. Fundatiei
“Roménia de miine”, (catedra DSS)

Riducan, R. (2010), Credinga religioasd si comportamentul organizational, Timisoara, Ed. Solness;

*Evaluareaperformantelorresurselorumane

https://r.search.vahoo.com/ vit=A0geKeqzQGd2.cA2rZXNvoA: viu=Y29sbwNiZjEEcGYzAzEEdnRpZA
NDMDE2NF8xBHNIY wNzcg--
/RV=2/RE=1600631091/RO=10/RU=https%3a%2 %2 fwww slideshare.net%2fDianaMurzac1 %2 fevaluare
a-performantelor-resurseloruman/RK=2/RS=tLwATMKS eedr UrDnjXXb2ie. M-

*Managementului Resurselor Umane — manualul profesionistului —

https://r.search.vahoo.com/ vii=A0eeKeqzQGd2.cASLZXNyoA: viu=Y29sbwNiZiEEcG9zAzkEdnRpZ
ANDMDE2NF8xBHNIYwNzce—

/RV=2/RE=1600631091/RO=10/RU=http%32a%2 %2 fivww.islavici.ro%?2 feursuriold%2fManagementul R
esurselor Umane%2520-%2520curs.pdf/RK=2/RS=NALEVviLgRVm4Zi85aq]l AXnN4A-

*Metode de evaluare a performantelor resurselor umane

https://r.search.yahoo.com/ vit=A2K1.fSU6RGdn1sAV4dXNvoA; viu=Y29sbwNiZjEEcG9zAZzEEdnRp
ZANDMDEZNFSxBHNIYwNzcg—

[RV=2/RE=160063 1994/RO=10/RU=https%32%2 %2 fimuhaz.org%2 {fformular-de-nscriere-la-
cursuri.html%3 fpage®%3d5/RK=2/RS=8fqutVizpygHX95JgKIVD.ak978-

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Notiuni fundamentale despre evaluarea psihologici Prelegere,. .
Conversatie
Metoda experimentald Prelegere, 2 ore
Exemplificari
Conversatie
Metode cvasiexperimentale (interviu, chestionar, Prelegere, 2 ore
inventar, scald) Exemplificari
Conversatie,
Metoda nonexperimentald (observatia) Prelegere, 1 ord
Exemplificiri
Conversatie,
Anamneza Prelegere, 1 ord
Exemplificari
Conversatie,
Convorbirea Prelegere, 1ora
Exemplificiri
Conversatie,
Analiza psihologicé a produselor activitatii Prelegere, 2 ore
Exemplificiri
Conversatie,
Evaluarea psihologici in selectia profesionald ll;relegel:e, Lk Zoe
xemplificari
Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta in grelegm:e, - Zae
N xemplificiri
e Conversatie,
Bibliografie

Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologicd a personalului. Iasi, Ed. Polirom; (catedra DSS)

Minulescu, M. (2004), Psihodiagnoza modernd Chestionarele de personalitate,Bucuresti, Ed. Fundatiei
“Roménia de miine”, (catedra DSS)

Raducan, R. (2010), Credinta religioasd si comportamentul organizational, Timisoara, Ed. Solness;
*Evaluareaperformantelorresurselorumane

https://r.search.vahoo.com/ vii=AOgeKeqzQGdfR2.cA2ZrZXNyoA: viu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZA
NDMDE2NF8xBHNIYwNzce--




[RV=2/RE=1600631091/RO=10/RU=htips%3a%2{%2 fwww.slideshare net%2fDianaMurzac1%2fevaluare
a-performantelor-resurseloruman/RK=2/RS=tLwATMEKS6 eedr UrDniXXb2ie. M-

*Managementului Resurselor Umane — manualul profesionistului —

hitps://r.search.yahoo.comy/ vlt=A0eeKeqzQGdR2.cA6LZXNyvoA: viu=Y29sbwNiZiEEcG%zAzkEdnRpZ
ANDMDE2NF8xBHNIYwNzco--

/RV=2/RE=1600631091/RO=10/RU=http%3a%2 %2 fwww.islavici.ro%2 fcursuriold%2 fManagementul R
esurselor Umane%2520-%2320curs.pd/RK=2/RS=NdLEVyiLgRVm4Zi83g] AXnN4A-

*Metode de evaluare a performantelor resurselor umane

https://r.search.vahoo.com/ vit=A2KLSUSRGAMIsAVAdXNyoA: viu=Y29sbwNiZiEEcG9zAZEEdnRp
ZANDMDEZNF8xBHNIYwNzcg--

/RV=2/RE=160063 1994/RO=10/RU=htips%3a%2 %2 fmuhaz.ore%2 fformular-de-nscriere-la-
cursuri.html%3fpage%3dS5/REK=2/RS=8fqutVizpygHX95IgKIVD.ak978-

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | .0~ Pondere
din nota finala
Volumul si corectitudinea .
; Lucrare scrisa 30
cunostintelor
10.4 Curs &goa_rea §nm;1ﬁca a Lucrare scrisd 10
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisi 10
Originalitatea Lucrare scrisd 10
Elaborarea si prezentarea . .
10.5 Seminar/laborator portofoliului Ty de cviluie soininar -
Participare activa la seminarii Fisé de evaluare seminar 20

10.6 Standard minim de performanta

50% rezultat dupd Insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2021
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

21.09.2021




