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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Nivelul programului de studii: Nivelul 7 EQF — studii universitare de master
Domeniul fundamental (DFI): Stiinfe sociale

Domeniul de studii universitare de master (DM): | Stiinte ale educatiei

Specializarea: Management educational

Ocupatii COR Consilier invatamant (Cod COR 235103)

Expert invatamant (Cod COR 235104)
Inspector scolar (Cod COR 235105)

Ocupatii conform ESCO Specialisti in metodologie didactica (Cod 2351)

Tipul masterului Profesional

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite

Forma de invatdmant: IF — invé'gémént cu frecventd

Finalizarea studiilor: Sustinerea public a disertatiei ]

Valabil incepénd cu anul universitar 2024-2025

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Programele de masterat din domeniul Stiinte ale educatiei, din cadrul Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic, prin activitatile si prin structurile in care functioneaza, vizeazd o misiune care adapteaza
elementele generale ale misiunii Universitatii, din perspectiva componentelor acesteia:

a) dezvoltarea studiilor de master in Management educational si Psihopedagogia educatiei timpurii §i a
scolaritatii mici, pentru extinderea si aprofundarea competentelor specialistilor din educatie si invatdmant.

b) formarea de profesionisti in domeniul stiintelor educatiei, a céror expertiza sa raspunda in mod adecvat si
flexibil cerintelor din perspectiva managementului educational si a nevoilor diversificate ale educatiei timpurii si a
scolaritatii mici.

¢) cercetarea stiintifica, teoreticd si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei, In concordanti cu necesitatile
de perfectionare a procesului de Invatdmant si cu perspectivele de evolutie a invatimantului si a stiintelor educatiei pe
plan national si european.

Aceastd misiune se concretizeazi prin urmitoarelor obiective generale ale domeniului de masterat:

- dezvoltarea unui curriculum pentru programele de studii de masterat din domeniul stiintelor educatiei,
adaptat tendintelor de evolugie privind functionarea sistemului de invatamént, a reformelor in domeniul
managementului educational si a educatiei timpurii si al scolaritétii mici;

- antrenarea studentilor in analizarea si interpretarea modelelor teoretice care fundamenteazd domeniile
managementului educational si cele ale educatiei timpurii §i scolaritatii mici;

- dezvoltarea competentelor instrumentale si a atitudinilor active in vederea implicarii masteranzilor in
elaborarea de cercetiri relevante domeniilor managementului educational si a educatiei timpurii si a scolaritafii mici;

- proiectarea si realizarea de programe de cercetare in stiinfele educatiei orientate spre temele fundamentale st
spre prioritatile actuale ale managementului educational si ale educatiei timpurii si a gcolaritatii mici;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor- masteranzi prin implicarea acestora in actiuni de
colaborare si parteneriat cu institufii educationale din comunitatea locald, nationald si internationala si -oferirea unor
sanse mai bune de insertie profesionald a absolventilor in contextul unei piete a calificdrilor tot mai exigentd;

- dezvoltarea competentelor transversale din perspectiva facilitarii comunicarii, a lucrului in echipd si a
initiativei, ca premise necesare ale dezvoltarii profesionale continue si ale managementul carierei.
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III. REZULTATELE INVATARII ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

IL3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazi 2351)

Competenta ESCO Descriere |
Analizeazi diverse aspecte ale sistemului scolar si de educatie, cum ar fi

CP1. Analizeazi sistemul de relatia dintre originea culturala a elevilor si oportunitatile educationale

educatie ale acestora, pentru a face recomandari profesionistilor din domeniul

educatiei si factorilor de decizie.

Utilizeazi datele de intrare colectate si informatiile obtinute in urma
interviurilor cu partile interesate §i analizeaza documentele

CP2. Identifica nevoi organizatorice pentru a detecta nevoile si imbunatatirile neobservabile la
organizationale nedetectate prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizatiei. Identificd nevoile
organizatiei in ceea ce priveste personalul, echipamentele si
imbunétatirea operatiunilor.

Intocmeste rapoarte de lucru care sprijind gestionarea eficace a relafiilor,
documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste si
prezinti rezultate si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca sd poatd
fi intelese de nespecialisti.

Se angajeazi in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebari in legaturd cu cercetarea, prin cercetarea,

CP4. Efectueazi cercetare stiintifica | imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici,
instrumente, software sau metode operationale i prin utilizarea de

| metode si tehnici stiintifice.

Observa activitatile desfasurate in timpul unei ore de predare sau al unei
CP5. Observa activitati didactice prelegeri pentru a analiza calitatea metodelor de predare, a materialelor
didactice si a standardelor curriculare.

Comunica cu profesorul pentru a-i oferi un feedback detaliat cu privire
CP6. Ofera feedback profesorilor la performantele sale in materie de predare, la gestionarea orei si la
respectarea programei de invatamant.

Promoveazi cercetarea continud in educatie si dezvoltarea de noi
programe si politici educationale pentru a obtine sprijin si fonduri i

CP3. Intocmeste rapoarte de lucru

CP7. Promoveaza programe

educationale ey
’ pentru a creste gradul de sensibilizare.
CP8. Gestioneazi programe Pune in aplicare si monitorizeazi dezvoltarea de proiecte subventionate
finantate de autoritéti publice de autorititile regionale, nationale sau europene.

Gestioneazi si planifica diversele resurse, cum ar fi: resursele umane,
bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit

CP9. Asigurd managementul de g . . < .. N . -
: proiect si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului

protect pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si

cu un buget prestabilit.
CP10. Aplic principiile eticii si Aplici principiile etice fundamentale §i legislatia in domeniul cercetarii
integritatii stiintifice in activitatile stiintifice, inclusiv in ceea ce priveste aspectele legate de integritatea '
de cercetare cercetirii. Efectueazi, revizuieste sau raporteaza cercetari, evitind

comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul. |

I1.3.2. Competente transversale (ESCO)

Conpetenta transversala Descriere
CT1. Gestioneazd resurse Realizeazi planificiri financiare eficace, pentru a atinge obiective pe termen
financiare si materiale scurt si lung.
CT2. Conduce controlul calitatii Urmireste excelenta in procesele, produsele §i activititile de la locul de
munca.
CT3. Gestioneaza evolutia Isi asuma si 1si promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa
personald in viata profesionali si privata.
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IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI
(in numir de siptimani)

Anide | Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Sem. I Sem.II |Tarnd | Vari | Toamnd | Tarnd | Primivara! | Vari
I 14 14 3 3 2 2 1 14
I 14 12422 3 3+12 - 2 1 -
TOTAL 28 28 6 6+1 2 4 2 14

! saptdmani de vacanta intre semestre
2 elaborarea lucrdrii de disertatie
3 sesiune restante

V. NUMARUL ORELOR DE ACTIVITATI DIDACTICE PE SAPTAMANA
(parcursul obligatoriu de studiu)

Semestrul 1 Semestrul II
Ani de studiu
C S L P TOTAL C S L P TOTAL
Anull 8 6 - 2 16 6 6 - 2 14
Anul IT 8 6 - 2 .16 6 3 1 5 15

Raportul dintre numiirul orelor de curs/aplicative (seminar, laborator, practici) =28/33 = 0,84
Pondere practici / totalul orelor de studiu =11/ 61 =18 (%)
Ponderea examenelor in totalul evaludrilor finale =17/ 25 = 68 (%)

VI. EXAMENUL DE DISERTATIE

Perioada de elaborare a disertatiei — semestrul 6
Prima sesiune a examenului de disertatie — iulie
Numarul de credite la sustinerea disertatiei: 10 credite

VIL CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numir de credite la disciplinele obligatorii: 110
Numaér de credite la disciplinele optionale: 10
Numar de credite la examenul de disertatie: 10
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VIIL STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I — an universitar 2024-2025

Numiir de ore de activititi de invatare
Activitati colective .
- Activitati
Forme de activ. individuale E
. didactica ’§ = @ g o
£ DISCIPLINE k2 £l 3 = El 2 |3
5 = a | £ = © > 5
2 e 5 7| 2 g 4 o 8 |3
| B 5 58| g & Blewies =1 58| T | 5
5| 3 ZlelEl 8|5l 5| s ESigE 5] = | € |E
2 el 5 < = < BF.d 8. ‘a';'-: =
Z S E3|E| 3| £ E| EFE]LREEY 8| 2 |2
A~ 81 Ao~ &9
1 2 3 4| 7| 8|9 |10 11 12 13 14 15 16 17 é
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 |[ME1101 | Management general. Fundamente si|{1|1|-|-]|2|28|67[30]97|125]| E |5
conceptuale §i metodologice ]
02 |ME1102 | Management gi dezvoltare institutionalda [AP| 2 | 1 | - | - | 3 42 | 53 [ 30 | 83 | 125 E 5
Metodologia cercetdrii §i managementul
03 [ME1103 | proiectelor de cercetare in stiintele CAlT|2]|-1]-1]3 42 | 53 |30 | 83 | 125 E 5
educatiei
04 [ME 1104 | Managementul curriculum-ului AP[ 2 |1 |- |-|3 |4 [53|30 |8 |125] E |5
educational
05 [ME1105 | Managementul proceselor educationale Sif2|11)-1]-1|3 42 | 53 | 30 | 83 | 125 E 5
06 [ME1106 | Practica manageriald in institufii AP[ - |- |-|2|2 |28 |27|70 |97 |125| C |5
educationale
Total parcurs obligatoriu de studiu 8|6 |-|2)|16 |224|306|220|526| 750 |SE+1C |30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 [ME1201 | Managementul resurselor umane in sif1|1|-[-|2|28]67 30|97 |125]| E |5
educatie
02 |ME1202 | Managementul calitatii in educatie Si|1 (1] -|- 2 28 | 67 | 30 | 97 | 125 E 5
03 |ME1203 | Managementul caricrei 5i dezvoltare stf1|1|-]-|2|28|52]|20]|7|10] E |4
profesionala
04 [ME1204 | Leadership in educatie AP 1 | 1] - |- 2 28 | 52 [ 20 | 72 | 100 E 4
05|ME1205 | Eticd si integritate academica CAlT | -] -]~ 1 14 | 20 | 16 | 36 50 C 2
06 IME1206 Practlc'é manageriald in institutii « apl -l -1 -1212 28 127 170 | 97 | 125 c 5
educationale
Total discipline oﬁligaforii 504 | -2 |11 | 154 |285 | 186 (471 | 625 |4E+2C |25
DISCIPLINE OPTIONALE
ME1207 | Managementul stresului profesional
i ME1208 | Managementul timpului in educalie ARl T2 | - 3 42 Jfi53 | 300 83 || 125 . &
Total parcurs obligatoriu de studiu 6[61{-]2|14 |196|338)|216| 554 | 750 |4E+3C |30
DISCIPLINE FACULTATIVE -
08[ME1209 | Studii aprofundate de filosofia cducatiei |CA] 1 | - [1[-[2 [ 28 [37[1w0[47[75 [ ¢ [3

SI — disciplind de sintezi
AP — disciplini de pregatire profesionala aprofundata
CA - disciplini de cunoastere aprofundata

Tipul disciplinei:
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ANUL II - an universitar 2025-2026

Numir de ore de activitati de invifare
Activitati colective o
= Activitati
Forme de activ. individuale 2
didactica = 1] 0
2 ‘B K] E = © E § 2
.% DISCIPLINE £ S| % 5|5 8 3 3
g |5 8] [£] 4 B| 5 3
g .4 S| w| o © W Shm = & o o
£ = < E 5| B & Q(Pmd 2| = o o =
5 ] S|le|E| 8|8 8| ®[EEH EE|_EF S £ £
s B &l 55| 8l £| £EI88] 9828 £| 5§ 5
Z O F|O|lw|A| & &| = |pE] 22| 6€8 & = z
24 AB | =&
1 2 3 4 17|89 ([10] 11 12 13 14 15 16 17 18
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01|ME2301 | Management educational strategic St{2]1]-({-1]3 42 | 53 | 30 83 125 E
02 [ME2302 | Masurare si evaluare in educatie AP| 1|2 |-]-1]3 42 | 53 | 30 83 125 E
03 IME2303 Mode}e si tehnici de dezvoltare personala apl2l1l--1]3 42 |53 | 30 83 125 E 5
si sociald
04 |ME2304 | Legislatie scolari AP|2 |1 |- |- 3 42 | 53 | 30 83 | 125 E 5
05 [ME2305 | Practica manageriala (planificare AP| - |- |-f2]2|28|27|70 |97 |125] ¢ | 5
strategica institutionald)
Total discipline obligatorii 7|85 -|2|14 | 196|239 190 | 429 | 625 |4E+1C| 25
DISCIPLINE OPTIONALE
ME2306 | Comunicare in organizatiile educationale
ps ME2307 | Studii aprofundate de sociologia educaiiei APJL L)~ 1~ ]2 |28 673097 |15 c 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 8 6| -]2|16 | 224 |306]| 220 | 526 | 750 |4E+2C| 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
07 |[ME2308 | Psihosociologia familiei aP[ 11 -[-T2J28[37[10][47 [755] c | 3
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 [ME2401 | Managementul proiectelor educationale Sif2]1]-|-13 36 | 59 | 30 89 125 E 5
02 [ME2402 | Managementul financiar contabil al AP[2 1| -|-|3|36|50 |3 |8 || € |s
institutiilor de invatimént
03 |ME2403 | Strategii psiho-educationale-anti-bullying [AP| 1 | 1 | - | - | 2 24 | 67 | 34 | 101 | 125 E 5
04 |ME2404 Sisteme si tehnologii informatice aplicate apl1l-11l-12 24 |67 | 34 | 101 | 125 E 5

in educatie

Practicd manageriala (planificare AP

strategic institutional) {22227 74101125 ¢ 3

05 |ME2405

06 IME2406 Practici de cerc.etare-fiefzvoltare (in relatie AP
cu elaborarea disertatiei)

Total parcurs obligatoriu de studiu 6 |3 |1 |5 |15 | 180|308 262 | 570 | 750 |4E+2C| 30

-l -1-1313 36 | 29 | 60 89 125 C 5
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IX. BILANT

IX.1. Ponderea disciplinelor pe categorii curriculare

Nr. Numir de ore Standard

ort Categorii de discipline ARACIS
Anul I Anul TI Total Pondere

1 | Discipline de sinteza (SI) 154 78 232 28,3% 25-30%

2 B{;c]lplme de pregitire profesionald aprofundata 210 320 530 64.8% 60-70%

3 | Discipline de cunoastere aprofundati (CA) 56 - 56 6.8% -

Total 420 398 818 100%

- Nu a fost luat in calcul numarul de ore la disciplinele facultative.

NOTE: - Este’luat in calcul numai numarul de ore de activitate didactica (cursuri, seminan'i, laborator, practica).

IX.2. Ponderea disciplinelor obligatorii / optionale / facultative
Nr. Categorii de discipline Numir de ore Numir de credite
crt g p Anull | Anulll | Total | Pondere | Anull | Anulll | Total | Pondere
1 | Discipline obligatorii 378 370 748 91,4% 60 50 110 91,66%
2 | Discipline optionale 42 28 70 8.,6% 5 5 10 8,34%
Total 420 398 818 100% 60 60 120 100%
3 | Discipline facultative 28 28 56 - 3 3 6 -
IX.3. Raportul ore de curs / ore de seminar, laborator, practici
Nr. N s Numdir de ore
crt Categorii de discipline Anul [ Anul II Total Pondére
1 Cursuri 196 184 380 46%
2 Seminarii, laboratoare, practici 224 220 444 54%
Total 420 404 824 100%
Raport curs / seminar, laborator, practici 380 / 444 = 0,855

- Nu a fost luat In calcul numérul de ore la disciplinele facultative.
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