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MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA „1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA  

SENATUL UNIVERSITĂȚII  

 

CODUL UNIVERSITĂȚII REFERITOR LA ANTISEMITISM 

 

CAP. I. CONTEXT GENERAL 

 

Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia se angajează să întrețină o cultură 

incluzivă care să promoveze egalitatea, diversitatea și un mediu de lucru, de studiu și de socializare 

în care drepturile și demnitatea întregii comunități universitare să fie respectate. 

Universitatea recunoaște că antisemitismul și manifestările sale contravin acestui 

angajament. De-a lungul istoriei, manifestările antisemitismului au demonstrat cum prejudecățile și 

lipsa de toleranță pot conduce la hărțuire și discriminare sistematică. Chiar și în prezent, membri ai 

comunității evreiești din Europa se confruntă zilnic cu stereotipuri persistente, insulte și violență 

fizică. 

Universitatea se angajează să reprezinte un exemplu de bune practici, reglementând 

răspunsul la incidentele antisemite, sensibilizând comunitatea universitară cu privire la această temă 

și fiind astfel un exemplu pentru întreaga societate. 

 

CAP. II. DEFINIRE ȘI BAZĂ LEGALĂ 

 

ART. 1 Definiția antisemitismului 

 

În contextul prezentului cod prin antisemitism se înțelege atât percepţia referitoare la evrei 

exprimată ca ură împotriva acestora, cât şi manifestările verbale sau fizice, motivate de ură 

împotriva evreilor, îndreptate împotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietăţilor acestora, 

împotriva instituţiilor comunităţilor evreieşti sau lăcaşurilor lor de cult. 

 Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia folosește definiția de lucru a 

antisemitismului, care nu are caracter obligatoriu din punct de vedere legal, adoptată de cele 31 de 

state membre ale Alianței Internaționale pentru Memoria Holocaustului, inclusiv toate exemplele 

incluse în aceasta. 

 

ART. 2 Documente de referință 

 

 Prezentul cod este elaborat în baza următoarelor acte normative: 

- Legea învățământului superior nr. 199/05.07.2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Codul de conduită în universitățile din România pentru prevenirea și sancționarea incidentelor 

antisemite, elaborat de Uniunea Europeană a Studenților Evrei. 

 

CAP. III. RESPONSABILITĂȚILE UNIVERSITĂȚII 

 

Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia își asumă responsabilitatea de a asigura un 

mediu academic lipsit de stereotipuri, intoleranță și discriminare și recunoaște că antisemitismul 

este o formă de discriminare. 

Acest cod se aplică tuturor angajaților studenților și terților universității, care sunt obligați să 

îl respecte. 

Codul stabilește responsabilitatea angajaților, studenților și terților atât în incinta 

universității, cât și în afara acesteia. După epuizarea căilor interne disponibile, toate părțile își 

păstrează dreptul de a acționa în instanță în legătură cu plângerea depusă. 
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Pentru a preveni și gestiona eficient cazurile de antisemitism, Universitatea oferă 

oportunități de instruire pentru cadrele didactice, în colaborare cu organizații relevante ale societății 

civile, pentru a promova educația despre antisemitism și experiențele comunității evreiești. 

 În mod similar, în colaborare cu organizații relevante ale societății civile, universitatea va 

organiza oportunități de formare pentru studenți, în limita capacității sale. 

 

 

CAP. 4. RECLAMAȚII ȘI SANCȚIUNI 

 

Art. 3 Reclamații 

 

 Angajații și studenții care se confruntă cu discriminare, hărțuire sau defăimare antisemită, 

sau care sunt martori la comportamente sau discursuri antisemite de orice fel, sunt încurajați să le 

raporteze și să ceară sprijin, conform procedurilor în vigoare de depunere a plângerilor. 

 

Art. 4 Sancțiuni 

 

 În conformitate cu procedurile în vigoare, consecințele unei încălcări dovedite vor varia în 

funcție de gravitatea acesteia. Consecințele variază de la, dar nu se limitează la, o scuză și 

angajamentul de a nu repeta comportamentul, până la măsuri disciplinare în concordanță cu 

legsilația în vigoare. 

 Comisia de Etică și Deontologie Universitară colaborează cu organizațiile relevante ale 

societății civile în procesul de evaluare a incidentelor la nivelul comunității universitare și care 

formează obiectul prezentului cod. 

 

 

 Prezentul cod a fost aprobat în Ședința Senatului Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

din 30.10.2024 și intră în vigoare la 30.10.2024. 

 

În desfășurarea activităților care fac obiectul prezentului cod se vor respecta reglementările  

europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 

cele naționale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a 

Regulamentului (UE) 2016/679 și reglementările interne elaborate în cadrul Universității „1 

Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, aplicabil 

în cadrul Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidențialitate). 

 

 

Aprobat în Ședința Senatului Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia  

din 30 octombrie 2024. 

 

 

P R E Ș E D I N T E SENAT 

Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila  
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        Oficiul Juridic 

Consilier juridic Tomuța Sanda 


