1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2021-2022
Anul de studiu Il / Semestrul |

1.1. Institutia de Invagamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/calificarea DMRU
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Legislatie  aplicati in  domeniul | 2.2, Cod disciplinad DMRU 203
disciplinei dezvoltarii si managementului resurselor
umane
2.3. Titularul activititii de curs Maria Albu
2.4. Titularul activitatii de seminar Maria Albu

2.5. Anul de I | 2.6. | Tipul de E | 2.8. Regimul

studiu Semestrul evaluare (E/C/VP) disciplinei (O —
obligatorie, Op —
optionald, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din 28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14

planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

Tutoriat -

Examinari 6

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore din planul de invatamant 28
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

TEAMS

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

TEAMS

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2. (3/6) Fundamentarea si optimizarea deciziilor la nivel organizational privitor
la dezvoltarea si managementul resurselor umane
C3. (1/6) Elaborarea si implementarea de strategii, programe si planuri de
dezvoltare si management a resurselor umane




C6. (1/6) Dobandirea de abilitati de elaborare si implementare de interventii
specifice problematicii resurselor umane

Competente transversale | CT1. (1/6) Dezvoltarea strategiilor de munca organizationald si manageriala pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea capacitatii de cunoastere, intelegere, explicare si interpretare a

disciplinei legislatiei aplicata in domeniul dezvoltarii si managementului resurselor
umane.

7.2 Obiectivele specifice 1.Cunoastere

- Cunoasterea si intelegerea identitatii terminologice si de regim juridic a
legislatiei aplicata in domeniul dezvoltarii i managementului resurselor
umane

- Cunoasterea aprofundata a elementelor legislatiei specificate

- Intelegerea rolului si efectelor legislatiei in cauza

2. Aplicative

- Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica

- Capacitatea de a lucra autonom si in echipa

3. Atitudinale

- Dezvoltarea unor atitudini responsabile si creatoare fata legislatia specificata
- Cultivarea spiritului in cresterea competentei profesionale, respectarea
principiilor specifice de drept si implicarea in proiecte practice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in studiul legislatiei aplicata in domeniul Prelegere, discutii 1ore

dezvoltarii si managementului resurselor umane

2. Continut, obiective $i natura activitatilor managementului Prelegere, discutii 2 ore

resurselor umane

3. Organizarea activitatilor iIn managementul resurselor umane Prelegere, discutii 2 ore

4. Legislatie - descrierea si analiza posturilor Prelegere, discutii 1ore

5. Legislatie - evaluarea performantelor resurselor umane si Prelegere, discutii 2 ore

evaluarea posturilor

6. Legislatie - recompensa si salarizarea personalului Prelegere, discutii 2 ore

7. Contractul colectiv de munca Prelegere, discutii 2 ore
9. Relatii management- sindicate, managementul conflictelor 2 ore

de munca
Total 14 ore

8.2 Bibliografie
e Maria Albu, Legislatie aplicata in domeniul dezvoltarii si managementului resurselor umane, suport
electronic de curs, Alba lulia, 2021
e A. Hinescu, EM Hinesu, Maria Ureche, Managementul resurselor umane, Editura Napoca Star, Cluj
Napoca, 2010
o Dana Volosevici, Gestionarea juridica a resurselor umane, Ed.Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

Seminar

1. Introducere 1n studiul legislatiei aplicatd in domeniul Discutii. analize, studii 1 ore

dezvoltarii i managementului resurselor umane de caz

2. Continut, obiective si natura activitatilor managementului Discutii. analize, studii 2 ore

resurselor umane de caz

3. Organizarea activitdtilor in managementul resurselor umane Discutii. analize, studii 2 ore
de caz

4. Legislatie - descrierea si analiza posturilor Discutii. analize, studii 1 ore
de caz

5. Legislatie - evaluarea performantelor resurselor umane si Discutii. analize, studii 2 ore




evaluarea posturilor de caz
6. Legislatie - recompensa si salarizarea personalului Discutii. analize, studii 2 ore
de caz
7. Contractul colectiv de munca Discutii. analize, studii 2 ore
de caz
8. Relatii management- sindicate, managementul conflictelor de Discutii. analize, studii 2 ore
munca de caz
Total 14 ore
Bibliografie

e Maria Albu, Legislatie aplicata in domeniul dezvoltarii si managementului resurselor umane, suport
electronic de curs, Alba lulia, 2021
e A. Hinescu, EM Hinesu, Maria Ureche, Managementul resurselor umane, Editura Napoca Star, Cluj

Napoca, 2010

e Dana Volosevici, Gestionarea juridica a resurselor umane, Ed.Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt astfel stabilite Incat sa fie conforme asteptarilor reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul juridic si administrative,.Fara o cunoastere a
contractelor din sectorul public si privat, intelegerea fenomenului juridic national este mai dificil de inteles.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Evaluare finala Referat 70%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs Participare, implicare 10%
- Activitate la seminar Sustinere referat, spete, 20%

intrebari

10.6 Standard minim de performanta: nota 5

Utilizarea adecvata a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu tema data

Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor si conceptelor juridice insusite intr-un proiect professional
Realizarea unui proiect/referat pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la 0 tema aleasa.
Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice pe care le ridica o situatie de

fapt concreta

Data completarii

Data avizarii in catedra

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnadtura director de departament




