1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Dezvoltarea si Managementul Resurselor Umane /Specialist resurse umane
242314, Analist recrutare/integrare salariati 242309, Inspector de
specialitate fortd de munca si somaj 242303

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei | Practici profesionali in resurse umane | 2.2. Cod disciplina | DMRU 204

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar

Lect.univ.dr. Mucea Bogdan

2.5. Anul de studiu 1] 2

.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O| O

(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 28 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 43
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 147

3.8 Total ore din planul de invataméant 28

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului/practicii | Sala dotata cu videoproiector/tabla smartboard.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1.5. Elaborarea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane din organizatii si comunitati

C3.3. Adaptarea strategiilor organizationale in functie de situatia de pe piata fortei de munca

C4.2. Alegerea strategiilor si instrumentelor adecvate problemelor de comunicare intr-o organizatie
C4.3. Implementarea si dezvoltarea strategiilor si instrumentelor de comunicare cu resursele umane
din organizatie




C4.4. Analiza si evaluarea eficientei strategiilor si instrumentelor de comunicare organizationala
C4.5. Elaborarea de proiecte si proceduri de remediere a situatiilor de comunicare ineficienta

C6.2. Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor pentru
implementarea politicilor, programelor si proiectelor
C6.3. Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor, programelor si
proiectelor la nivelul resurselor umane

Competente transversale

CT2. Dezvoltarea capacititilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri
specifice in cadrul muncii 1n echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca obiectiv fundamental dezvoltarea abilitatilor de a utiliza, in
situatii concrete, cunostinte teoretico-metodologice in scopul fundamentarii
si realizarii proiectelor si studiilor in domeniul resurselor umane.

7.2 Obiectivele specifice -

Aprofundarea cunoastintelor studentilor privind fundamentele
teoretice si metodologice ale realizarii proiectelor de dezvoltarea
resurselor umane;

- dezvoltarea si exersarea abilitatilor de a elabora si proiecta studii
de caz organizational in domeniul resurselor umane ;

- dezvoltarea abilitatilor de integrare in cultura organizationala si
familiarizarea cu roluri direct legate de utilizarea competentelor
proprii dezvoltarii si managementului resurselor umane;

- dezvoltarea si utilizarea practica a abilitatilor de sociolog
specializat in resurse umane si identificarea corecta, in organizatiile
de pe piata locald a muncii cu care intra in contact sau a caror
documente le analizeaz, a ocupatiilor din sfera resurselor umane;

- safie interesati in a utiliza cunostintele dobandite pe intregul lor
parcurs educational pentru a le pune in relatie cu domeniul
dezvoltarii si managementului resurselor umane;

- dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa in elaborarea de
proiecte si studii in domeniul dezvoltarii si managementului
resurselor umane;

8. Continuturi

8.1 Activititi practice Metode de predare Nr. ore
. . L . . Studentii au la dispozitie manuale/caiete 2
1 Utilizarea cunostintelor teoretice si metodologice privitoare la t. . . pozit .
T T Lo ... . .. | de practica si suporturi oferite de
resursele umane pentru a identifica particularitatile proprii institutiei | . . " <
N < . nstitutia partenera
in care se desfasoara practica
Studentii au la dispozitie manuale/caiete 2
2 Analiza institutiei in care se desfasoara practica din perspectiva de practica si suporturi oferite de
tipologiilor specifice a resurselor umane institutia partenerd
Studentii au la dispozitie manuale/caiete 2
3 Analiza criticd a documentelor din mediul organizational vizand de practica si suporturi oferite de
resursele umane institutia partenera
A . . S Studentii au la dispozitie manuale/caiete 2
4 Intocmirea de documente specifice domeniului resurselor umane Do . .
- R e A . de practica si suporturi oferite de
care sunt utilizate in cadrul institutiei analizdnd pertinenta acestora N <
.o ’ ’ nstitutia partenera
(puncte tari si puncte slabe)
Studentii au la dispozitie manuale/caiete 8

5 Culegere si analiza de date, realizare si prezentare de studii de caz
monografice organizationale in domeniu

de practica si suporturi oferite de
institutia partenera




6 Raportare comprehensiva la problemele etice si deontologice ale
profesiei cu aplicatie pe statusurile/rolurile/interactiunile dintre
angajatiii institutiei unde se desfdsoara practica

Studentii au la dispozitic manuale/caicte 4
de practica si suporturi oferite de
institutia partenera

7 Intocmirea de analize si studii stiintifice in domeniu si participarea | Studentii au la dispozitie manuale/caiete 8
la workshopuri, simpozioane pe tematica sociologiei de practica si suporturi oferite de
organizationale/resurselor umane institutia partenera

Total ore: 28
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8.3. Teme de cercetare:

e Plan si dosar de documentare pe resurse umane in institutia de practica
e Analizd a managementului resurselor umane in institutia in care se desfasoard practica care sd identifice punctele tari si
cele slabe si fundamentarea unor propuneri de dezvoltare a resurselor umane si imbunatatire a managementului acestora

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele abordate in studiile de caz sunt discutate cu colegii de masterat si cu cei din institutiile partenere §i sunt
comunicate/evaluate la workshopuri de profil

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul -
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10.5 Activitati practice -Implicarea in activitatile desfasurate Se evalueaza caietul de 10%
care au fost recomandate tutorilor de practica
practica din institutiile partenere de
practica
-Certificate de participare la
workshopuri/seminarii/conferinte de Se evalueaza prezentarea 10%
profil
10.6 Standard minim de Realizarea unui studiu de caz vizdnd calitatea managementului -
performanta: resurselor umane din institutia in care se desfasoara practica
50% - pentru nota 5
10.7. Evaluare finala 80%

Data completarii
04.09.2023

Data avizarii in departament
12.09.2023

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura director de departament




