FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Stiinte sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Dezvoltarea si managementul resurselor umane / Specialist in resurse
umane (242314), Analist recrutare/integrare salariati (242309), Inspector
de specialitate fortd de munci si somaj (242303)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Salarizarea personalului | 2.2. Cod disciplini | DMRU 102
2.3. Titularul activitatii de curs Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia
2.4. Titularul activitatii de seminar Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia
2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul | I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul @)
evaluare (E) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din 28 Din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -
4.2. de competente )




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Tabla, videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Tabla, videoproiector, calculator

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | C2.2. Explicarea, interpretarea si dezvoltarea metodelor de analiza specifice
managementului resurselor umane

C3.2. Alegerea de strategii organizationale in vederea rezolvarii problemelor de
resurse umane

Competente transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea si dezvoltarea capacitafi studentilor de a asimila
cunostingelor generale privind modul de salarizare a personalului
anjagat din Romania.

7.2 Obiectivele specifice Disciplina contribuie la atingerea urmdtoarelor competente sub

forma de cunostinte, abilitdti, atitudini :

e Dobdndirea cunostintelor si abilitdatilor teoretice si practice in
domeniul salarizarii personalului;

o Dobdndirea deprinderilor de intocmire a statului de salarii;

e Intelegerea importantei modului de calcul a salariului net;

o ldentificarea particularitatilor diferitelor forme de salarizare
(mediu privat si public).

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Sistemul de salarizare in Romania: concept, cadrul | Prelegere, Conversatie 4 ore

legislativ. Salarizarea in mediul privat versus salarizare in Fizic

sistem de stat

2. Salariu — principalul factor motivational pentru angajat. Prelegere, Conversatie 2 ore

Fizic

Prelegere, Conversatie 2 ore

3. Organisme de control in domeniul salarizarii personalului Fizic

4.Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane. | Prelegere, Conversatie 4 ore

Sisteme de gestionare a datelor personalului. Sisteme de On-line

evidenta a salariatilor.

5. Salarizarea personalului implicat in proiecte europene: | Prelegere, Conversatie 2 ore

POCU 2014-2020 Fizic

Seminar-laborator

1. Sistemul de salarizare in Romania: concept, cadrul | Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore

legislativ. Salarizarea in mediul privat versus salarizare in | conversatie Fizic

sistem de stat

2. Salariu — principalul factor motivational pentru angajat. Aplicatii, exercitii, discutii, 2ore
conversatie Fizic

3. Organisme de control in domeniul salarizarii personalului Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore




conversatie Fizic
4.Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane. | Aplicatii, exercitii, discutii, 4 ore
Sisteme de gestionare a datelor personalului. Sisteme de | conversatie On-line
evidenta a salariatilor.
5. Salarizarea personalului implicat in proiecte europene: | Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
POCU 2014-2020 conversatie Fizic

8.2. Bibliografie

Achim Moise loan, Dragolea Larisa, Managementul resurselor umane, Seria Didactica a Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba lulia, 2010.

Cioca lonela Cornelia, Raportare financiara conform normelor europene si internationale, Seria Didactica a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, 2019.

Cioca lonela Cornelia, Salarizarea personalului, 2022, curs dipsonibil on-line pe Platforma Microsoft Teams
Hada Teodor, Cioca lonela Cornelia, Avram Teodora Maria, Impozite si taxe din Romdnia in anul 2015.
Legislatii si studii de caz, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2015

Hinescu Arcadie coord, Managementul resurselor umane, Editura Napoca Star, Cluj Napoca, 2010.

Teiusan Sorin-Ciprian, Cioca lonela Cornelia, Fiscalitate, Seria Didactica a Universitatii ,,1 Decembrie 1918~
din Alba lulia, 2019.

Teiusan Sorin-Ciprian, Contabilitate asistata de calculator, Seria Didactica a Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia, 2017.

Teiusan Sorin-Ciprian, Sisteme informatice de gestiune, Seria Didactica a Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, 2011.

Manualul beneficiarului POCU 2014-2020.

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

www.mfinante.ro

www.anaf.ro

WWW.inspectiamuncii.ro

www. legislatie.just.ro

www.fonduri-ue.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitdtilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobdndirea de catre
studentii programului de studii de masterat DMRU de cunostinte si abilitafi teoretice §i practice de evaluare necesare
viitorilor profesionisti pe piasa.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Rezolvarea corecta si Proba scrisa in cadrul
completa a ceringelor examenului 40%
subiectelor de examen
10.5 Seminar/laborator 1. Verificare pe parcurs, Metoda practica 60%

prin verificarea si notarea
proiectului realizat de

Prezentari orale
Participarea la studiile de




fiecare masterand caz discutate
(activitate specifica
studiului individual).

sau

2. Publicarea unui articol
(pe temele specifice acestui | Dovada publicarii
curs) intr-o revistd de articolului
specialitate

10.6 Standard minim de performanta:

- sd stie sa completeze o aplicatie in Revisal

- sa stie sa completeze declaratia D 112

- sa cunoasca modul de calcul a salariului net

Prezentarea la examen a studentilor este conditionata de:

1. prezenta la seminar in proportie de minim 70%

2. prezenta la curs in proportie de minim 30%

Studentii absenti la seminarii au posibilitatea recuperarii seminariilor prin sustinerea unui proiect (pe tematica cursului si
a seminarului) Tnainte de examen. Tematica proiectului va fi data de catre profesor.

Data completarii
04.09.2023

Semnatura titularului de curs
Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament
12.09.2023

Semndtura director de departament



