ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice si cercetdtorilor in functii de conducere
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! J CANDIDATURA
Ll —_PENTRU.ALEGEREA IN FUNCTII DE CONDUCERE
iN CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2024-2029

Subsemnata BEGOV-UNGUR A. Andreea Ramona, in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr.
199/2023, ale Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare gi desfasurare a alegerilor academice Tn
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2024-2029, imi depun candidatura la alegerile
pentru functia de: DIRECTOR, DEPARTAMENTUL DE CADASTRU, INGINERIE CIVILA $I INGINERIA
MEDIULUI.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

1. Sunt cadru didactic titular al
Universitétii ,1 DECEMBRIE 1918” din Alba lulia
Facultatea de INFORMATICA S| INGINERIE
Departamentul de CADASTRU, INGINERIE CIVILA SI INGINERIA MEDIULUI
Colectivul de TOPOGRAFIE
Functia didacticA CONFERENTIAR UNIVERSITAR

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii:

Experienfa acumulata in cei aproape 19 ani de activitate in cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, experienta de management acumulata (ocuparea functiei de Director al Departamentului de Cadastru,
Inginerie Civila si Ingineria Mediului in perioada septembrie 2019 - ianuarie 2024, membru n Senatul UAB Tn
mandatul 2020-2024, membru in consiliul departamentului de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului in
perioada septembrie 2019 - ianuarie 2024, membru in consiliul Departamentului de Stiinte Exacte si Ingineresti in
perioada februarie 2016 - septembrie 2019), implicarea in activitaiile departamentului, implicarea in activitatea
didactica si stiintifica, Increderea si sustinerea colegilor constituie motivele pentru care consider ca pot ajuta si
contribui la dezvoltarea departamentului, cad pot oferii o viziune constructiva si c& voi reusi sa contribui la
consolidarea pozitiei departamentului in cadrul facultatii si a universitatii.

Imi propun ca pe parcursul mandatului s& instaurez un sistem de relatji de conducere-subordonare cu
adevarat academic, orientat spre formarea $i mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenta, competitie si
cooperare, o evaluare i 0 abordare corecta si transparenta a problemelor, mentinerea unui climat corespunzator la
nivel de departament, de cooperare cu membrii departamentului, de consultare §i implicare a membrilor
departamentului in luarea deciziilor.

La fel ca In cazul oricdrei competitii, cea mai buna sustinere o reprezintad potentialul candidatului, in
special cea demonstrata prin rezultate dar si prin dorinta de a-si dedica timpul, energiile, inteligenta, competentele
etc. In scopul misiunii asumate.

Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente in format tiparit i electronic (.pdf):

a) Curriculum vitae (format Europass) semnat i datat;

b)  Planul managerial

c) Declaratie, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politicd, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e) Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii




Subsemnata BEGOV-UNGUR Andreea Ramona declar ca sunt de acord in mod expres si neechivoc ca
institutia Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru
mandatul 2024-2029, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv
publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data: 15.01.2023




Curriculum vitae
Informatii personale
Nume / Prenume

Adresia

Telefon

E_mail
Nationalitate

Data si locul nasterii
Starea civild

Sex

Domeniul ocupational/
Locul de munci actual

Postul vizat

Experienta de management

Experienta profesionald
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii/sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii/sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii/sectorul de activitate
Perioada
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Conferentiar universitar doctor inginer

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Facultatea de Informatica si Inginerie

Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului
Strada Nicolae lorga, Nr.11-13, 510009, Alba Iulia, judetul Alba,
Romaénia

DIRECTOR de departament

Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului
Facultatea de Informatici si Inginerie

Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia

- septembrie 2019 - ianuarie 2024 — Director de departament,
Departamentul de Cadastru, Inginerie Civild si Ingineria Mediului,
Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti;

- septembrie 2019 - ianuarie 2024 — membru in consiliul
Departamentului de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului,
Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti;

- februarie 2020 - ianuarie 2024 — membru in Senatul UAB

- februarie 2016 - septembrie 2019 — membru in consiliul
Departamentului de Stiinte Exacte si Ingineresti, Facultatea de Stiinte
Exacte si Ingineresti;

- februarie 2016 - septembrie 2019 - Vicepresedinte in cadrul
Sindicatului din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

~19 ani de experienta in invafimantul superior;

25.02.2019 - pdnd in prezent

Conferentiar universitar

Activitate didactica si de cercetare

Universitatea 1 Decembrie 1918”

Departamentul de Cadastru, Inginerie civila si Ingineria Mediului
01.11.2011 —24.02.2019

Lector universitar

Activitate didactici si de cercetare

Universitatea 1 Decembrie 1918”

Departamentul de Stiinte Exacte si Ingineresti

25.02.08-31.10.2011

Asistent universitar

Activitate didactica si de cercetare

Universitatea 1 Decembrie 1918”
Catedra de Topografie si Ingineria M
01.10.2010 - 01.06.2011
Activitate didactica
Universitatea Tehnica Cluj

jului




Tipul activititii/sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii/sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii/sectorul de actjvitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

2018

2010

Perioada 2010
2006-2007

2001-2004

2000-2005

1996-2000

Aptitudini si competente personale
Limba maternd
Limbi strdine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european

Limba Englezi
Limba Franceza

Competente §i abilititi sociale

Catedra de Geodezie si Graficd Inginereasci

01.10.07 - 01.06.08

cadru didactic asociat la disciplinele Geodezie, Fotogrammetrie,
Cartografie matematica, Catedra II, Stiinfe exacte, Facultatea de
Horticultura, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

Activitate didacticd

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara

Catedra II, Stiinte exacte

01.10.05-25.02.08

Asistent universitar asociat la disciplinele Geodezie, Cadastru general,
Cadastru funciar, Cadastre de specialitate, Cartografie digitala,
Fotogrammetrie, Managementul lucrdrilor de cadastru, Trasarea
lucrérilor de cadastru, Topografie miniera

Activitate didactici si de cercetare

Universitatea ’1 Decembrie 1918”

Catedra de Topografie si Ingineria Mediului

01.11.06-18.02.08

Inginer topograf

Efectuarea madsuratorilor topografice, prelucrarea datelor, calcule si
editare de planuri, intocmirea documentatiilor tehnice de specialitate
SC LANDCOR SRL

Str. Tomis, Nr. 5, Cluj-Napoca

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionalé continud:
Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continui a
didacticienilor din invétamantul superior, Universitatea ”1 Decembrie
1918” Alba Iulia, Certificat de atestare a competentelor profesionale
Seria B, Nr. 0016989/19.06.2018

Doctor in domeniul fundamental "Stiinte Ingineresti", domeniul de
doctorat "Mine, petrol si gaze", cu teza de doctorat cu titlul ,,Utilizarea
tehnicilor si tehnologiilor moderne la inventarierea si evidenta siturilor
arheologice afectate de exploatérile miniere”, Diplomé de doctor, Seria
H, Nr. 0009061 celiberatd in baza Ordinului Ministrului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5729/24.11.2010

Curs de formator, Universitatea ”1 Decembrie 1918” Alba Iulia,
Certificat de absolvire Seria G, Nr. 00053188/25.04.2010

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine - Curs postuniversitar:
Utilizarea GIS in probleme de management tehnic, economic si social,
Adeverinta Nr. 3325/02.05.2007;

Universitatea din Petrogani, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic — modulul pedagogic, Adeverintd Nr.
2335/04.04.2005

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine, Specializarea
Topografie minierd — inginer diplomat, Diploma de inginer, seria E, Nr.
0019105

Liceul Teoretic Petrosani, profilul Matematici fizicd, Diplomi de
bacalaureat, Seria S, Nr. 0026489

Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Pamc1pare' la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

- capacitatea de munca in




Competente si aptitudini
organizatorice
si redactionale

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

A. Carti si manuale — 9 car{i i manuale;

- membu in colectivul de organizare a unor manifestiri stiintifice
organizate sub egida universitatii

- membru in colectivul redactional al revistei RevCAD - Journal of
Geodesy and Cadastre;

- membri in colectivul redactional al Book of Abstracts - International
U.A.B. - B.En.A Conference.

Din data de 05.02.2007 - autorizat O.C.P.1. Alba-lIulia, categoria B, in
domeniul Cadastru, Geodezie si Cartografie, certificat de autorizare
seria AB, nr. 289.
Aptitudini: - utilizarea aparaturii topografice: teodolit, nivela clasici
si digitald, statie totald, GPS, 3 D laser scanner, droni;

- utilizarea soft-urilor de specialitate: AutoCAD,
TopoSys, Topograf, TopoLt, ArcGIS

- prelucrarea datelor, calcule de specialitate, editare de
planuri, intocmirea documentatiilor tehnice de specialitate.

O buna stipanire a programelor Word, Excel, Access si a programelor
de specialitate TopoSys, AutoCAD, Topograf, TopoLt

Permis de conducere categoria B

B. Lucrari stiintifice — peste 40 de lucrari stiintifice elaborate;

C. Proiecte de cercetare/dezvoltare/formare obfinut prin competitie/licitatie/selectie de oferte sau

dosare de acreditare, pe bazid de contract cu beneficiari (agenti economici, institutii,

administratii publice, s.a.) — 14 proiecte: 11 - membru in echipa, 3 - director de proiect.

Alba-Iulia
15.01.2024

Conf. univ. dr. in

reeca Ramona




UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

o~ ROMANIA
@ MINISTERUL EDUCATIEI

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, 510009 Alba Iulia
v Tel. +40258 806130, Fax. +40258 812630

e —— Url: www.uab.ro, E-mail: cond@uab.ro
1 DECEMBRIE 1918
DEN ALBA TULIA-

PROGRAM MANAGERIAL

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului,

Facultatea de Informatica si Inginerie,

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

Candidat:
Conf. univ. dr. ing. Andreea BEGOV-UNGUR

Alba Iulia
Ianuarie, 2024



ANDREEA BEGOV UNGUR PLAN MANAGERIAL

Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia
Facultatea de Informatica si Inginerie
Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului

1.

PLAN MANAGERIAL
Pentru ocuparea functiei de DIRECTOR
al DEPARTAMENTULUI DE CADASTRU, INGINERIE CIVILA
S| INGINERIA MEDIULUI
MANDATUL 2024-2029

Candidat: Conf. univ. dr. ing. Andreea Ramona BEGOV-UNGUR

MOTIVATIA PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Experienta didacticd acumulatd Tn cei 19 ani de activitate didacticd, experienta de
management acumulatd, implicarea in activitdtile departamentului, fncrederea si sustinerea
colegilor constituie motivele pentru care consider cd pot ajuta si contribui la dezvoltarea
departamentului, ca pot oferii o viziune constructivd si ca voi reusi sa contribui la consolidarea
pozitiei departamentului in cadrul facultatii si a universitatii.

2,

STRATEGIA DE DEZVOLTARE PROPUSA PENTRU MANDATUL 2024-2029

Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2024-2029 urméreste:

consolidarea structurii departamentului prin Consiliul departamentului — ca entitate
de conducere, deliberare si control si prin Directorul de departament — ca entitate
de conducere executiva;

imbunatatirea organizarii departamentului prin incurajarea cooperarii mult mai
stranse intre membrii departamentului;

asigurarea functionarii departamentului intr-un mediu corespunzétor, care s&
faciliteze performanta membrilor departamentului si a studentilor.

In linii mari, strategia propusa pentru mandatul 2024-2029, este urmatoarea:

indeplinirea obiectivelor propuse in planul managerial, adaptarea si completarea
acestora findnd cont de situatia actuala si de previziunile de viitor;

o dezvoltare armonioasa si durabild a Departamentului de Cadastru, Inginerie Civila si
Ingineria mediului prin colectivele de cadre didactice care il deservesc;

sustinerea unei colaborari constructive si eficiente cu structurile de conducere din
facultate si universitate;

cunoagterea regulamentelor si a metodologiilor in vigoare si respectarea acestora de
catre membrii departamentului;

informarea constantd a cadrelor didactice din departament, prin e_mail, despre
problemele discutate in sedintele organizate la nivel de facultate si universitate
(consiliul departamentului, consiliul facultatii, senat);

fncurajarea intalnirilor pe colective si rezolvarea problemelor in cadrul colectivelor;
delegarea, cu claritate si in mod uniform, a atributiilor pe cadre didactice, astfel incat
toti colegii sa fie implicati in activitatile desfasurate in cadrul i
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— deciziile care privesc departamentul sa fie luate cu consultarea cadrelor didactice care
il formeaza;

— Tntocmirea statelor de functii s& se facd cu consultarea si acordul tututror cadrelor
didactice astfel incat s& se asigure o distribuire uniforma a orelor la plata cu ora;

— asigurarea unui climat de muncé bazat pe colegialitate si respect;

— sustinerea colegilor pentru cresterea performantelor la nivel national si international si
promovarea pe posturi didactice superioare;

— completarea colectivului de cadre didactice cu noi colegi pe posturi de asistenti si
lectori;

— imbunatatirea calitatii actului didactic, promovarea invatamantului ,centrat pe student’,
implicarea studentilor in activitdtile de cercetare prin punerea la dispozitie a cercurilor
studentesti, participarea la conferinie studentesti si la schimburi internationale,
desavarsindu-si astfel formarea profesional;

- stimularea si sustinerea colegilor in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a conduce
doctorate;

— mentinerea acreditarii programelor de studiu gestionate de departament;

— infiinfarea unor noi specializari {inind cont de situatia socio-economica si de cerintele
pietei muncii;

— cresterea numarului de studenti la toate specializérile existente n cadrul
departamentului;

— o colaborare activa cu mediul de afaceri.

Dezvoltarea Departamentului de Cadastru, Inginerie civila si Ingineria mediului se propune
a fi realizatd dupad principiul transparentei §i asumarii raspunderii publice pentru activitafile
desfasurate in plan didactic, stiintific, administrativ si executiv.

3. OBIECTIVE PROPUSE
Plecand de la obiectivele si prevederile continute in Planul strategic institutional si in Planul
operational in prezentul Program managerial au fost stabilite urmatoarele obiective:

3. 1 Obiective privind activitatea didactica

Avand in vedere cé obiectivul principal al cadrului didactic este activitatea didactica
interesul manifestat va fi pentru Tmbunatdfirea calitafii actului didactic si promovarea
fnvatadmantului ,centrat pe student”.

Tn vederea atingerii acestor obiective propun urmatoarele:

— ¢ficientizarea proceselor de predare-invatare, in sensul dezvoltarii Tnvatamantului
centrat pe student ca obiectiv pe axa: calitate — predare — invatare — competenta —
certificare — calitate;

— desfasurarea orelor cu seriozitate si rigurozitate;

- mentinerea, actualizarea si imbunatatirea regulamentelor existente;

— actualizarea permanenta a planurilor de invatdmant pentru domeniile de licenta si mai
ales de masterat, in acord cu bunele practici nationale si internationale si a cerintelor
existente pe piata muncii;

— actualizarea periodica a fiselor de disciplind tinand cont de evolutia stiintifica si
adaptarea continutului la cerintele existente pe piata muncii;

— elaborarea de materiale didactice astfel incat studentul s& bengficieze de acestea
pentru a-si Tnsusi si imbunéatatii cunostintele necesare for
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actualizarea cursurilor $i a indrumatoarelor de laborator tindnd cont de evolutia
stiintificd si de necesarul de cunostinte impus de piata muncii astfel Tncéat la absolvire
studentii s& poatd avea un nivel de cunostinte care sa-i ajute sa se integreze pe piata
mungii;

invitarea unor specialigti, experti sau reprezentanii ai institutiilor de profil in vederea
sustinerii de prelegeri pe anumite teme de actualitate;

implicarea studentilor in activitatile de cercetare prin punerea la dispozitie a cercurilor
studentesti, participarea la conferinte studentesti si la schimburi internationale,
desavarsindu-si astfel formarea profesionald;

organizarea unor activitdti cu rol de consiliere, orientare si formare a studentului Tn
conceptul economiei de piata;

mentinerea acreditarii programelor de studiu gestionate de departament;

infiintarea unor noi specializari tinind cont de situatia socio-economica si de cerintele
pietei muncii;

cresterea numdrului de studenti la toate specializarile existente in cadrul
departamentului;

optimizarea numarului de studenti la aplicatiile practice;

evaluarea anuald a cadrelor didactice, activitate care sa se finalizeze prin elaborarea
unui raport de analiza si a unui plan de masuri.

. 2 Obiective privind activitatea de cercetare:

sustinerea activitatii de cercetare si stimularea performantei in cercetare prin acordarea
unor recompense financiare sau reducerea numarului de ore din statul de funciii;
corelarea cercetérii cu domeniile departamentului si stabilirea unor directii optime de
actiune cu efect pe termen mediu si lung;

desfasurarea unor cercetari interdisciplinare in care sa fie implicati si alti colegi de la
alte departamente existente in cadrul universitatii sau din exterior;

responsabilizarea cadrelor didactice privind importanta cercetérii, a faptului ca aceasta
este indispensabila procesului de Tnvatdmant, educare-formare si evolutie profesionald
a cadrelor didactice;

diseminarea corespunzatoare a informatiilor privind lansarea de noi competitii si
depunere a cererilor de finantare in cadrul unor competitii organizate din fonduri publice
sau private;

se va Incuraja prezentarea rezultatelor cercetarii pe colective, colegii fiind incurajati sa
isi prezinte astfel rezultatele;

stimularea cadrelor didactice pentru elaborarea proiectelor de cercetare, implicarea
studentilor i masteranzilor in colective interdisciplinare si participarea tinerilor alaturi de
persoane experimentate la realizarea unor viitoare granturi nationale sau internationale;
stimularea si sustinerea colegilor Tn vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a conduce
doctorate in vederea infiintarii unor scoli doctorale.

. 3 Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica:

sustinerea revistelor proprii la un nivel calitativ ridicat;
mentinerea acestor publicafii in bazele de date internationale (BDI) in care au fost
incluse;

sustinerea acestor publicatii in vederea includerii i in alte
imbunatatirea scorului relativ de influenta;

le;
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informarea membrilor departamentului despre modul de identificare si trimitere spre
publicare in reviste cotate ISI;

sustinerea materiald a cresterii calitative si cantitative a lucrarilor publicate la conferinte
nationale si internationale;

incurajarea colaborararii intre cadrele didactice din cadrul colectivelor dar si
colaborarea interdisciplinara;

stimularea colegilor mai tineri, astfel incat, impreuna cu cadrele didactice cu experienta
s obtina cat mai muite rezultate publicistice;

sprijinirea activitatilor stiintifice organizate la nivel de departament prin implicarea
tuturor membrilor de departament in organizarea acestora;

implicarea cadrelor didactice in coordonarea studentilor in vederea prezentarii unor
lucrari la Simpozioanele studentesti organizate pe plan national;

recomandarea spre publicare in reviste a rezultatelor elocvente obtinute si prezentate
in proiectele de diploma si disertatie.

3. 4 Obiective privind baza materiala:

W

reevaluarea spatiilor si dotarilor existente la nivelul departamentului $i a necesarului in
vederea completarii minusurilor, in functie de prioritati si posibilitati;

gdsirea celor mai bune variante pentru extinderea, dezvoltarea sau amenajarea
spatiilor didactice, de cercetare si a birourilor;

gestionarea eficientd a bazei materiale existente si cooperarea, respectiv sprijinul intre
specializari;

propuneri concrete de dotare a salilor, laboratoarelor si a spatiilor de studiu cu
aparatura, echipamente si programe de ultima generatie;

consultarea cadrelor didactice cu privire la necesitatile si prioritatile la nivelul fiecarei
discipline pentru imbunatatirea functionabilitatii laboratoarelor didactice si de cercetare;
directionarea unor fonduri disponibile in cadrul departamentului si facultatii in vederea
perfectionarii dotarii.

. 5 Obiective privind resursa umana:

o dezvoltare armonioasa si durabild, Tn viitorii 5 ani, a Departamentului de Cadastru,
Inginerie civila si Ingineria mediului prin colectivele de cadre didactice care il deservesc;
asigurarea unui climat de munca bazat pe colegialitate si respect;

completarea colectivului de cadre didactice cu noi colegi pe posturi de asistenti si
lectori;

sustinerea colegilor pentru cresterea performantelor la nivel national si international si
premierea cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

sustinerea colegilor pentru promovarea pe posturi didactice superioare;

scoaterea la concurs a posturilor sd se faca in ordinea necesitatilor/prioritatilor
disciplinelor si departamentului;

vor fi incurajate stagiile de pregatire in strainatate prin programele actuale de mobilitati
Erasmus;

sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de perfectionare/specializare
in tara si in strainatate;

stimularea si sustinerea colegilor in vederea abilitarii si obfinerii dreptului de a conduce
doctorate;

asigurarea personalului didactic auxiliar necesar la de
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3.6 Obiective privind performantelel/vizibilitatea pe plan national si international:

— stimularea colaborarii nationale si internationale;

— sustinerea participarilor la manifestari stiintifice nationale si internationale;

— sustinerea publicarii de articole in reviste recunoscute pe plan national si international;

— internationalizarea prin cresterea citarilor in articole ISI;

— organizarea si participarea la targuri si expozitii nationale si internationale;

— ncurajarea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice prin programele actuale de
mobilitdti Erasmus si Erasmus +;

— incurajarea cresterii numarului de specializari cu predare in limbi de circulatie
internationald;

— realizarea unor acorduri cu omologi de la universitati din strainatate;

— incheierea unor protocoale de colaborare cu universitati din tara si strainatate;

— promovarea continud a specializarilor gestionate de departament in vederea atragerii
viitorilor studenti si masteranzi;

— cresterea vizibilitdti departamentului si a programelor de studiu la nivelul retelelor de
socializare.

3. 7 Obiective privind colaborarea cu mediul de afaceri:

sustinerea colaborarilor public — privat;

propunerea unor servicii de analiza si expertiza stiinfificd sau transfer tehnologic catre
terti;

dezvoltarea unor parteneriate pentru consultanta.

in mod evident toate aceste obiective urmeazé sd se alinieze in continuare la strategia
facultatii si la cea a universitati.

4. CONLUzII

imi propun ca pe parcursul mandatului 2024-2029 s& instaurez un sistem de relatii de
conducere-subordonare cu adevarat academic, orientat spre formarea si mentinerea unui mediu
universitar bazat pe competentd, competitie si cooperare, o evaluare si o abordare corectd si
transparentd a problemelor, mentinerea unui climat corespunzator la nivel de departament, de
cooperare cu membrii departamentului, de consultare si implicare a membrilor departamentului in
luarea deciziilor.

Alba lulia Conf. univ. dr. in OV-UNGUR

15.01.2024




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la polifia politici

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnata BEGQV-

. nascutd la data de

ocalitat in

calitate de can

Ingineria Mediului, cunoscind prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am

luat la cunostintd de confinutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si

completérile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii si declar prin
prezenta, pe propria raspundere, cd nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in

sensul art. 2 lit. a)-b).

Data: 15.01.2024

*Declarajia se semneazd pe propria rdspundere in original §i se depune la dosarul candidatului.



IS TPPTs

DECLARATIE
pe propria rispundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnata BEGOV-UNGUR A. Andreea Ramona, cadru didactic titular al
Universitdtii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Facultatea de Informaticd si Inginerie,
Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului, avand functia didactica de
conferentiar universitar, candidat pentru functia de DIRECTOR al Departamentului de
Cadastru, Inginerie Civili si Ingineria Mediului din cadrul Facultitii de Informatica si

I, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

Inginerie
declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 25 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia
de organizare si desfisurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia referitoare la conflictul de interese si incompatibilitéti si declar prin prezenta,

pe propria rdspundere, cd in situatia in care voi fi aleasd in functia de DIRECTOR al

Departamentului de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului din cadrul Facultitii de

Alba Iulia
15.01.2024

! Se menfioneazi structura céreia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



