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Nr. 36726 / 31.12.2024
ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminaté a pestului vacant de
secretar institutie de inviitimant gr. I S, COR 235901 din cadrul Secretariatului Faculttii de Istorie
Litere si Stiinte ale Educatiei

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoanii care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de ciitre candidati pentru

participarea la concurs sunt:

a) are cetiifenia romAna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru
participarea la concurs sunt:

a) Studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma*(*diploma de
licenti+diploma de master pentru candidatii care au absolvit ciclul I+II Bologna sau diploma
echivalentd celor doui cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna,
potrivit prevederilor Art. 57(2) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023);

b) Vechime pe functii cu studii superioare de lungi durati: minim S ani
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II. In temeiul Art.35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmaitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific,
necesar pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic
auxiliar in invafimAntul superior, prevdazut in anexa nr. 1 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didactica de predare sau didactica auxiliard din inva{imantul superior;

i) aviz medical eliberat de cédtre medicul specialist psihiatru pe formular specific, prevazut in
anexa nr. 2 la ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea Intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard
din invatamantul superior;

j) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sdnitate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

K) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 03.01.2025 — 20.01.2025,
intre orele 8- 16%, exceptie ficind ultima zi de depunere a dosarelor ( 20.01.2025 ) cind
intervalul este fintre orele 8%- 15 la secretarul comisiei de concurs, Directia General
Administrativd, Compartimentul Resurse Umane, corp D, parter. Copiile de pe actele prevézute la
lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de cétre secretarul comisiei de
concurs, se prezintd insotite de documentele originale.
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III. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Legea Invatimantului superior nr.199/2023 — cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor - Ciclul I: Studii universitare de

licenta, Ciclul II: Studii universitare de master;

3. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta

pentru anul universitar 2025-2026;

4. Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul de studii universitare de

masterat, pentru anul universitar 2025-2026;

5. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare

de licenta si masterat, in anul universitar 2024-2025;

6. Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

(2024) ;

7. Carta Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Julia ;

8. Procedura operationala privind arhivarea documentelor Universitatii " I Decembrie 1918" din

Alba Julia;

9. https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-365

10. https://support.microsoft.com/ro-ro/windows

11.Academia Roménd DICTIONARUL ORTOGRAFIC, ORTOEPIC ST MORFOLOGIC AL

LIMBII ROMANE, DOOM 3, Editura Univers Enciclopedic, 2022;

12. Academia Romana,DICTIONARUL EXPLICATIV AL LIMBII ROMANE, Editura Univers
Enciclopedic, 2016;

13. Adina Dragomirescu (coord.), Irina-Roxana Georgescu, Delia-Monica Georgescu, Raluca

Diana Raducanu, Ileana Gae, Alina Dinu, Maria-Ramona Nedea, Adina Ionescu, Gramatica

limbii roméne pentru elevi si profesori. Sinteze si exercitii, Editura Corint, 2022;

14. EVERYDAY ENGLISH: VOL. I/ ZAFFRAN, Barbara & KRULIK, David (1998), Teora;

15. Engleza pentru toti. English grammar exercises I ALLSOP, Jake (1996), Teora;

16. FCE Gold Plus (Coursebook ) with CD.(2008), Longman

» testarea cunostintelor avansate de utilizarea a aplicatiei Microsoft Word

» testarea cunostintelor generale de utilizarea a aplicatiei Microsoft Excel

» testarea cunostintelor generale de operare Windows 11

* testarea cunostintelor temeinice de limba romana (ortografie, punctuatie,
exprimare, redactare)

» testarea cunostintelor temeinice de limba engleza (ortografie, punctuatie,
conversatie, redactare)

Candidatii pot opta sa se pregateasca folosind orice manual din editurile Cambridge, Oxford,
Longman destinate obtinerii certificatului de competenta lingvistica nivelurile B2-CI.

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:

Concursul se va desfiasura, astfel:

a) Selectia dosarelor de inscriere — 22.01.2025, intre orele 10% - 15%, Facultatea de Istorie Litere si
Stiinte ale Educatiei. Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS

sau, dupa caz, RESPINS.
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b) PROBE de CONCURS:

1. Organizarea si desfisurarea probei suplimentare — 24.02.2025, incepénd cu ora 10%: Cabinet
An pregititor ( corp B, etaj 1). Aceastd probi consti in evaluarea competentelor de operare pe
calculator. Rezultatul acestei probe se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupd caz RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 26.02.2025, incepind cu ora 9%, Cabinet

An pregititor ( corp B, etaj 1). Proba scrisd poate fi sustinuta doar de catre acei candidati a caror dosare
au fost notate cu calificativul ADMIS la proba suplimentari. Proba scrisd consta, pe lingd evaluarea
cunostintelor teorctice si din verificarea cunostintelor lingvistice in limba romand si limba engleza.
Rezultatul probei scrise se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau,
dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 28.02.2025, incepénd cu ora
9% Cabinet An pregititor ( corp B, etaj 1). Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati care
au obtinut calificativul ADMIS la proba scrisd. Proba de interviu se va desfasura in limba romand si in
limba engleza. Rezultatul interviului se moteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si
calificativul ADMIS sau, dupii caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de
50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, 05.03.2025, ora 12%, prin
afisare la avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB .
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba
de 90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, telefon 0258/806276,
Directia General Administrativa, corp D, parter — Compartimentul Resurse Umane.

VL. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- preia de la comisiile de admitere dosarele fiecdrui candidat, cu sau fara cerere de
inmatriculare;

- verifici dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea din punct de vedere al
elementelor necesare si asigurd péstrarea corespunzatoare a acestora,

- intocmeste deciziile de inmatriculare pe specializari, forme i regimuri de
invatdmant;

- anual, face Inscrierea studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

- intocmeste registrul matricol pentru fiecare student;

- repartizeazi studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite sefului de
grupa;
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primeste, completeazi, gestioneaza si distribuie pe bazd de semnitura carnetele si
legitimatiile de calatorie ale studentilor;

inscrie studentii la examene;

trece notele studentilor in centralizatoare si registru matricol;

intocmeste situatii statistice privind studentii $i masteranzii facultafii;

intocmeste figele de lichidare pentru absolventi;

arhiveazid documentele studentilor si ale secretariatului, conform
Nomenclatorului arhivistic;

transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare st
calculeazi media notelor obtinute de fiecare student;

completeazd registrul matricol - in format scris si in format electronic- cu
rezultatele obtinute de fiecare student;

inregistreaza si transmite studentilor aflati in prelungire de scolaritate, admisi in
an superior sau la reluare/repetare de studii, deciziile de echivalare a
disciplinelor, precum si figele de diferentd/restante;

dupi sesiunea de toamna transmite, in scris, pe bazi de semnaturd sau cu recipisa
postald, fiecarui student care nu a promovat in urmatorul an de studiu, situatia sa
scolara;

primeste si {ine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de
prelungire de scolarizare;

face inscrieri la examenele de licentd, disertatii si intocmeste formularele
necesare desfasurarii acestor examene;

intocmeste documente universitare pentru absolventi (suplimente la diploma, foi
matricole, situatii scolare);

intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de student;
inregistreaza, in Registrele de evidentd a documentelor scolare, adeverintele de
absolvire si suplimentele la diploma;

intocmeste si elibereaza, pe baza de semnéturd, adeverinte de absolvire licenta si
master;

redacteazi note interne, anunturi privind hotérérile conducerii universitatii;

preia de la Rectorat corespondenta facultatii si o inregistreazid in aplicafia
INFOCET;

preda corespondenta spre repartizare decanului sau Inlocuitorului acestuia;

preia si distribuie corespondenta conform repartizdrii formulate in scris pe
aceasta;

urmareste formularea rispunsurilor la corespondentd, inregistrarea si expedierea
acestora cétre destinatari;

inregistreaza si expediazi corespondenta din oficiu cétre destinatarii acesteia;
introduce studentii in UMS;

intocmeste situatii statistice;

verificd si incarca datele studentilor in platforma RMU (Registrul Matricol Unic)
indeplineste sarcinile si atributiile specifice stabilite de decanul facultatii;
centralizeazi si transmite necesarul privind legitimatiile de calatorie, urmarind
distribuirea lor;

asigurd predarea la Arhiva universitatii a documentatiilor, conform normelor
legale de arhivare;

indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior;

sesizeaza aparitia unor nereguli privind securitatea muncii gi informeaza decanul;
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VIIL. Drepturi salariale: ¢

Salariul de baza lunar brut Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 7314 lei/lund

(Iei), stabilit in ﬁ,mcﬁf’ de Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 7680 lei/luna

gradatia de vechime in muncd "Gradatia 4 - vechime in munc intre 15 — 20 ani 7872 lei/luni
Gradatia 5 - vechime in munci peste 20 ani 8069 lei/luna

Indemnizatie de hrana (lei) 347 lei/luni integral lucrata, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard

Rector, A\
Prof. univ. dr. Breaz Valer [F;Jmiel
|

e,
// "

.. ..
Serviciul Economic §i Resurse Umane,
Sef serviciu interimar Joldes Gabriela

Administrator financiar,

Mun jn I:yninita
."&-Qﬂa
J
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Anexa nr. 1 (Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)
Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau
proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):| E-mail:

I Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
| . Lo . Numarul de
| Numele si prenumele Institutia Functia telefon
|
1
!
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate: —
| Actul solicitat: Situatia actului:
Depus | Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul

bifeazi) nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
| valabilitate

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz

- Studii superioare de lungi durata
absolvite cu diploma* *(*diplomd de
licenta+diploma de master

pentru candidatii care au absolvit

ciclul I+II Bologna sau diploma

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor | echivalenti celor doud cicluri in cazul

acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile | candidatilor care au absolvit anterior
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale | sistemului Bologna, potrivit prevederilor
postului solicitate de universitate: Arf. 57(2) din Legea invifaméantului

superior nr.199/2023

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator | Vechime pe functii cu studii superioare de
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in | lunga duratd: minim 5 ani

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverin{ad medicald care si ateste starea de sAnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al

candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar pentru
concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar in Invatimaéntul superior, previzut in g
ORDINUL nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercita
didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functig
predare sau didactica auxiliard din inva{Zmantul superior

aviz medical eliberat de citre medicul specialist psihiatru pe formular specific, prevazut in anexa nr. 2 la O
4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didacti
sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactici de predare
auxiliard din inva{amantul superior

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr.
36726/31.12.2024

Data:

Semnétura

Pagina /



Continuare formular de Inscriere:
Functia solicitata:
Numele si prenumele candidatului:

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmdtoarele (se bifeazd in casuta
corespunzitoare optiunii fieciruia):

a)
Imi exprim consim{imantul cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

Nu imi exprim consimtdméantul

b)
Imi exprim consimdmantul ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice
Nu imi exprim consimtdméantul entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicdA sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscind cid pot reveni
oricand asupra consimtaméntului acordat prin prezentul

formular
)
Imi exprim consim{amantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite |
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
Nu imi exprim consimtimantul cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind ci pot

reveni oricdnd asupra consimtiméntului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria raspundere cd 1n perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aphcat sancfiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Formularul de inscriere contine pag

Data:

Semnitura
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Anexa nr. 2 ( Anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului ............oooiiiiiiiiiie e
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL) ....veoe oot ees et st
Datele de contact ale angajatorului (telefon, TAX) ....oo.ovoceieieeceeeeceeecee e eeen

Nr. de INFEZISIIATE .....cvuveeieeivicrerre e e renea s

Data Tregistrarii .......ccoveeereriirerennueenisenseseeseseeeness s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna...................ocooeiiiiiiin, , posesor/posesoare a/al BI/CL ....... .
seria....... , nr. e , CNP . este/ a fost angajatul/angajata
n baza actului administrativ de numire nr. ...........ccooovvvvrivrienee. /contractului individual de munca, cu normi intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, reSPECHY ......coocvvvvvivvveveeerrrineenee , inregistrat in registrul
general de evidenti a  salariatilor cu 1) SR Joeeeeiatirans , In  functia/meseria/ocupatia  de')

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc Sfunctii,
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de munc#/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel?) in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu
dl/dna........ooooii
a dobéndit; - vechime in munca: ............... aNni.......o.c..eee luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani.............. luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. L. . MCSCI'.I o/ Nr.si data actului pe baza ciruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . - .
crt. - . inscrierea si temeiul legal
Ziua I Ocupatia
In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate gi ............... zile de concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei .............coooeovvornn.... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt

reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... intocmit (nume, prenume $i semnaturd)..................... s

Pagina /




