1.

Date despre program

ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu 2 / Semestrul Il

1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificarea* Asistent social
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Practica de specialitate | 2.2. Cod disciplina [ AS 212
2.3. Titularul activitatii de curs -
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Lector univ. dr. Claudiu Stefani
2.8. Regimul
. disciplinei (O —
2.5. Anul de studiu 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare C obliggtorie,( Op — o
(E/CIVP) . “
optionala, F —
facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 5 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/laborator 5
saptamana
3.4. Total ore din planul 70 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator 70
de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore din planul de invatamant* 70
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite** 3

4.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5.

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu e cazul

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

Lectura bibbliografiei recomandate
*Documentare suplimentara

*Elaborarea si sustinerea raportului de practica
Participare activa la activitatea din organizatii

6.

Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Identificare, culegere de informatii,documentare,evaluarea si inregistrarea informatiilor,
analiza, evaluare si interventie specifica pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel
individual, familial, de grup, comunitar si societal;

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociald pentru diferite categorii vulnerabile;

C3 Dezvoltarea serviciilor si activitétilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala;

C4 Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoane si grupuri sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii);

C6 Comunicare si relationare profesionala. Beneficiari si alti actori sociali implicati.

Competente transversale

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata, teoretic si practic a unor situatii problemé in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
sociale;




CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierarhice la nivel intra - si interorganizational;

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare si identificarea resurselor si modalitétilor de
dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si insusirea metodele si tehnicile specifice de interventie in rezolvarea diferitelor
probleme sociale

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea institutiei de practica - modul de organizare si functionare al acesteia ;

Cunoasterea cadrului legal al livrarii serviciilor sociale si al interventiilor de asistenta social3;
Cunoasterea fundamentelor teoretice ale metodelor utilizate;

Cunoasterea metodelor de lucru realizate in cadrul interventiilor cu individul, familia sau grupul;
Cunoasterera tehnicilor si procedurilor de lucru utilizate in cadrul interventiilor asupra individului,
familiei sau grupului;

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2. Seminar-laborator
Cunostinte si abilitati ale profesiei de asistent social. Rolurile
asistentului social; codul deontologic al profesiei de asistent
. ) . . , . ) . 13 ore
social; relatia: nevoi, dorinte, valori; contextul legislativ gi
organizatoric al retelei serviciilor de asistenta sociala.
Elemente ale analizei functionarii organizatiilor si institutiilor 13 ore
nonprofit care ofera asistenta si protectie sociala.
Relatia intre fazele procesului de asistentda socialda si
managementul organizatiilor / institutiilor de asistenta sociala; 13 ore
asistentul social ca manager.
Generalitati despre metodele de interventie ale asistentului
social cu diferite sisteme-client ale asistentei sociale: indivizi, 13 ore
familii, grupuri, organizatii, comunitéati.
Evaluarea desfasurarii activitatii practice de catre indrumatorii 13
Sy . ] ore
de practica si de catre studenti.
Pregatirea intocmirii rapoartelor de practica. 5 ore

Bibliografie

Abraham , P; Craciun, A. - Institutii cu atributii in domeniul, protectiei si asistentei sociale, in Legislatie in asistenta sociala. vol I,
Editura National, Bucuresti, 2000

Abraham P., Craciun A., 2000, Legislatie in asistenta sociala, vol. Il, reglementari interne, Ed. National

Bocancea, C.; Neamtu, G. - Elemente de asistenta sociald, Editura Polirom, lasi, 1999

Coulshed, V. — Practica asistentei sociale, Editura Alternative, Bucuresti, 1993

Davies, M - Asistenta sociala in societate, University of Anglia; Norwich, Ministerul Muncii: Curs de Asistenta Sociala, cap.l, Editat
de UNICEF, Bucuresti, 1992

Gal D., Muresan C., 1997, Ghidul social al judetului Cluj, Pitesti, Editura Paralela 45

Howe, D - Teoria si practica in Asistenta Sociala, University of Anglia, Norwich, Ministerul Muncii: Curs de Asistenta Sociala, cap.ll,
Editat de UNICEF, Bucuresti, 1992.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul oferéd studentilor oportunitatea de a observa activitatea organizatiilor care oferd servicii sociale si de a se familiariza cu rolul
asistentului social si atributiile sale profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator Cunoasterea fundamentelor
teoretice ale metodelor de
interventie cu individul, familia,
grupul sau comunitatea, a
metodelor si tehnicilor de lucru
si a procedurilor de lucru ale

organizatiei.

Raport de practica 100 %

10.6 Standard minim de performanta:
Minimum 35 de ore in organizatii.




Nota finala este compusa din 70 % evaluarea raportului de practica si 30 % rezultatul evaluarii activitatii studentului de catre
coordonatorul de practica din institutie.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota
Tip activitate

10.4 Curs

10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Semnatura titularului de
Data completarii

Semnatura titularului de curs seminar

c. Evaluare — restanta
Tip activitate

10.4 Curs

10.1 Criterii de evaluare -

10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Examen

Lucrare scrisa 50%

10.5 Seminar/laborator

N ‘IPrezentare la seminar
| Referate, eseuri, proiecte etc,

.| 50%

10.6 Standard minim de performanta

Semnatura titularului de
seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs




