MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta: STIINTE ADMINISTRATIVE

Domeniul de licenta: STIINTE ADMINISTRATIVE

Titlul absolventului: LICENTIAT IN STIINTE ADMINISTRATIVE
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invatamant: ZI

Finalizarea studiilor: EXAMEN DE LICENTA
Calificari/oportunitati': consilier administratia publica — 242201, expert administratia publica — 242202,
inspector de specialitate in administratia publica — 242203

Cod ESCO: 2422 — specialisti in domeniul politicilor administrative

Acces in ciclul de masterat: DA

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
11.1. Misiune
Misiunea strategicé a programului de licenta este de a contribui la specializarea studentilor in
domeniul administratiei publice, prin insusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de
abilitati practice corespunzatoare stadiului de dezvoltare a stiintelor administrative la nivel national
si european.
11.2. Obiectiv general si obiective specifice
Obiectiv general: formarea de specialisti in domeniul stiintelor administrative, asigurandu-se
pentru acestia cadrul necesar de calificare superioara.
Obiective specifice:
= Cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a abordarilor fundamentale vizand conceptele,
strategiile si tehnicile specifice domeniului stiintelor administrative.
= Cuprinderea intr-o structura unitara si coerenta a principalelor teoretizari si a reperelor valorice
recunoscute din domeniul administratiei publice si din domeniile conexe.
= Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitati corespunzatoare stadiului
actual de dezvoltare a stiintelor administrative la nivel national si european, in scopul asigurarii,
pentru acestia, a unor noi perspective de angajare pe piata muncii interna si internationala.
= Accentuarea dimensiunii practice a pregatirii profesionale a viitorilor specialisti, prin metode
inovative de tip simuléri, stagii de practica, manifestari stiintifice cu specialisti din administratie.
I1.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:
Studentul cunoaste conceptele fundamentale, strategiile si tehnicile specifice domeniului stiinte
administrative
Studentul aplicd in practica cunostintele dobandite, inclusiv prin abordari inovative si
interdisciplinare
Studentul cunoaste cadru legislativ si practic intern si european.

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)

= Cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a abordarilor fundamentale vizand conceptele,
strategiile si tehnicile specifice domeniului stiintelor administrative.

= Cuprinderea intr-o structura unitara si coerenta a principalelor teoretizari si a reperelor valorice
recunoscute din domeniul administratiei publice si din domeniile conexe.

= Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitati corespunzatoare stadiului
actual de dezvoltare a stiintelor administrative la nivel national si european, in scopul asigurarii,
pentru acestia, a unor noi perspective de angajare pe piata muncii interna si internationala.
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= Accentuarea dimensiunii practice a pregatiri profesionale a viitorilor specialisti, prin metode
inovative de tip simulari, stagii de practica, manifestari stiintifice cu specialisti din administratie.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)
CT 1 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echip3,
comunicarea verbala si scrisa coerenta prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si
limbilor moderne.
CT 2 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitatii, calculul probabilitatii, gandirea analitica si
adaptarea la schimbare.

ll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar de credite la disciplinele obligatorii: 142 (78.9%)

Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 38 (21.1%)

Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Tabel nr. 1
Ani de Activitati didactice Sesiuni de examene Practics Vacante
studiu Sem. | Sem. Il. larna | Vara | Toamna larna Primavara* | Vara
| 14 14 3 3 2 - 2 1 13
1] 14 14 3 3 2 - 2 1 13
1] 14 14 3 3 1 - 2 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 - 6 3 26
* 0 saptamana intre semestre
V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)
Tabel nr. 2
Ani de Semestrul | Semestrul Il
studiu c S L P TOTAL C S L P TOTAL
| 12 10 - - 22 10 10 2 4 26
1] 12 10 - - 22 11 11 - 4 26
1 12 10 - - 22 10 10 - 4 24
PECAN ‘ DIRECTQR DE DEPARTAMENT




VI. CONDITII DE PROMOVARE
Tabel nr. 3

Nr.
crt.

CATEGORII DE
DISCIPLINE

Cod disciplina

Nr. de
discipline

Limite impuse %

Procent
discipline

Minim Maxim

detinut

DISCIPLINE OBLIGATORII

DO

35

70% 80%

79%

DISCIPLINE OPTIONALE

D Opt.

9

20% 30%

21%

bl |

DISCIPLINE

D Fac.

FACULTATIVE

TOTAL 44
DISCIPLINE DE DOMENIU D 12
2 DISCIPLINE DE S 28
SPECIALITATE
3. DISCIPLINE C 4
COMPLEMENTARE

TOTAL 44 - - -

27%
64%

30%
65%

25%
60%

-

5% 10% 9%

VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE?
Tabel nr. 4

Nr.
credite

Disciplinele

Nr.crt. din pachetul optional Anul Semestrul
1 AP 16.1,AP 6.2, AP 1 6.3 | |

AP 18.1,AP |82 |

AP 113.1, AP 13.2, AP | 13.3 I

AP | 16.1. AP | 16.2 Il

AP | 17.1, AP 1 17.2 Il

AP 116.1. AP 11 6.2, AP |1 6.3 I |

AP 117.1,AP 11 7.2 I |

AP |1 12.1. AP Il 12.2, AP Il 12.3 Il Il

9 AP |1 14.1, AP |l 14.2 Il I

10 AP 11 15.1. AP || 15.2 Il Il

11 AP 11l 6.1, AP 11 6.2 I |

12 AP 111 11.1, AP 11111.2 I I

13 AP Il 12.1, AP Il 12.2 Il I

N
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Viil. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: anul Ill SEMESTELE | SI 1l
Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semstrul Il, ANUL lll, 2 siptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:

e Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 de credite

e Sustinerea lucrarii de licenta din specialitatea A sau B: 5 de credite.

Modulul psihopedagogic reprezinta oferta curriculara facultativ, a cirei plan de invatamant se
regaseste anexat planului de invatamant al specializarii.

2 Disciplinele s
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL | (2024-2025)

Numar de ore de activitati de invatare
IActivitati colective i
- _ [Forme de activ. Activitati individuale § o
£ 2 Widactica E ?
roh = (]
8 DISCIPLINE 2 i e E l=4ls v
2 73 = 'O w los| o 2 lo2|o o
w2 S |8 |g [cE|lcp Lol | =|5@|o =
5|3 2l [E|8 |8 |E5| S| 8558 =] SE|E E
s |8 2B I18 IS |z P8Ry L] 5| 5182 =
el i & £81a8|°8.
1 2 3 41718 [9 |40 | 41 | 12 13 14 15 16 17 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 (AP 11 Stiinta administratiei D|2|1] -] - 3 42 50 33 83 125 E 5
2 |AP 12 Economie 1 . Rl - 3 42 50 33 83 125 E 5
3 |API3 Managementul public B2 4] = - 3 42 50 33 83 125 E 5
4 |AP 14 Drept constitutional Dil20] 1 ] = - 3 42 50 33 83 125 E 5
5 |AP15 Elemente de drept civil Gl 2| 1] = - 3 42 42 16 58 100 E 4
AP 16.1 Limba engleza in administratia publica
6 |AP16.2 | Limba franceza in administratia publica S|-|12]|-1] - 2 28 - 22 22 50 C 2
AP 16.3 Limba germana in administratia publica
7 |AP17 Educatie fizica El=]21 = - 2 28 - 22 22 50 AR/ 2
Total discipline obligatorii 10|19 - - | 19 | 266 | 242 | 192 | 434 | 700 | S5E+1C 26*
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 18.1 | stiinte politice
8 cl2]|1] - - 3 42 42 16 58 100 C 4
AP 18.2 | Teoria generald a statului si dreptului
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 (10| - | - | 22 (308 | 284 | 208 | 492 | 800 | 5E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
1]AP19 Etica si deontologie Tn administratia publicd| D[ 2 | 2 | - | - 4 56 30 14 44 100 E 4
2 (AP 110 Drept administrativ Dl2]2] - - 4 56 30 14 44 100 E 4
3 |AP | 11 Politici publice Dl2|-]|-] - 2 28 72 - 72 100 E 4
4 (AP 112 Informatica S|-|-12] - 2 28 - 72 72 100 Cc 4
AP | 13.1 | Limba engleza in administratia publica
5 |AP 1 13.2 | Limba francez& in administratia publica S|=]|2]|=] = 2 28 - 47 47 75 Cc 3
AP | 13.3 | Limba germana in administratia publicd
6 |AP 114 Educatie fizica Cl-|2](-] - 2 28 - 22 22 50 AR 2
7 |AP 115 Practica de specialitate S|-]|-]- 4 - 56 60 9 69 125 C 5
Total discipline obligatorii 68| 2|4 |16 (280 192 | 178 | 370 | 650 | 3E+3C 24
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 1 16.1 | Achizitii publice
8 = Sla|a|=|=< |8 |®@&]| 2 |2 |38 |5 E 3
AP 116.2 | Contabilitatea institutiilor publice
Managementul resurselor umane in
AP 1171 it : o
9 administratia publica s | 2| 4 | < _ 3 42 21 12 33 75 E 3
AP | 17.2 | Etica si integritate academica
Total parcurs obligatoriu de studiu [10[10] 2 [ 4 [ 22 [364] 234 [ 202 | 436 | 800 [ 5E+3c | 30
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ANUL Il (2025-2026)

Numar de ore de activitati de invatare
Activitati colective >
Forme de activ. Activitati individuale %' B
- didactica £ £ S 2
2 T ] © a ] 3
= DISCIPLINE £ £ S P 2 5
2 G O a
3 S wl B 2 o o 3
5| 3 s|elE| 5|8z = |8518F| 5| 5 | E E
| 3 a|l3le|S| 8|l 5 | P2 DLl =2 5 5 3
1 2 3 4 1 7. 1819 [10]197 | 42 13 14 15 16 17 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 [AP 111 Planificare strategica D22 == 4 | 56 56 13 69 125 E 5
2 |AP Il 2 Finante publice D|2|2]-|-|4]| 56 56 13 69 125 E 5
3 |APII3 Relatii publice S22 == ]3| 42 42 16 58 100 E 4
4 AP Il 4 Metqdplogi; cefcetérii stiintifice  Tn &l zals) .| - 3 | 42 42 41 83 125 E 5
administratia publica
5 (AP II 5 Sociologie D21 =1 = | 3 | 42 42 41 83 125 E 5
AP 11 6.1 Limba engleza in administratia publica
6 (AP 116.2 | Limba franceza in administratia publica S|-~12] -] - 2 | 28 - 22 22 50 C 2
AP 116.3 | Limba germana in administratia publica
otal discipline obligatorii 109 - | - |19 | 266 | 238 | 146 | 384 | 650 5E+1C 26
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 11 7.1 | Elemente de drept penal in administratia
7 publica s|2|1]-|-|3]|4 |38 |20 |58 | 100 (5 4
AP117.2 | Logistics formald
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 (10| - | - |22 | 308 | 276 | 166 | 442 | 750 5E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 (AP 118 Logica D: 152 T2 = - s 56 30 14 44 100 E 4
2 [AP 119 Fundamentele calitatii in sectorulpublic | S | 1 [1]| - | - | 2 28 28 19 47 75 E 3
3 |APII 10 Contencios administrativ Sl B2 [ = | 4 56 30 14 44 100 E 4
4 |AP 1111 Actele de stare civild si dreptul familiei S |2 121 =1~ |41 5 28 16 44 100 E 4
AP 1112.1 | Limba englez in administratia publica
5 (AP 1112.2 | Limba franceza in administratia publica S| -12|-]- 2 28 - 22 22 50 o] 2
AP 11 12.3 | Limba germana in administratia publica
6 |AP 1113 Practica de specialitate S| =]=) ~]4 |~ 56 60 9 69 125 C 5
Total discipline obligatorii 7 19| -4 |18 | 280 | 176 94 270 550 4E+2C 22
DISCIPLINE OPTIONALE
AP 11 14.1| Proiecte in sectorul public
7 : e S{2|1]|-] - 3 | 42 42 16 58 100 Cc 4
AP 11 14.2 | Drept financiar si fiscal
AP 11 15.1| Politici si strategii de dezvoltare regional
8 " S |2 |1] =] - 3 | 42 42 16 58 100 o] 4
AP 11 15.2| Dezvoltare durabild si protectia mediului
Total parcurs obligatoriu de studiu 11 11| - [ 4 [22] 364 ] 260 | 126 [ 386 | 750 | 4E+ac | 30
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ANUL Il (2026-2027)

Numér de ore de activitati de invatare
Activitati colective
Forme de activ. Activitati individuale 2
; g x0 k7
_ didactica s > - = g g o
o ‘D £ @ 'ﬁ' T ) = o
£ DISCIPLINE 2 xS Q o s » © @
= = 5| g = |g o ® )
(] B - © [$) o ®
a 2 ° gls|le|el2|Lg|LE(8S)| © » 5
G 3 S|e|ElS|8| 8| [®E|®a|l-28| = E £
[ Q 2(3S|lo|lw| &S| © D% DG | ®.2 ° c 3
z o Elolo|la]la]l ] & PEI ®Pan| BT = I 2z
ol|las | FE
1 2 3 4| 718|898 ]|10]11 | 12 13 14 15 16 17 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1]AP Il 1 Sisteme administrative comparate S 142 120)] = [ = 4 | 56 56 38 94 150 E 6
2 |APIII 2 Elemente de urbanism Sl e 3 | 42 42 41 83 125 E 5
3 |APIII 3 Dreptul muncii si securitatii sociale Svfli2e 2] & - 4 56 56 13 69 125 E 5
4 |AP 4 Tehnici si metode ale adoptarii decizieil ¢ [ 5 | 5 | | . | 4 | 56 | 56 13 69 125 £ 5
publice
5|APIII 5 Managementul proiectelor S |22 =]:¢« 4 | 56 56 13 69 125 C 5
Total discipline obligatorii 109 - - |19 ]| 266 | 266 | 118 | 384 | 650 4E+1C 26
DISCIPLINE OPTIONALE
AP Il 6.1 | Arhivistica si documentaristici
6 CHN2ET ] = - 3 42 42 16 58 100 C 4
AP 111 6.2 | Elemente de Drept procesual civil
Total parcurs obligatoriu de studiu 12110 - | - | 22 | 308 | 308 | 134 | 442 | 750 | 4E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
1]APIII'7 Comunicare in administratia publica S |22 ] = 4 56 56 38 94 150 E 6
2 |AP I 8 Managementul serviciilor publice Dl2]2]|=]| = 4 56 56 38 94 150 E 6
3 AP Il 9 Audl.( si control intern in administratie slalal-|- 4 56 38 31 69 125 E 5
publicd
AP 111 10 Metode si tehnici de elaborarea a lucrarii
4 de licent3 S|-|[-|-|4 |4 28| 28 69 97 125 Cc §
Total discipline obligatorii 6|6 | -|4 |14 |19 | 178 | 176 | 354 | 550 3E+1C 22
DISCIPLINE OPTIONALE
AP Il 11.1 | Psihosociologia conducerii
e S|2]2]|«]= |4 ] 5 | 40 4 44 100 Cc 4
AP Il 11.2 | Burse de valori si piete de capital
AP Il 12.1 | Drept European
AP 11 12.2 Protectia copilului si a altor categorii de Sla|2]|=]-= 4 56 | 40 18 58 100 C 4
i persoane
Total parcurs obligatoriu de studiu |10]10] - [ 4 [22 [ 308 258 | 198 | 456 | 750 | 3E+3c | 30
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*In Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza
conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale
in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate specializarile

UAB.
X. BILANT GENERAL
Tabel nr. 4
Nr. crt. CATEGORII DE DISCIPLINE Cod Nr. de Limite impuse % Procent
disciplina | discipline discipline
Minim | Maxim detinut
1. DISCIPLINE OBLIGATORII DO 35 70% 80% 79%
2. DISCIPLINE OPTIONALE D Opt. 9 20% 30% 21%
3. DISCIPLINE FACULTATIVE D Fac. - - - -
TOTAL 44 - - -
1. DISCIPLINE DE DOMENIU D 12 25% 30% 27%
2. DISCIPLINE DE S 28 60% 65% 64%
SPECIALITATE
3. DISCIPLINE C 4 5% 10% 9%
COMPLEMENTARE
TOTAL 44 - - -
Nr. Forme de verificare Numar Limite impuse
o Minim Maxim
1. Examen 26 - -
2. Colocviu 16 - -
TOTAL 42 + 2 AIR - -
Nr. | Categorii de activitati Numar de ore Limite impuse Total detinut
crt. | didactice fizice/conventionale/sapt. Minim | Maxim
1. | Cursuri Anlsem.|-12
Anlsem. Il -10 22 anul | sem.
Anllsem. | -12 I
Anll sem. 1l — 11 22 28 26 anul | sem.
An lll sem. | —12 Il
An lll sem. Il - 10
2. | Seminarii/laboratoare/Activitati | Anlsem. |- 10 22 anul Il sem.
practice/Stagii de pregatire Anlsem. Il -10 |
Anll sem.1-10 26 anul Il sem.
Anll sem. Il — 11 Il
An lll sem. |1 -10
An lll sem. Il - 10 22 anul Il sem
3. | Laboratoare si altele Anl-2sem. |l I
Anul lll sem. Il 5 ore preg. 26 anul Il
lucrarii sem. Il
TOTAL (general ore 1960, limite impuse minim 1848) 22 28
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invataméant cu competentele/rezultatele invatarii,
anexa a Planului de invatamant*

DEPARTAMENTUL DE STIINTE JURIDICE $| ADMINISTRATIVE

CALIFICAREA de bazd (ESCO): 2422 — Specialisti in domeniul politicilor administrative;

NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE ADMINISTRATIVE

DOMENIUL DE STUDII: STIINTE ADMINISTRATIVE

PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRATIE PUBLICA

*) Grila de competente este obligatorie ca anexa la Planul de invatdmaént nivel licenta si master.

**) Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat
disciplinei potrivit planului de invatamant.

Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului

REZULTATE/ | Nr.credite R1/C1/ R2/C2/ R3/C3/ R4/C4 R5/C5/ R6/C6/ R7/C7/ R8/C8/ R9/CT1/ R10/CT2/

MPETENTE | pe Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
disciplind credite credite credite credite credite credite credite credite credite credite

DISCIPLINE (total)
Stiinta administratiei 5 R1/C1/2 R6/C6/1 R7/C7/1 R9/CT1/1
Economie 5 R1/C1/2 R4/C4/2 R10/CT2/1
Managementul 5 R1/C1/2 R2/C2/2 R10/CT2/1
public
Drept constitutional 5 R2/C2/2 R3/C3/1 R6/C6/1 R8/C8/1
Elemente de drept 4 R3/C3/2 R8/C8/1 R10/CT2/1
civil
Limba engleza in R7/C7/1 R9/CT1/1
administratia 2
publicad/

Limba francezd in
administratia
publicd/

Limba germana in
administratia publica

Educatie fizica 2 R9/CT1/1 R10/CT2/1

Stiinte politice/ R1/C1/2 R3/C3/1 R10/CT2/1

Teoria generald a 4

statului si dreptului

Etica si deontologie R2/C2/1 R5/C5/2 R9/CT1/1

in administratia 4

publica

Drept administrativ 4 R1/C11 R6/C6/2 R8/C8/1

Politici publice 4 RUEe RS/C5/1 R10/CT2/1
4

Informatica Re/ca/1 R7/C7/2 R10/CT2/1

Limba engleza in R7/C7/1 R9/CT1/1 R10/CT2/1

administratia 3

publicd/

Limba franceza in
administratia
publica/

Limba germana in
administratia publica

Educatie fizica 2 R9/CT1/1 R10/CT2/1
Practica de 5 R1/C1/2 R9/CT1/2 R10/CT2/1
specialitate

Achizitii publice/ R2/C2/1 R4/C4/1 R10/CT2/1

Contabilitatea
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Managementul
resurselor umane in
administratia
publicd/

Etica si integritate
academica

R1/C1/1

R2/C2/1

R9/CT1/1

Planificare strategicd

5 R1/C1/2

R5/C5/2

R9/CT1/1

Finante publice

R4/C4/2

R6/C6/2

R9/CT1/1

Relatii publice

4 R1/C11

R3/C3/2

R10/CT2/1

Metodologia
cercetarii stiintifice in
administratia publica

R2/C2/2

R3/C3/2

R9/CT1/1

Sociologie

5 R1/C1/2

R2/C2/2

R9/CT1/1

Limba englezd in
administratia
publicd/

Limba franceza in
administratia
publicd/

Limba germana in
administratia publicd

R7/C7/1

R9/CT1/1

Elemente de drept
penal in
administratia
publicd/

Legistica formald

R3/C3/2

R6/C6/1

R8/C8/1

Logica

R2/C2/1

R7/C7/2

R10/CT2/1

Fundamentele
calitatii in sectorul
public

3 R1/C1/1

R2/C2/1

R10/CT2/1

Contencios
administrativ

R2/C2/2

R8/C8/1

R9/CT1/1

Actele de stare civila
si dreptul familiei

R3/C3/2

R6/C6/1

R8/C8/1

Limba englezd in
administratia
publicd/

Limba franceza in
administratia
publicd/

Limba germanad in
administratia publica

R7/C7/1

R9/CT1/1

Practicd de
specialitate

R7/C7/2

R9/CT1/2

R10/CT2/1

Proiecte in sectorul
public/

Drept financiar si
fiscal

R1/C11

R4/C4/1

R6/C6/1

R8/C8/1

Politici si strategii de
dezvoltare regionald/
Dezvoltare durabila
si protectia mediului

R1/C1/2

R5/C5/1

R10/CT2/1

Sisteme
administrative
comparate

R1/C1/2

R7/C7/2

R9/CT1/2

Elemente de
urbanism

5 R1/C1/2

R5/C5/2

R10/CT2/1

Dreptul muncii si
securitdtii sociale

R3/C3/2

R6/C6/2

R8/C8/1

Tehnici si metode ale
adoptarii deciziei
publice

R2/C2/2

R7/C7/2

R9/CT1/1

Managementul
proiectelor

R4/C4/2

R5/C5/2

R10/CT2/1

Arhivistica si
documentaristica/Ele
mente de drept
procesual civil

f
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Profi.

univ.c

R3/C3/2

R8/C8/1

R10/CT2/1

. Miruna

Tudorascu

DIRECTOR DE DEPARPAMENT
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Comunicare in
administratia publicd

R1/C1/2

R7/C7/2

R9/CT1/2

Managementul
serviciilor publice

R1/C1/2

R2/C2/2

R9/CT1/2

Audit si control
intern in
administratie publica

R1/C1/2

R4/C4/2

R10/CT2/1

Metode si tehnici de
elaborarea a lucrarii
de licentd

R6/C6/2

R7/C7/2

R9/CT1/1

Psihosociologia
conducerii/
Burse de valori si
piete de capital

R4/C4/2

R7/C7/1

R10/CT2/1

Drept
European/Protectia
copilului si a altor
categorii de
persoane

R3/C3/2

R6/C6/1

R7/C7/1

COMPETENTE/REZULTATE ALE INVATARII PENTRU PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:

ADMINISTRATIE PUBLICA

COMPETENTE PROFESIONALE
R1/C1 Stabilirea de contacte si schimb de informatii cu administratiile regionale sau locale
R2/C2 Stabilirea si mentinerea unor relati de lucru cordiale cu omologii din diferite agentii
guvernamentale
R3/C3 Capacitatea de consiliere a oficialilor unei legislaturi cu privire la formularea de legi noi sau la
luarea Tn considerare a unor acte legislative
R4/C4 Capacitatea de verificare a veniturilor si cheltuielilor publice prin respectarea resurselor de care
dispune o organizatie guvernamentald nationald sau locald si a procedurilor financiare practicate de o
organizatie guvernamentala
R5/C5 Capacitatea de evaluare a impactului de mediu, de desfasurare a anchetelor de mediu si de
planificare de masuri de protejate a patrimoniului cultural
R6/C6 Analiza legislatiei existente intr-o administratie nationala sau locala pentru a evalua ce imbunatatiri
ar putea fi aduse si ce elemente de legislatie ar putea fi propuse
R7/C7 Promovarea punerii in aplicare a drepturilor omului si dezvoltarii relatiilor internationale prin
comunicarea cu organizatii din diferite tari
R8/C8 Acordarea de consultanta juridica, compilarea de documente juridice si consilierea in ceea ce
priveste hotéaréarilor judecatoresti.

COMPETENTE TRANSVERSALE
R9/CT1 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipa,
comunicarea verbala si scrisa coerenta prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si limbilor
moderne.
R10/CT2 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitatii, calculul probabilitatii, gandirea analitica si
adaptarea la schimbare.

Aceste competente si rezultate sunt aduse la cunostinta candidatilor si a beneficiarilor interni Si
externi prin afisarea planur/lor de invatamant pe pagina un/verSItat// (www uab.ro).

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.uni




