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UNIVERSITATEA „1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT 91 9TllNTE SOCIALE

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

l. DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: ADMINISTRATIE PUBLICÄ
Domeniul fundamental: 9TllNTE SOCIALE
Ramura de 9tiintä: 9TllNTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licentä: *TIINTE ADMINISTRATIVE
Titlul absolventului: LICENTIAT iN 9TllNTE ADMINISTRATIVE
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invä!ämånt: Zl

Finalizarea studiilor: EXAMEN DE LICENTÄ
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Calificäri/oportunitä!il: consilier administratia publicä — 242201 , expert administratia publicä —

•

242202,
inspector de specialitate in administratia publicä — 242203
Cod ESCO: 2422 — speciali#ti in domeniul politicilor administrative
Acces Tn ciclul de masterat: DA
Valabil incepånd cu anul universitar: 2024-2025

II. MISIUNE, OBIECTIVE REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUD"
11.1. Misiune

Misiunea strategicä a programului de licentä este de a contribui la specializarea studen!ilor in
domeniul administratiei publice, prin insu$rea de cuno$inte teoretice solide 9i dezvoltarea de
abilitäti practice corespunzätoare stadiului de dezvoltare a ftiinteloradministrative la nivel national
9i european.

11.2. Obiectiv general obiective specifice
Obiectiv general: formarea de speciali9ti in domeniul 9tiinteloradministrative, asiguråndu-se
pentru ace$ia cadrul necesar de calificare superioarä.
Obiective specifice:

Cunoa$erea, intelegerea 9i utilizarea adecvatä a abordärilor fundamentale vizånd conceptele,
strategiile tehnicile specifice domeniului #tiintelor administrative.
Cuprinderea intr-o structurä unitarä ii coerentä a principalelor teoretizäri 9i a reperelor valorice
recunoscute din domeniul administratiei publice din domeniile conexe.
Dobåndirea de cätre studenti a unor cuno$in!e, competente 9i abilitäti corespunzätoare stadiului
actual de dezvoltare a ?tiintelor administrative la nivel national european, in scopul asigurärii,

pentru ace$ia, a unor noi perspective de angajare pe piata muncii internä 9i internationalä.
Accentuarea dimensiunii practice a pregätirii profesionale a viitorilor speciali#ti, prin metode
inovative de tip simuläri, stagii de practicä, manifestäri #tiintificecu specialiiti din administra!ie.

11.3. Rezultate ale invätärii asigurate prin programul de studii:
Studentul cunoa$econceptele fundamentale, strategiile tehnicile specifice domeniului 9tiinte
administrative

Studentul aplicä in practicä cuno$intele dobåndite, inclusiv prin abordäri inovative 9i
interdisciplinare
Studentul cunoa$ecadru legislativ ii practic intern european.

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazä)
Cunoa$erea, intelegerea utilizarea adecvatä a abordärilor fundamentale vizånd conceptele,
strategiile tehnicile specifice domeniului #tiintelor administrative.
Cuprinderea intr-o structurä unitarä coerentä a principalelor teoretizäri 9i a reperelor valorice
recunoscute din domeniul administratieipublice din domeniile conexe.
Dobåndirea de cätre studenti a unor cuno$inte, competente abilitä!i corespunzätoare stadiului
actual de dezvoltare a 9tiintelor administrative la nivel national 9i european, in scopul asigurärii,
pentru ace$ia, a unor noi perspective de angajare pe piata muncii internä 9i internationalä.
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Accentuarea dimensiunii practice a pregätirii profesionale a viitorilor specialiiti, prin metode
inovative de tip simuläri, stagii de practicä, manifestäri 9tiintificecu speciali#ti din administratie.

11.3.2. Competen!e transversale (ESCO)
CT 1 Executarea responsabilä a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipä,

comunicarea verbalä fi scrisä coerentä prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale 9i
limbilor moderne.
CT 2 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitätii, calculul probabilitätii, gåndirea analiticä 9i
adaptarea la schimbare.

Ill. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTÄ
Numär de credite la disciplinele obligatorii: 142 (78.9%)
Numär/procent de credite la disciplinele optionale: 38 (21.1%)
Numär de credite la examenul de licentä: 10

lv. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numär de säptämäni)
Tabel nr. 1

Ani de
studiu

TOTAL

Activitä i didactice Sesiuni de examene Practicä
larnä Varä ToamnäSem. I

14

14

14
42

Sem. II.

14

14

14
42

3

3

3

9

3

3

3

9

2

2
1

5

larnä
2

2

2

6

Vacante
Primävarä*

1

1

1

3

Varä
13

13

26
*
o säptämånä intre semestre

V. NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMÄNÄ (parcurs obligatoriu)
Tabel nr. 2

Ani de
studiu

RECTO

Semestrul I Semestrul II

c
12

12

12

s
10

10

10

L p
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TOTAL
22
22
22

c
10
11
10

s
10
11
10

L

2

p
4
4
4

TOTAL
26
26
24
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VI. CONDIT" DE PROMOVARE
Tabel nr. 3

Nr.

crt.

1.

2.
3.

2.

3.

CATEGORII DE
DISCIPLINE

DISCIPLINE OBLIGATOR"
DISCIPLINE OP IONALE
DISCIPLINE
FACULTATIVE

TOTAL
DISCIPLINE DE DOME-NIU
DISCIPLINE DE
SPECIALITATE
DISCIPLINE
COMPLEMENTARE

TOTAL

Cod disciplinä

DO
DO
D Fac.

s

c

Nr. de
discipline

35
9

44
12
28

4

44

Limite impuse %

Minim

20%

25%

5%

Maxim
80%
30%

30%
65%

10%

VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONAL?
Tabel nr. 4

Nr.crt.
1

2

3

4
5

6

7

8

9

10
11

12

13

Disciplinele

din achetulo tional
AP 1 6.1, AP 1 6.2, AP 1 6.3
AP 1 8.1, AP 1 8.2

AP 1 13.1 AP 1 13.2, AP 1 13.3

AP 1 16.1. AP 1 16.2

AP 1 17.1, AP 1 17.2

AP II 6.1. AP II 6.2, AP II 6.3

AP II 7.1, AP II 7.2
AP II 12.1. AP II 12.2, AP II 12.3

AP II 14.1, AP II 14.2

AP II 15.1. AP II 15.2

AP Ill 6.1, AP Ill 6.2

AP Ill 12.1 AP Ill 12.2

Anul

II

II

Semestrul

II

II

II

II

II

II

Procent
discipline
detinut
79%
21%

27%
64%

9%

Nr.
credite

2

4

3

3

3

2

4

2

4

4

4
4

4

VIII. EXAMENUL DE LICENTÄ
Perioada de elaborare a lucrärii de licentä: anul Ill SEMESTELE 1 91 II
Perioada de definitivare a lucrärii de licentä: semstrul II, ANUL Ill, 2 säptämäni
Perioada de sustinere a examenului de licentä: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licentä: 10 de credite, din care:

• Proba de cuno$inte fundamentale de specialitate: 5 de credite
• Sustinerea lucrärii de licentä din specialitatea A sau B: 5 de credite.

Modulul psihopedaqoqic reprezintä ofertä curricularä facultativä, a cärei plan de invä!ämänt se
regäseste anexat planului de invä!ämänt al specializärii.

2

Disciplineles

Prot. univ. dr.

co r
DECAN
Conf. u" 2

v. M i rut-ta
DIRECTOR DE

univ. dr.
DEPARTAMENI'



IX. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT

ANUL I (2024-2025)

Numär de ore de activitäti de invätare
ctivitä i colective

orme de activ.
idacticä

Activitä!i individuale

z
1

1

2

3

4
5

6

7

0
0

2

AP 13

AP 15

AP 1 6.1

AP 1 6.2
AP 1 6.3

AP 17

DISCIPLINE

3

$tiinta administratiei
Economie
Managementul public
Drept constitutional
Elemente de drept civil
Limba englezä in administratia publicä

Limba francezä in administratia publicä

Limba germanä in administratia publicä
Educatie fizicä

c:

4

3

7 8

o

9

0

10 11

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"
D
D

D

D

c

s

c

2

2

2

2

2

10

1

1

1

1

1

2

2

9otal discipline obligatorii

AP 1 8.1 9tiinte politice
8

AP 1 8.2 Teoria generalä a statului dreptului

otal parcurs obligatoriu de studiu

DISCIPLINE OP

12 10

3

3

3

3

3

2

2

19

IONALE

22
SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATOR"
1

2

3

4

5

6

7

A p 10

API 11

12

AP 1 13.1

AP 1 13.2

Ap 1 13.3

AP 1 14

AP 1 15

Eticä deontologie in administratia publicä
Drept administrativ
Politici publice
Informaticä

Limba englezä in administratia publicä
Limba francezä in administratia publicä
Limba germanä in administratia publicä
Educatie fizicä

Practicä de specialitate

D

s

s

c
s

2

2

2

2

68 2

4
4

2

2

2

2

otal discipline obligatorii

12

42
42

42

42
42

28

28

266

308

56
56
28

28

28

28

56

280

13

50

50

50

50

42

242

284

30
30

72

60
192

21

14

33

33

33
16

22

22
192

208

14

14

72

47

22
9

178

12

0

15

83
58

22

22

434

492

44
44
72

72

47

22

69

370

33

O

16

125

125

125

125

100

50

50

700

100

800

100

100

100

100

75

50
125

650

75

17

E

c

AIR/

5E+1C

c

5E+2C

E

c

c

A/R

c
3E+3C

DISCIPLINE OP

4
4 16

IONALE

0

z

18

5

5

5

5

4

2

2

4

30

4

4

4

4

3

2

5

3
AP 1 16.1

8

AP 1 16.2

API 17.1
9

API 17.2

Achizi!ii publice

Contabilitatea institutiilor publice

Managementul resurselor umane
administra$iapublicä
Eticä integritate academicä

otal parcurs obligatoriude studiu

in

10 10 2 4 22 364 234 202 436 800 5E+3C 30

ci lin u

Y.Oeceueqe

Ti ä nu a fost luatä in considerare Ia calculul total al creditelor;

DECAN
(.:onf. Cir. Mi runa

DIRECTOR DE DEPARTAPNT
Conf. univ. dr. i,aura C t an-Voic•u.l



ANUL II (2025-2026)

Numär de ore de activitåti de invätare
Activitä i colective

Forme de activ.
didacticä

Activitä!i individuale

0

z

1

1

2

3

4

5

6

3

o
2

AP II 1

AP 112

Ap 11 4

AP II 6.1
AP II 6.2
AP II 6.3

DISCIPLINE

3

Planificare strategicä

Finante publice

Relatii publice
Metodologia cercetärii 9tiintifice in
administratia publicä
Sociologie
Limba englezä in administratia publicä
Limba francezä in administratia publicä
Limba germanä in administratia publicä

3

4 7 8

O

9 10

o

11

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"
D

D

s

s
D

s

otal discipline obligatorii

2

2

2

2

2

10

2

2

1

1

1

2

9

AP II 7.1

7

Elemente de drept penal in administratia
publicä

AP II 7.2 Logisticä formalä
otal parcurs obligatoriu de studiu

DISCIPLINE OP

12 10

4

4

3

3

3

2

19

IONALE

3

22

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATOR"
1

2

3

4

5

6

AP II 10

AP 11 11

AP II 12.1

AP II 12.2

AP II 12.3

AP II 13

Logicä

Fundamentele calitätii in sectorul public
Contencios administrativ
Actele de stare civilä dreptul familiei
Limba englezä in administratia publicä
Limba francezä in administratia publicä
Limba germanä in administratia publicä
Practicä de specialitate

D

s
s

s

2

1

2

2

7

2

1

2

2

2

9

4

2

4

4

2

4 18

IONALE

otal discipline obligatorii

AP II 14.1 Proiecte in sectorul public
7

AP II 14.2 Drept financiar9ifiscal

AP II 15.1 Politici strategii de dezvoltare regionalä
8

AP II 15.2 Dezvoltare durabilä fi protectia mediului
otal parcurs obligatoriude studiu

DISCIPLINE OP

s 2

11

2

0

12

56

56

42

42

42

28

266

42

308

56

28
56

56

28

56

280

42

364

13

56

56
42

42

42

238

38

276

30

28
30

28

60
176

42

260

14

13

13

16

41

41

22

146

20

166

14

19

14

16

22

9

94

16

126

15

69
69
58

83

22

384

58

442

44

47

44
44

22

69
270

58

386

o

16

125

125

100

125

125

50

650

100

750

100

75
100

100

50

125

550

100

100

750

a)

0
LL

17

c

5E+1C

c

5E+2C

c

c
4E+2C

c

c

4E+4C

0

18

5

5

4

5

5

2

26

4

30

4

3

4

4

2

5

22

4

4

30

1

11

Mi runa

4

3

22
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ANUL Ill (2026-2027)

Numär de ore de activitäti de invätare
Activitä i colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti individuale

z
1

1

2

3

4

5

o
2

AP Ill 1

AP Ill 2

Ap Ill 3

AP Ill 4

AP Ill 5

DISCIPLINE

3

Sisteme administrative comparate
Elemente de urbanism

Dreptul muncii securitätii sociale
Tehnici metode ale adoptärii deciziei

publice

Managementul proiectelor

4

o

9

0

10 11

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"
s
s
s

s

2

2

2

2

10

2

2

2

9Total discipline obligatorii

AP Ill 6.1 Arhivisticä 9idocumentaristicä
6

AP Ill 6.2 Elemente de Drept procesual civil

Total parcurs obligatoriu de studiu

DISCIPLINE OP

4
3

4

4
19

IONALE

22

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII
s
D

sAP Ill 9
3

A p Ill 10
4

Comunicare in administratia publicä
Managementul serviciilor publice
Audit 9i control intern in administratie
publicä

Metode tehnici de elaborarea a lucrärii

de licentä

2

2

2

6

2

2

2

6

4

4

4

4 14
IONALE

Total discipline obligatorii

AP III 11.1 Psihosociologia conducerii
5

AP III 11.2 Burse de valori Piete de capital

AP Ill 12.1 Drept European
6

Protectia copilului a altor categorii deAP Ill 12.2
persoane

Total parcurs obligatoriu de studiu

DISCIPLINE OP

s 2

10

12

56
42

56

56

56

266

308

56
56

56

196

56

308

13

56

42
56

56

56

266

308

56
56

38

178

40

258

14

38
41

13

13

118

134

38

38

31

176

18

198

0

94
83

69

69

384

442

94
94

69

97

354

58

456

2

o

16

150
125

125

125

125

650

100

750

150

150

125

125

550

100

100

750

17

4E+1C

c

4E+2C

c

3E+1C

c

c

3E+3C

0

z
18

6

5

5

5

5

26

4

30

6

6

5

5

22

4

4

30

2

10

Mi runa

4

4

22

R reaz
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Universitatea
„
1 Decembrie 1918" din Alba Iulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeazä

conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) 9i a altor prevederi legale
in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de la toate specializärile
I-JAB.

X. BUNT GENERAL
Tabel nr. 4

Nr. crt.

1.
2.

3.

2.

CATEGORII DE DISCIPLINE

DISCIPLINE OBLIGATOR"
DISCIPLINE OP IONALE
DISCIPLINE FACULTATIVE

TOTAL
DISCIPLINE DE DOME-NIU
DISCIPLINE DE
SPECIALITATE
DISCIPLINE
COMPLEMENTARE

TOTAL

Forme de verificare

Cod Nr. de Limite impuse %
disciplinä discipline

DO
DO t.

D Fac.

s

c

Numär

26
16

42 + 2 AIR

35
9

44
12
28

4

44

Minim
70%

25%

5%

Maxim

30%
65%

Procent
discipline
detinut
79%
21%

27%
64%

9%3.

Nr.
crt.

1.

2.

Nr.
crt.

1.

2.

3.

Limite impuse

Examen
Colocviu

TOTAL

Categorii de activitä!i
didactice

Cursuri

Seminarii/laboratoare/Activitäti
practice/Stagii de pregätire

Laboratoare 9ialtele

Numär de ore
fizice/conventionale/sapt.

Minim

Limite impuse
Minim Maxim

An I sem. l- 12

An I sem. II — IC)

An II sem. I— 12

An II sem. II —11
An Ill sem. I— 12

An Ill sem. II - 10
An I sem. l- 10

An I sem. II — 10

An II sem. I— 10
An II sem. II—II
An Ill sem. I— 10

An Ill sem. II - 10

An 1—2 sem. II
Anul Ill sem. II 5 ore
lucrärii

preg.

22

22

28

28

Maxim

Total detinut

22 anul I sem.

26 anul I sem.
II

22 anul II sem.

26 anul II sem.

22 anul Ill sem

26 anul Ill

sem. II

TOTAL eneral ore 1960, limite im use minim 1848

oMÄ1ve•
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invä!ämånt cu competen!ele/rezultatele invä!ärii,
anexä a Planuiui de

DEPARTAMENTULDE $TIINTE JURIDICE $1 ADMINISTRATIVE
CALIFICAREA de bazä (ESCO): 2422 — Speciali;ti in domeniul politicilor administrative;

NIVELUL DE STUD": LICENTÄ
DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE ADMINISTRATIVE
DOMENIUL DE STUDII: STIINTE ADMINISTRATIVE
PROGRAMULDE STUD": ADMINISTRATIE PUBLICÄ
*) Grila de competenve este obligatorieca anexä Ia Planul de invätämånt nivel licentä si master.
** ) Se va mentiona numärul de credite prin care disciplina respectivä contribuie la realizarea competentelor,din totalul de credite alocat

disciplinei potrivit planului de invätämånt.

Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele proqramului

REZULTATE/
MPETENTE

DISCIPLINE
Stiinta administratiei

Economie

Managementul
public

Drept constitutional
Elemente de drept
civil
Limba englezä in

administratia
publicä/

Limba francezä in

administratia
publicä/

Limba germanä in
administratiapublicä
Educatie fizicä

Stiinte politice/
Teoria generalä a

statului si dreptului
Eticä si deontologie
in administratia
publicä
Drept administrativ

Politici publice

Informaticä

Limba englezä in

administratia
publicä/

Limba francezä in
administratia
publicä/

Limba germanä in

administratiapublicå
Educatie fizicä

Practicä de

specialitate
Achizitii publice/
Contabilitatea

institutiilor

TOR

Nr.credite

pe
disciplinä
(total)

5

5

5

5

4

2

2

4

4

4

4

4

3

2

5

3

RI/CI/
Nr.
credite

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/CI/I

RI/C1/2

RI/C1/2

F reaz

R2/C2/
Nr.
credite

R2/C2/2

R2/C2/2

R2/C2/1

R2/C2/1

R3/C3/
Nr.
credite

R3/C3/1

R3/C3/2

R3/C3/1

R4/C4

Nr.
credite

R4/C4/2

R4/C4/1

R4/C4/1

Mi runa

R5/C5/
Nr.
credite

R5/C5/2

R5/C5/1

R6/C6/
Nr.
credite

R6/C6/1

R6/C6/1

R6/C6/2

R7/C7/
Nr.
credite

R7/C7/1

R7/C7/1

R7/C7/2

R7/C7/1

R8/C8/
Nr.
credite

R8/C8/1

R8/C8/1

R8/C8/1

R9/CT1/
Nr.
credite

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/2

RIO/CT2/
Nr.
credite

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

RIO/CT2/1

DECAN
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COMPETENTE/REZULTATE ALE iNVÄTÄRllPENTRU PROGRAMUL DE STUD" DE LICENTÄ:

ADMINISTRA TIE PUBLICÄ

COMPETENTE PROFESIONALE
RI/CI Stabilirea de contacte 9i schimb de informatii cu administra!iileregionale sau locale
R2/C2 Stabilirea 9i mentinerea unor relatii de lucru cordiale cu omologii din diferite agen!ii
guvernamentale
R3/C3 Capacitatea de consiliere a oficialilor unei legislaturi cu privire la formularea de legi noi sau la
luarea tn considerare a unor acte legislative

R4/C4 Capacitatea de verificare a veniturilor 9i cheltuielilor publice prin respectarea resurselor de care
dispune o organiza!ie guvernamentalä nationaläsau localä fi a procedurilor financiare practicate de o
organizatie guvernamentalä
R5/C5 Capacitatea de evaluare a impactului de mediu, de desfäfurare a anchetelor de mediu 9i de
planificare de mäsuri de protejate a patrimoniului cultural
R6/C6 Analiza legislatiei existente fntr-o administratie nationalä sau localä pentru a evalua ce tmbunätätiri
ar putea fi aduse 9i ce elemente de legislatie ar putea fi propuse
R7/C7 Promovarea punerii in aplicare a drepturilor omului dezvoltärii relatiilor internationale prin
comunicarea cu organizatii din diferite täri
R8/C8 Acordarea de consultantä juridicä, compilarea de documente juridice ii consilierea in ceea ce
prive$e hotärårilor judecätoræti.

COMPETENTETRANSVERSALE
R9/CT1 Executarea responsabilä a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipä,
comunicarea verbalä scrisä coerentä prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale 9i limbilor
moderne.
RIO/CT2 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitä!ii, calculul probabilitätii, gåndirea analiticä 9i
adaptarea la schimbare.

Aceste competen{e 9i rezultate sunt aduse la cuno*tinfa candidafilor Fi a beneficiarilor interni
externi prin afiprea planurilor de invä(ämänt pe pagina universitä(ii (www.uab.ro).
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