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L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a fost infiintati prin Hotirirea
Guvernului Romaéniei nr. 474 din data de 09.07.1991.

Art. 2. Sediul central al Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este in municipiul Alba Iulia,
Str. Gabriel Bethlen, nr. 5.

Art. 3. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este organizatd si functioneazi in baza
Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei si cercetrii i a celorlalte reglementéri legale.

Art. 4. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este institutie de invitdmant superior si
cercetare, de stat, in coordonarea Ministerului Educatiei.

Art. 5. Misiunea, functiile si principiile pe baza carora se desfasoara activitatea sunt stabilite prin Carta
Universitatii.

Art. 6. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia are personalitate juridicd, cu patrimoniu
propriu, pe care il gestioneazi conform legislatiei in vigoare si regulamentului specific.

Art. 7. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia are buget propriu, constituit conform legislatiei
aplicabile.

Art. 8. Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia poate infiinta singurd sau prin asociere,
societdti comerciale, fundatii sau asociatii care si contribuie la imbundtitirea performantelor
manageriale, educationale si de cercetare stiintifica, cu aprobarea Senatului universitar.

II. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art. 9. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia utilizeazd un sistem managerial modern,
precum:

a) Managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la
nivel de post si executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecdrui membru al comunitafii
universitare in stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de misuri orientate spre
sustinerea realizirii obiectivelor, descentralizarea manageriali si economicé la nivelul facultatii si prin
programe de formare continui si de cercetare stiintific;

b) Managementul prin bugete, organizat la nivelul facultdtilor. Managementul prin bugete
determina structura personalului din departament / facultate / directie / serviciu;

¢) Managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare
stiintifica.
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III. STRUCTURA UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art. 10. Structura Universititii este constituita din:

- structura academici;

- structura administrativa.

Toate activitatile desfasurate in Universitate sunt cuprinse in aceste doud structuri, iar posturile
din cadrul structurilor sunt:

- didactice si de cercetare;

- didactice si de cercetare auxiliare;

- administrative (nedidactice).

III.1 STRUCTURA ACADEMICA A UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN
ALBA IULIA

Art. 11. Structura academici a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia cuprinde: facultéti,
departamente, centre de cercetare, centre administrativ-functionale, editura, precum si serviciile
administrative si tehnice aferente acestora, conform Cartei Universitare. Fiecare structurd academica are
propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 11.1 Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazid programele de studii. O
facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.
in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneazi 5 facultai, si anume:
1. Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, cu departamentele:
- Departamentul de Istorie, Arheologie si Muzeologie,
- Departamentul de Litere,
- Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic;
2. Facultatea de Stiinte Economice, cu departamentele:
- Departamentul de Finante Contabilitate,
- Departamentul de Administrarea Afacerilor si Marketing;
3. Facultatea de Informatici si Inginerie, cu departamentele:
- Departamentul de Informatica, Matematica si Electronici;
- Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Ingineria Mediului.
4. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, cu departamentele:
- Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative,
- Departamentul de Stiinte Sociale,
- Departamentul de Educatie Fizica si Sport;
5. Facultatea de Teologie Ortodoxi, cu departamentele:
- Departamentul de Teologie Ortodoxa,
- Departamentul de Artd Religioasa.

Art. 11.2 Departamentele sunt structuri universitare functionale care asiguré producerea, transmiterea
si valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Un departament poate avea in componentd centre de cercetare, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.
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Art. 11.3 Centrele de cercetare desfigoard preponderent cercetare stiintificd, dar pot asuma si activititi
didactice. Ele sunt coordonate din punct de vedere metodologic de Centrul pentru Cercetare
Stiintificd si sunt conduse de directori.

Centrele de cercetare au autonomie manageriala si economico-financiard si au statute proprii
aprobate de Senatul UAB.

Centrele de cercetare reunesc cadre didactice, cercetitori si studenti. In cadrul centrelor de
cercetare pot functiona unitafi de cercetare cu bugete de venituri si cheltuieli distincte ce se pot constitui
prin decizia Consiliului de Administragie al UAB.

Centrele de cercetare pot incheia parteneriate sau acorduri de cooperare cu organizatii din tard si
strainitate in scopul deruldrii unor activititi de cercetare.

Centrele de cercetare pot fi acreditate institutional, national si international.

in cadrul Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia functioneaza urmitoarele centre de
cercetare repartizate pe departamente:

1. Departamentul de Litere are in componenti:

1.1 Centrul de Cercetari Filologice si Dialog Multicultural;

1.2 Centrul de Cercetare §i Inovare in Educatia Lingvisticd,

1.3 Centrul de Cercetare a Imaginarului “Speculum”.

2. Departamentul de Istorie, Arheologie si Muzeologie are in componenta:

2.1 Centrul de Studii Istorice si Politologice “Iuliu Maniu™';

2.2 Institutul de Arheologie Sistemica “luliu Paul”.

3. Departamentul de Finante Contabilitate si Departamentul de Administrarea Afacerilor
si Marketing au in componenta:

3.1 Centrul de Cercetdri B.E.N.A ( reuneste cercetarea din domeniul economic cu cea din

domeniul stiintelor exacte si ingineresti);

3.2 Centrul de Cercetdri Economice.

4. Departamentul de Cadastru, Inginerie Civili si Ingineria Mediului are in componenta:

4.1 Centrul de Cercetare in Geomaticd §i Protectia Mediului.

5. Departamentul de Informatici, Matematici si Electronici are in componenta:

5.1 Centrul de Cercetdri Matematice si Informatice;

5.2 Centrul de Cercetdri in Sisteme Electronice si Control Inteligent;

5.3 Centrul de Inovare si Relatii cu Mediul Socio Economic (reuneste cercetarea din
domeniul Cadastru, Inginerie Civild §i Ingineria Mediului si Informaticd, Matematicd si
Electronica).

6. Departamentul de Teologie Ortodoxa are in componenta:

6.1 Centrul de Cercetdri Inter — Religioase si de Psihopedagogie Crestind.

7. Departamentul de Stiinte Sociale are in componenta:

7.1 Centrul de Cercetdri Sociologice;

7.2 Centrul de Cercetdri pentru Dezvoltare Teritoriald.

8. Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative are in component:

8.1 Centrul de Cercetdri in Domeniul Dreptului Public §i Privat.

9. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic are in componenta:

9.1 Centrul de Cercetdri in Stiintele Educatiei;

10. Departamentul de Educatie Fizica si Sport are in componenta:

10.1 Centrul de Cercetdri in Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie.

Art. 11.4 Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) functioneazd ca structurd
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manageriala, administrativa si profesionala distinctd, in baza prevederilor Legii invatdmantului superior
nr. 199/2023, a Cartei UAB si a Regulamentului de organizare a studiilor universitare de doctorat.
CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de director CSUD este
asimilata celei de prorector.

Scoala doctorali (SD) este o structurd organizatoricd §i administrativd constituitd in cadrul
UAB-IOSUD si este condusi de un director si un consiliu. In cadrul UAB scolile doctorale sunt
organizate in domeniile in care UAB-IOSUD are calitatea de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat si fac parte din structura facultitilor UAB care gestioneazd domeniile de
licentd si masterat similare.

in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneazid urmitoarele scoli
doctorale:

1. Scoala Doctorali de Istorie

2. Scoala Doctorala de Filologie

3. Scoala Doctoralia de Contabilitate
4. Scoala Doctorali de Teologie

Consiliile Scolilor Doctorale raspund de continutul programelor de studii universitare de
doctorat oferite de scolile doctorale si furnizeaza suportul logistic necesar pentru derularea programelor
de doctorat.

Activititile administrative legate de desfisurarea doctoratului in cadrul UAB-IOSUD se
realizeazi de citre Secretariatul UAB-IOSUD.

Art. 11.5 In cadrul UAB functioneazi urmitoarele Centre administrativ-functionale subordonate
nemijlocit prorectorilor si care sunt conduse de directori:

1. Centrul pentru Managementul Calitiitii si Strategie Institutionali care are misiunea de a
aplica, promova si monitoriza procedurile, criteriile, standardele si indicatorii de evaluare si asigurare a
calititii, corespunzitoare politicilor §i strategiei pentru calitate adoptate de Senat si Rectorul
Universitatii, asigurarea functionalititii structurilor de management al calitatii i punerea consecventa in
aplicare a procedurilor de evaluare interna si asigurare a calitatii elaborate de CEAC-UAB;

2. Centrul pentru invitaimant la Distanti, Frecventi Redusi si Formare Continui care are
misiunea si realizeze o coordonare a tuturor activitatilor Invatdmantului la Distant (ID) in Universitatea
,,] Decembrie 1918" din Alba Tulia, astfel incit si se asigure o pregitire echivalenta celei de la forma de
fnvatamant de ZI, prin furnizarea unor programe de instruire valoroase atat din punct de vedere stiintific
cat si metodologic. Calitatea proceselor educationale oferite prin fnvatimantul la Distani va permite
dezvoltarea unui sistem flexibil de invatimant, specific societatii informationale actuale, care s ofere
acces la educatie pentru toate categoriile de cursanti, conform necesitétilor §i aspiratiilor acestora.

3. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carieri care are misiunea de a ilustra si
pune in aplicare toate obiectivelor necesare pentru eficientizarea activititii de informare, consiliere si
orientare in carierd a candidatilor, studentilor, masteranzilor si absolventilor Universitdtii precum si
informarea cu privire la Clasificarea Ocupatiilor din Romania (C.O.R.) si corespondenta acestora cu
Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor (I.S.C.0.) — varianta 88(COM) din Uniunea
Europeani, prin punerea la dispozitie a adreselor unor institutii publice care au atributii si competente in
domeniul Formarii Profesionale a Adultilor;

4. Centrul pentru Cercetare Stiintifici are misiunea de a asigura cresterea performantei
institutionale si Imbunatitirea calititii cercetdrii stiintifice in universitate; cresterea vizibilitétii
rezultatelor cercetarii Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia in plan regional, national si
international; consolidarea resurselor necesare desfasurarii cercetarii stiintifice din Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia; sprijinirea realizdrii unui climat de incredere si cooperare stiintifica
intre cadrele didactice ale universitatii intemeiat pe respectarea normelor eticii si integritétii in cercetarea
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stiintifica.

5. Centrul pentru Transfer Tehnologic are misiunea de a asigura asistentd metodologica
aferentd proiectelor de transfer tehnologic; consultantd privind organizarea firmelor inovative si a
afacerilor in domeniul CDI; consultanti privind protejarea drepturilor de proprietate intelectuald;
activititi de demonstrare tehnologic3; organizarea de cursuri pentru studentii din cadrul UAB si de
training-uri cu personalul CTT si al partenerilor in domeniul specific al operatiunilor de transfer
tehnologic; activititi suport, de sustinere si promovare a activitatilor si rezultatelor din cadrul proiectelor
de transfer tehnologic proprii si ale partenerilor (marketing, publicitate, editare articole, propuneri
legislative, identificare de surse de finantare, management, s.a.).

6. Centrul pentru Managementul Proiectelor care are misiunea de este stimula activitatea de
elaborare si implementare a proiectelor in vederea accesdrii fondurilor structurale si de cercetare
europene, cresterea vizibilitagii Universitdtii ,,] Decembrie 1918" din Alba Julia in plan regional,
national si international, formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea proiectelor;

7. Centrul de Relatii Internationale care are misiunea implementérii politicilor educationale
ale Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia in contextul extinderii spatiului academic european
si international, prin stabilirea unor repere si dimensiuni ale invatimantului academic, care sa pastreze
traditia educativ-culturali locald si nationala si care, in acelasi timp sa depdgeasca frontierele geografice
si politice prin afirmarea valorilor cultural-identitare (implicit lingvistice) si prin accederea la
cunoasterea universala;

8. Centrul de Imagine si Marketing care are misiunea promovirii imaginii si intereselor UAB
in toate mediile stiintifice, socio-culturale, economice, educationale, din tara si din strdinatate, precum si
initierea si desfisurarea unor actiuni care vizeaza reconsiderarea si constientizarea importantei UAB in
arealul istoric, geografic, economic, social si cultural in care functioneazi, ca institutie orientatd spre
performantd multipld si cu un inalt potential de formare de specialisti in diverse domenii de interes
major.

Art. 11.6 Editura AETERNITAS functioneaza potrivit Legii invatdmantului superior nr. 199/2023,
Legii nr. 111/1995 republicatd privind Depozitul legal de documente, Legii nr. 8/1996 republicatd
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si Cartei UAB, este recunoscutd de CNCSIS, avand
codul 18 in lista institutiilor care beneficiaza de aceasta calitate.

Misiunea editurii este promovarea valorilor stiintifice si culturale nationale si universale,
contribuind astfel la asigurarea circulatiei nesténjenite a ideilor si informatiilor.

Editura Aeternitas fiinteazi ca departament al universititii si nu are personalitate juridici.
Editura functioneazi pe principiul nonprofit si beneficiazd de autonomie administrativa, financiara si
stiintifici in concordanti cu prevederile Cartei UAB referitoare la autonomia universitard. Conducerea
editurii este asiguratd de Consiliul stiintific al editurii §i de director. Membrii Consiliului stiintific si
directorul sunt aprobati de Senat.

Art. 12 In cadrul Universitatii structurile academice de conducere sunt:
- Senatul Universitatii;
- Consiliul de Administratie al Universitatii;
- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;
- Consiliile facultatilor;
- Consiliile departamentelor;
- Consiliile scolilor doctorale.
Procedura de alegere, sarcinile si atributiile structurilor de conducere academice sunt
reglementate prin Carta Universitafii.
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Art. 13. Functiile academice de conducere din Universitate sunt urmitoarele:

- Rector;
- Prorector (Prorector I - are rolul de a organiza si coordona activitétile din cadrul UAB care
vizeazi urmitoarele domenii: organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si
de formare profesionald, asigurarea calitatii, relatia cu studentii si cele care vizeazi promovarea
ofertei educationale si a imaginii UAB pe plan national, coordonarea activitatii Editurii
AETERNITAS, coordonarea activitdtii Serviciului Bibliotecd precum si alte atributii stabilite
de citre rector; Prorector II - are rolul de a organiza si coordona activitiitile din cadrul UAB
care vizeazi urmatoarele domenii: cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, relatiile
internationale, relatiile publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB pe plan
international, precum §i alte atributii stabilite de cétre rector; Prorector III - are rolul de a
organiza si coordona activititile din cadrul UAB care vizeazi urmitoarele domenii:
managementul activititii de obtinere si gestionarea fondurilor din alte surse nafionale si
internationale, activititile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii, parteneriatele
pe plan national si international cu mediul academic si mediul de afaceri, precum si alte
atributii stabilite de cétre rector.
- Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat;
- Decan;
- Prodecan;
- Director scoala doctorala;
- Director de departament.

Procedura de alegere/numire, sarcinile si atributiile functiilor de conducere academice sunt

reglementate prin Carta Universititii.

II1.2 Structura administrativid a Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Art. 14. Structura administrativd este constituitd din serviciile suport sau auxiliare ale activitétilor
esentiale ale Universititii, organizate in compartimente si servicii.

III 2.1 Directia Generali Administrativi

Art. 15. Conducerea Directiei Generale Administrative este asiguratd de directorul general
administrativ, directorul general adjunct si de contabilul sef.

Art. 15.1. Directorul general administrativ asigurd conducerea operationald a structurii
administrative a Universititii. Este numit de Rector, prin concurs. Din comisia de concurs face parte, in
mod obligatoriu, si un reprezentant al Ministerului Educatiei. Directorul general administrativ este
subordonat direct rectorului.

Directorul general administrativ isi desfdgoara activitatea in conformitate cu fisa postului gi are
urmatoarele atributii principale:

- participid la managementul strategic al Universitdtii in calitate de membru al echipei de
conducere;

- executd deciziile luate de conducerea academicd a Universitdtii in ceea ce priveste
administratia, dac acestea nu incalca prevederile legale;

- asigurd atit punerea in practicd precum si urmdrirea din punct de vedere administrativ a
politicii universititii in domenii cum ar fi: buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului,
gestionarea administrativa;

- raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii si urméreste executia
acestuia, in colaborare cu Contabilul sef al Universitétii;

Page 8 of 19



Aprobat Senat 24.07.2024

- initiazd si desfdgoard activitdti care vizeaza ameliorarea eficacitiifii gestiondrii resurselor
Universitatii;
intreprinde actiuni pentru obtinerea de surse suplimentare de finantare;
coordonarea activititii de inventariere a patrimoniului;
coordonarea activitatii de transport a universitatii;
rispunde de elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesitafile
obiective si prioritifile comunicate de celelalte compartimente ale Universittii, in functie de fondurile
care urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;

- verificd modul de initiere si aplicare a procedurilor de achizitie publica, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu procedurile interne si cu planul de achizitii,

- are responsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor
administrative.

Art. 15.2 Directorul general adjunct isi desfagoara activitatea in conformitate cu fisa postului si are
urmitoarele atributii principale:

- inlocuieste directorul general administrativ pe perioada cét acesta lipseste din Universitate;

- coordonarea activititii de achizitii si investitii in cadrul Universitatii;

- urmirirea permanentd a modului de exploatare si functionare a instalatiilor termice,
electrice si sanitare;

- urmirirea permanentd a modului de derulare a contractelor de prestiri servicii si
lucrari;

- urmirirea modului de efectuare a reparatiilor capitate si curente la cladirile si
instalatiile din patrimoniul universitatii;

- intocmirea planului anual de investitii impreund cu serviciile implicate in acest proces;

- urmdrirea prin programe de mésuri a reducerii cheltuielilor de aprovizionare.

Art. 15.3 Contabilul sef al universitatii isi desfdsoari activitatea in conformitate cu fisa postului i are
urmitoarele atributii principale:

- asigurd respectarea legislatiei fiscale la nivelul institutiei;

- intocmeste bugetul general al institutiei, informeaza si face propuneri de corecie;

- raporteazi rezultatele financiare;

- elaboreazi si implementeaza sistemul general de evidentd a gestiunii institutiei;

- elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare;

- deschiderile de credite bugetare la Trezoreria Alba;

- verificarea incadrarii cheltuielilor in bugetele aprobate de citre ordonatorul principal de
credite;

- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

- coordoneazi intreaga activitate de inregistrare in contabilitate a tuturor operatiunilor. Prin
monitorizarea ce o va efectua rispunde direct si solidar cu celelalte persoane care efectueazd
inregistrdri in contabilitate de corecta reflectare in contabilitate a tuturor operatiunilor patrimoniale
desfasurate in cadrul institutiei.

Structurile administrative functioneazi in baza propriilor regulamente de organizare si
functionare avizate de Consiliul de Administraie si aprobate de Senatul UAB.

Art. 16 In cadrul Directiei Generale Administrative functioneazi urmitoarele structuri
subordonate directorului general administrativ:

- Serviciul Tehnic si Administrare patrimoniu,

- Serviciul Intretinere si Aprovizionare

- Serviciul Social,
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- Serviciul Paza,
- Serviciul Economic si Resurse Umane;
- Serviciul IT si Tipografie.

Art. 16.1 Serviciul Tehnic si Administrare Patrimoniu este condus de un sef de serviciu si are in
structurd urmitoarele subunitati, cu urmatoarele obiective principale:
1. Compartimentul intrefinere §i reparatii
2. Compartimentul auto
- Asigur, in conditiile legii, administrarea si exploatarea Intregului patrimoniu;
- Urmireste executarea lucrarilor de intretinere si reparatii efectuate in regie proprie asupra
intregului patrimoniu apartinind Universitatii, inclusiv la cladirile aflate in administrare;
- Asigurd bunul mers al activitatilor derulate in sélile de sport ale Universittii;
- Urmireste modul de folosinta si intretinere a parcului auto.

Art. 16.2 Serviciul Intretinere si Aprovizionare este condus de un sef de serviciu si are in structura
urmatoarele subunititi, cu urmaétoarele obiective principale:

1. Compartimentul intrefinere curdfenie

2. Compartimentul aprovizionare

- Urmireste buna desfagurare a igienizarii locurilor de muncd, a spatiilor de invitdmant,
cercetare si educatie;

- Urmireste, aprovizionarea de bunuri materiale prin centralizarea referatelor de necesitate
primite de la structurile din cadrul UAB, cét si distribuirea materialelor cdtre compartimente pentru
asigurarea unei bune functionari a institutiei.

Art. 16.3 Serviciul Social este condus de un sef de serviciu §i are urmitoarele obictive principale:

- coordonarea si gestionarea cantinei studentesti;

- coordonarea si gestionarea cdminelor studentesti;

- coordonarea si gestionarea casei de oaspeti (sediul Univ. si Centrul Gaudeamus);

- verificarea dosarelor de burse sociale;

- centralizarea situatiei studentilor subventionati pentru cazare si intocmirea fondului de
burse;

- prelucrarea financiard a burselor studentilor;

- decontarea abonamentelor pentru transportul studentilor;

- intocmirea statelor de plata pentru studentii beneficiari de burse;

- propune achizitionarea de bunuri si materiale necesare caminelor, casei de oaspeti si
cantinei studentesti.

Art. 16.4 Serviciul Pazi este condus de un sef de serviciu si are urmétoarele obiective principale:

- Serviciul Pazi este destinat asiguririi pazei obiectivelor din cadrul Universititii, asigurarii
si respectdrii ordinii interioare in limitele intervalelor de timp specifice fiecdrui post,
conform legislatiei in vigoare;

- Serviciul Pazi se organizeazi si se executd pentru protectia obiectivului, bunurilor si
valorilor de orice fel, existente in interiorul acestuia.

Art. 16.5 Serviciul Economic si Resurse Umane este sub autoritatea contabilului sef, are dubla

subordonare, atit rectorului cit si directorului general administrativ, este condus de cétre un sef de
serviciu si are in structurd urmétoarele subunitéti cu urmatoarele obiective principale:
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1. Compartimentul Economic;
2. Compartimentul Resure Umane.

- asigurd finregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiar, performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atét
pentru cerintele interne ale universititii, cat si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite,
organismele fiscale si de control si alti utilizatori;

- intocmeste corect i la timp situatiile financiare trimestriale si anuale, conform legislatiei in

vigoare;

- organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Universititii si urméreste executia acestuia,

in colaborare cu Directorul general administrativ al Universitatii.

de personal, salarizarii dupd cum urmeaz:

- intocmeste corect si la timp situatiile trimestriale i anuale specifice resurselor umane,

conform legislatiei in vigoare;

- asigura plata la timp a drepturilor salariale ale personalului Universitatii;

- urmareste respectarea regulilor generale de comportament in cadrul Universitatii.

Art. 16.6 Serviciul IT si Tipografie este condus de un sef de serviciu si are in structurd

urmitoarele subunititi, cu urmatoarele obiective principale:

1. Compartimentul de comunicatii

2. Compartimentul pentru gestionarea sistemelor informatice

3. Compartimentul pentru gestionarea paginii de web a Universitayii

4. Compartimentul de logisticd si servicii funcfionale

5. Compartimentul Tipografie

- QGestionarea infrastructurii informatice §i implementarea aplicatiilor software, necesare
pentru desfisurarea in bune conditii a activitdtii academice, de cercetare si administrative
din cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

- Asigurarea securititii informatiei gestionate in sistemele/platformele informatice
implementate in cadrul Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia la nivelul
facultatilor si compartimentelor functionale.

- Asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru
toate cadrele didactice, studentii si personalul UAB si o continud modernizare a facilitatilor
Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a Universitatii.

- Propune si implementeaza strategiile aprobate de conducerea Universitatii “1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, privind introducerea tehnologiilor IT in invi{dmant, cercetare si
administratie, astfel incat desfasurarea activitatilor acestora sa fie una eficienta.

- Asigura respectarea legislatiei in domeniul tehnicii de calcul si al software-ului.

- Fundamenteaza, implementeazi si urméreste realizarea politicii informatice a Universitatii.
In acest scop SIT va analiza, implementa, exploata si intretine sisteme informatice in
vederea extinderii ariei sistemului informatic in cadrul sistemului informational al
Universititii, pentru cresterea performantelor sistemului universitar de invitimént si
cercetare.

- Compartimentului  Tipografie, realizeaza activitati specifice in vederea asigurdrii
materialelor didactice necesare pentru studentii inmatriculati la invatdmantul la distanta,
tiparirea materialelor necesare desfasurdrii activitatilor didactice si de cercetare precum si
servicii de tiparire solicitate de studentii UAB.
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Art. 16.7 Serviciul Bibliotecd se subordoneazi Prorectorului I, este condus de un sef de serviciu si are
in principal urmatoarele atributii:

- colectioneazi, organizeaza si valorifica fondurile de carte, publicatii seriale si alte documente
grafice si audio-vizuale;

- isi completeaza colectiile de publicatii straine reprezentative, acordd asistentd metodologica in
domeniul biblioteconomiei si informarii documentare bibliotecilor din institutiile de invatimant
preuniversitar;

- coopereaza cu cadrele didactice, cercetdtorii si alte categorii de specialisti pentru: selectia
documentelor roméanesti si striine, evaluarea periodicd a colectiilor, controlul stiintific al lucrérilor de
informare bibliografica, prelucrarea analiticd a unor documente;

- asiguri calificarea, perfectionarea i reciclarea personalului angajat in cadrul bibliotecii;

- organizeazi manifestiri proprii care constau in: consfatuiri, schimburi de experientd, sesiuni si
simpozioane pe teme de biblioteconomie si informare documentard si participd la manifestarile de
specialitate organizate pe plan national si international, colabordnd cu organizatiile profesionale ale
bibliotecilor din invatadmant si alte retele;

- asigurd conditiile necesare pentru consultarea de cétre toate categoriile de utilizatori a
documentelor, in silile de lecturd si prin imprumut la domiciliu;

- efectueazi imprumut interbibliotecar intern si international de documente §i are acces la
sistemul INTERNET al universitatii;

- asigurd informarea utilizatorilor prin organizarea de baze de date, elaborarea si editarea de
instrumente de informare, in functie de cercetare din cadrul universittii;

- incheie intelegeri, conventii si contracte cu organisme si organizatii interne si internationale
pentru activititi specifice.

Art. 17 Urmitoarele structuri sunt subordonate direct rectorului si au urmatoarele obiective principale:
- Compartimentul Audit Intern;
- Serviciul Juridic §i Investitii.

Art. 17.1 Compartimentul Audit Intern desfisoara o activitate functional independentd si obiectiva,
care di asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor
publice, ajutdnd Universitatea s3-si indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si
metodicd, care evalueazi si imbunitifeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.
Componenta de asistentd, de consiliere, atagatd auditului intern 1l distinge categoric de orice actiune
de control sau inspectie. Atributiile principale sunt:

- elaborarea planului anual de audit public intern;

- efectuarea activititii de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd gi eficacitate;

- raportarea periodici asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

- raporteazd rectorului orice neregularitate sau posibile prejudicii identificate.

Art. 17.2 Serviciul Juridic si Investitii se subordoneazd Rectorului, este condus de un sef de serviciu
si are in structurd urmétoarele subunitéti, cu urmétoarele obiective principale:

Oficiul Juridic

Compartiment Achizitii - investifii

Compartimentul pentru Asigurarea Securitdtii si Sandtatii Muncii

Compartimentul pentru Protectia Datelor
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5. Compartimentul Arhivd

6. Compartimentul Registraturd

- asigurarea apdrdrii drepturilor si intereselor legitime ale Universititii ,,] Decembrie 1918”

Alba Iulia, in conformitate cu Constitutia si legile térii, regulamentele si actele administrative
proprii ale Universitatii, in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si
cu orice persoana juridica sau fizicd, romand sau stréind;

- asigurarea utilizirii eficiente a fondurilor publice, promovarea concurentei intre operatorii
economici, garantarea tratamentului egal si nediscriminarea operatorilor economici, asigurarea
transparentei si integritatii procesului de achizitie publica;

- asigurarea punerii in aplicare a mésurilor luate de conducerea universitatii, pentru dezvoltarea
bazei materiale a universitatii prin realizarea de investitii noi;

- atribuirea contractelor de lucrdri de investitii noi, reparatii capitale, reparatii curente, extinderi,
modernizari si reabilitari la cladirile Universitafii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

- atribuirea contractelor de furnizare, care are ca obiect furnizarea unuia sau mai multor
produse, prin cumparare, inclusiv in rate, inchiriere sau leasing, cu sau fird optiune de cumpérare;

- atribuirea contractelor de servicii, care are ca obiect prestarea unuia sau mai multor servicii
cum ar fi proiectare, intretinere lifturi, servicii de deratizare etc;

- coordoneaza activitatea de securitate si sandtate in muncé;

- exercitarea drepturilor si obligatiilor pe care UAB le are cu privire la protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, in relatiile institufiei cu persoanele vizate, autorititile statului, furnizorii implicati in mod
direct/indirect, banci, instante judecatoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecétoresti,
alte servicii autorizate, experti evaluator, alte institutii de invatamant;

- aplicarea corectd a Nomenclatorului Arhivistic al Universitatii;

- repartizarea corespondentei, actelor interne;

- primirea si expedierea corespondentei prin posta;

II1.2.2 Secretariatul General

Art. 18 Secretariatul General al UAB este condus de Secretarul sef al UAB si se afld in
coordonarea Prorectorului responsabil cu activitatea didactica.

Secretariatul General al UAB are in subordine Biroul Diplome, secretariat - Cabinet Rector,
secretariat - Cabinet Prorectori, Secretariat — Senat. Coordoneazi si indrumd metodologic secretariatele
facultatilor, secretariatul DPPD si secretariatul CSUD.

Secretariatul General al UAB are urmaétoarele atributii principale:

- atributii privind coordonarea activitatii structurilor din subordine;

- atributii privind reprezentarea Universitatii pe linie de secretariat in relatiile cu serviciile din
universitate sau cu alte institutii;

- atributii privind asigurarea secretariatul Consiliului de Administratie si al Senatului;

- asigurarea suportului informational si documentar pentru luarea deciziilor manageriale, la
nivelul Rectoratului si Senatului;

- asigura transparenta decizionald a conducerii Univeristétii, gestioneaza site-ul UAB in aria sa
de competenta si asigurd accesul la informatiile de interes public;

- asigurd furnizarea datelor statistice pe baza cédrora se incheie contractele de finantare
institutional;

- atributii privind gestionarea, elaborarea, completarea si eliberarea actelor de studii;

- atributii privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

Page 13 0f 19



Aprobat Senat 24.07.2024

- atributii privind desfasurarea unor programe nationale pentru studenti;
- coordoneazi din punct de vedere metodologic secretariatele de la nivelul facultdtilor, a
DPPD si secretariatul de la nivelul CSUD.

Art. 19 Secretariatele facultitilor sunt conduse de secretarii sefi de facultate subordonati decanilor.
Secretariatele facultitilor au urmétoarele atributii principale:
- gestionarea proceselor de programare a activitatilor didactice;
- gestionarea evidentei studentilor si a activitafilor profesionale ale acestora,
- redistribuirea locurilor de la buget-taxd, conform regulamentelor;
- elaborarea deciziilor privind inmatricularea, exmatricularea si/sau reinmatricularea
studentilor;
- elaborarea foilor matricole, situatiilor scolare si a adeverintelor care atestd calitatea de student;
- gestionarea problemelor sociale legate de activitatea de invitdmant a studentilor.

IV. INREGISTRAREA SI FLUXUL DOCUMENTELOR

Art. 20. Corespondenta sositd pe adresa Universititii se inregistreazi la registraturd si se inainteaza
operativ la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor, Directorul general administrativ si
celelalte subunitati. Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

- corespondenta inregistratd la Cabinetul Rectorului, secretariatele prorectorilor sau Directorului
general administrativ se repartizeaza conform rezolutiilor acestora;

- daci pentru realizarea unei lucriri este necesard colaborarea mai multor subunitéti din cadrul
Universitatii, modalititile de colaborare gi termenele vor fi convenite de cétre conducitorii acestora,
potrivit atributiilor ce le revin.

Art. 21. Corespondenta emisa in Universitate are urmitorul circuit:

- corespondenta adresatd tertilor (persoane fizice, persoane juridice, institufii etc.) §i care
angajeazi Universitatea va purta obligatoriu antetul Universitdtii, va fi semnatd si de Rector sau
inlocuitorul acestuia si este inregistrata;

- adeverintele solicitate de diverse persoane fizice (salariai, studenti etc.), cu exceptia
adeverintelor de studii, vor fi semnate de cétre sefii compartimentelor care le elibereazi, de Rector sau
inlocuitorul acestuia si vor fi inregistrate;

- corespondenta care are circuit intern (circuld numai in interiorul Universitafii intre diverse
compartimente) va fi semnatd de catre sefii subunitatii emitente, de Rector sau inlocuitorul acestuia si
va fi inregistrata.

Art. 22. Emiterea, primirea, inregistrarea i fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile specifice
aprobate de Senatul Universitatii.

V. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 23. (1) In scopul aplicirii si respectirii in cadrul Serviciului a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si
directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt stabilite regulile privind sanatatea si
securitatea muncii.
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(2) Serviciul asigura conditii ca fiecare lucritor si primeasca o instruire suficientd si adecvata in
domeniul securitdtii si sdndtitii muncii, In special, sub formd de informatii si instrucfiuni de lucru,
specifice locului de munci si postului sau, in urmétoarele situaii:

1. 1a angajare;

2. la schimbarea locului de munca sau la trecerea in alti functie;

3. la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificéri ale echipamentului
existent;

4. 1a introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

5. la executarea unor lucréri speciale.

(3) Instruirea previzuta la alineatul (2) trebuie sa fie :

a. adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b. periodica si ori de céte ori este necesar;

(4) Serviciul, asigurd pentru angajati, sau cei care lucreaza temporar sau desfisoard diverse
activitati in cadrul siu, sa primeascd instructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate gi
sandtate in muncd, pe durata desfasurdrii activitatilor.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sinitifii in
munci au dreptul la instruire corespunzitoare din partea inspectorului de specialitate din cadrul
Compartimentului S.S.M.

Art. 24. In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanitate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, Serviciul are urmétoarele obligatii:

1. adopts, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sindtatea in muncd, prin a céror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

2. intocmeste un plan de prevenire si protectic compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplicd corespunzitor conditiilor
de munca specifice;

3. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sdnititii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

4. stabileste pentru personal, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile care-i revin in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

5. elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i sinitate in muncé, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
locurilor de muncé;

6. asigurd si controleazi cunoasterea si aplicarea de cétre tofi lucrétorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdfii si
sanitatii in munca, prin angajatii desemnati;

7. ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sinatatea in munca;,

8. asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munci, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie necesare;

9. ia misuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia
specificd;

10. angajeazd numai persoane care, in urma examenului medical si, dupéd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute §i asigurd
controlul medical periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

11. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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12. asigurd functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum g§i a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

13. prezintd documentele si oferd informatiile solicitate de inspectorii de muncad in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

14. asiguri realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetérii evenimentelor;

15. desemneazi, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

16. nu modificd starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afarid de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

17. asigurd echipamente de munca firé pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor;

18. asigurd echipamente individuale de protectie;

19. acordi, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie;

20. asigurd accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii si acordarea primului
ajutor in cazul accidentelor de muncé;

21. propune sanctiuni pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securititii si sAnatatii in muncé;

22. propune clauze privind securitatea si sindtatea in muncd la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori stréini;

23. evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdnatatea in muncd la nivelul Serviciului,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, in urmitoarele
situatii:

a) ori de céte ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele
de munci, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de muncé/posturilor de
munci;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrétor apartindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) la executarea unor lucriri speciale.

Art. 25. Aplicarea normelor de protectie, securitate gi sanitate in muncd, precum si a mdsurilor
organizatorice intreprinse de Serviciu va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in muncd, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

1. Insusirea si respectarea normelor de securitate in muncd si a mésurilor de aplicare a acestora
stabilite de universitate;

2. desfisurarea activititii astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesional3 atat persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

3. aducerea imediati la cunostinta conducitorului locului de muncé a oricérei defectiuni tehnice
sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals;

4. aducerea imediatd la cunostinta sefului direct a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de muncé;

5. oprirea lucrului la aparitia oricérui eveniment, indiferent de gradul sdu de pericol, generator
de producerea unui accident si informarea imediaté a conducatorului locului de muncé;
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6. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care i-a fost acordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

8. prezentarea la vizita medicala pentru angajare si la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igiend personald;

10. intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

11. evitarea prezentei la munci in stare de oboseald sau intr-o stare fizicd care poate pune in
pericol sanitatea altor persoane;

12. pistrarea curiteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare
comune;

13. verificarea, curitarea, intretinerea si depozitarea corespunzitoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite in timpul lucrului;

14. asigurarea in permanenti a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munci.

Instruirea lucritorilor in domeniul securitiitii si sinatitii iIn munca

Art. 26. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul Serviciului se
efectueazi in timpul programului de lucru.

Perioada in care se desfisoari instruirea este consideratd timp de munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de muncs;

c) instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sdnatitii in muncé vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri de filme,
diapozitive, proiectii, instruire asistaté de calculator.

Seful Serviciului are obligatia sa asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate.

Serviciul trebuie si dispuni de un program de instruire - testare, pe meserii sau activitati.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanétatii in munca se consemneaza in
mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire individualad se semneaza de cétre lucritorul instruit i
de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuald va fi pastratd de catre conducidtorul locului de munca si va fi
insotitid de o copie a fisei de aptitudini, completatd de cétre medicul de medicina muncii in urma
examenului medical la angajare.

Instruirea introductiv-generald se face in grupe de maximum 20 de persoane de cétre un lucrator
al serviciului intern de prevenire si protectie

Lucratorii nu vor putea fi angajati dacd nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea
introductiv-generald.

Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul direct al locului de munca, in grupe
de maximum 20 de persoane.

Fisa de instruire se péstreaza de catre conducatorul locului de munca.
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Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre serviciul intern
de prevenire si protectie si aprobate de catre rector, care vor fi péstrate la persoana care efectueazi
instruirea.

Inceperea efectivi a activititii la postul de lucru de cétre lucratorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea si se consemneaza in
fisa de instruire individuala.

Instruirea periodica se efectueazi de cétre conducitorul direct al locului de munca.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si
prin sondaj de catre serviciul intern de prevenire si protectie care vor semna fisele de instruire ale
lucritorilor, confirménd astfel cé instruirea a fost ficutd corespunzitor.

Instruirea periodicd se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre serviciul intern de
prevenire §i protectie si aprobate de citre rector, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi
instruirea.

Prin conducator direct al locului de munci se intelege in cazul cadrelor didactice, directorul de
departament iar in cazul administratiei, sefii de birou, servicii sau compartimente. Verificarea instruirii
se va face in primul caz de citre decani iar pentru sectorul administrativ de directorul general
administrativ sau de directorul general adjunct.

Art. 27. Prevederile legate de regulile de securitate si sindtate a muncii in cadrul Serviciului se
completeazi cu prevederile Contractului Colectiv aplicabil, prevederile fisei postului aplicabil, precum
si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

VL. DISPOZITII FINALE

Art. 28. Atributiile fiecdrui angajat al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia sunt cuprinse in
fisele posturilor, elaborate sub responsabilitatea sefilor de subunitti, si aprobate de citre rector.

Art. 29. Sefii tuturor subunitatilor adoptd masurile necesare cunoasterii si respectirii prevederilor
prezentului Regulament de catre intreg personalul din subordine.

Art, 30. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal, indiferent
de postul, functia ocupati, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 31. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie pentru
intreg personalul. Personalul Universitétii nu poate invoca necunoasterea prevederilor regulamentului
spre a fi exonerat de raspundere.

Art. 32. Organigrama functiilor de conducere din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba
Tulia face parte integrantd din prezentul regulament — Anexa 1.

Art. 33. Organigrama executivi a Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia face parte integranta
din prezentul regulament — Anexa 2.

Art. 34. Organigrama structurilor de conducere din cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba
Iulia face parte integranté din prezentul regulament — Anexa 3.
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Art. 35. Organigrama Directiei general administrative a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia face parte integrantd din prezentul regulament — Anexa 4.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse d¢ REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din 24 iulie 2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Tomuta Sanda
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